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Az Adatkezelési Szabalyzat torvényi hattere és célja és hatalya

1.1. Adatkezelési szabalyzatunk az alabbi jogszabalyok alapjan késziilt:

o A személyes adatok védelmérdl és a kozérdekili adatok nyilvanossagardl szolo 1992. évi
LXIII. térvény (a tovabbiakban ,,Adatvédelmi térvény™)
o A Kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. térvény.

Az adatkezelési szabdlyzat legfontosabb céljai az alabbiak:

o a személyes adatok védelmérdl és a kdzérdekill adatok nyilvanossagarol szold 1992. évi
LXIII. Torvény végrehajtasanak biztositasa,

o az intézményi adatkezelés és adatfeldolgozas szabalyainak rogzitése,

o azon személyes ¢és kiilonleges adatok korének megismertetése az intézménnyel
jogviszonyban 4allokkal, amelyeket az iskola tanuldirdl, kozalkalmazottair6l az intézmény
nyilvantart,

o az adattovabbitasra meghatalmazott alkalmazottak korének rogzitése,

o az adatok tovabbitasi szabalyainak rogzitése,

o a nyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatarozasa,

o az adatnyilvantartasban érintett személyek jogai és érvényesitésiik rendjének kozlése.

Az adatkezelési szabdlyzat elfogaddsa, jovahagydsa, megtekintése

A Szegedi Miiszaki és Kornyezetvédelmi Kozépiskola és Szakképzd Iskola miikddésére
vonatkoz6 adatkezelési szabalyzatot az iratkezelési szabalyzathoz kapcsoléddan az intézmény
foigazgatoja adta ki.

Jelen adatkezelési szabalyzatot a tanulok, sziileik megtekinthetik a tagiskolak konyvtaraban
a konyvtar nyitva tartdsa alatt. Tartalmarol és eldirasairol a tanuldkat és sziileiket szervezett
formaban tdjékoztatni kell, egyéb esetekben a fOigazgatd, helyettesei, illtve a  adnak
felvilagositast.

Az adatkezelési szabdlyzat személyi és idobeli hatdalya

Az adatkezelési szabélyzat betartdsa az intézmény foigazgatdjara, valamennyi
kozalkalmazottjara és a tanuldjara nézve kotelezo érvényii.

Adatkezelési szabalyzatunkat, a kiadast kovetd datummal létesitett kozalkalmazotti
jogviszony esetén a kozalkalmazott koteles tudomasul venni.

A tanulok adatai

A tanuldkrél nyilvantartott adatok korét a Kozoktatasi torvény 2. szamt mellékletének ,,A
kozoktatasi intézményekben nyilvantartott és kezelt személyes és kiilonleges adatok™ fejezete
rogziti. Ezek az adatok kételezoen nyilvantartandoak az alabbiak szerint.
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A torvény alapjan nyilvantartott adatok

A tanulok adatai
tanuld neve,
szliletési helye és ideje,
allampolgérsaga,
alland¢6 lakasanak ¢€s tartozkodasi helyének cime és telefonszama,
o nem magyar allampolgar esetén a Magyar Koztdrsasag teriiletén vald
tartozkodas jogcime és a tartozkodasra jogositd okirat megnevezése, szama.

A sziilo adatai
o vezeték-¢és keresztneve, valamint az édesanya lednykori neve,
o alland6 lakasanak és tartozkodasi helyének cime,
o telefonszama.

A tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos adatok

A Tanul6éi jogviszonnyal kapcsolatos adatok kozil kiilonds figyelemmel
nyilvantartandoak

o a felvételivel kapcsolatos adatok,

o a tanuld magatartdsanak, szorgalmanak, a tanuld tuddsanak értékelésére és
mindsitésére vonatkozo adatok és vizsgaadatok,

o atanuldi fegyelmi-és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,

o asajatos nevelési igényre vonatkoz6 adatok,

o beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek esetén a tanuld
rendellenességére vonatkozé adatok,

o atanuld- és gyermekbalesetre vonatkozé adatok,

o atanul6 didkigazolvanyanak sorszama,

o atanuld azonositd szama,
o

a tobbi adatot az érintett hozzajaruladsaval lehet nyilvantartani.
A tanulok személyi adatainak vezetése

2.1.1. A tanulok személyi adatainak védelme

A tanulok személyi adatainak kezeldi kizardlag az alabbiak lehetnek

a féigazgato ¢és helyettesei

a tagintézmény igazgatoja

az igazgatoOhelyettesek

a tagintézmény gazdasagi ligyintézdje (munkakori leirdsuk alapjan beosztottai)
az iskolatitkar.

Az adatokat védeni kell kiillonosen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossdgra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés €és sériilés ellen. Ha az adatok tovéabbitdsa halozaton vagy egyéb informatikai
eszkoz utjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositdsa érdekében az
adatkezeldnek €s az adat tovabbitojanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas
védelem, az elkiildés utan a halézatrol valo torlés, stb.) kell tennie.
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2.1.2. A tanulok személyi adatainak vezetése és taroldsa

A tanuldi jogviszony létesitésekor a tagintézmény vezetdje gondoskodik a tanulok
személyi adatainak Osszeallitasarol, és azt a vonatkozo jogszabalyok, és jelen szabalyzat szerint
kezeli. A személyi adatokat osztalyonként csoportositva az aldbbi nyilvantartasokban kell
Orizni:

Osszesitett tanuloi nyilvantartas (elektronikus és nyomtatott forméban)
torzslapok

bizonyitvanyok

beirasi naplo (évfolyamonként)

elektronikus napld

a didkigazolvanyok nyilvantarté dokumentuma.
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Az Osszesitett tanuloi nyilvantartas

Célja az iskolaban tanul6 didkok legfontosabb adatainak naprakész taroldsa a sziikséges
adatok biztositasa, igazoldsok kiallitdsa, taniligy-igazgatdsi feladatok folyamatos ellatasa
céljabol. Az dsszesitett tanuldi nyilvantartds a kovetkezd adatokat tartalmazhatja:

o elektronikus valtozat: a tanul6 neve, osztalya, sziiletési helye és ideje, anyja neve,
o nyomtatott valtozat: a tanuld neve, osztalya, gyakorlati képzohelye, beirasi szama

A nyilvantartdst a tagintézmény igazgatdja utasitasait kovetve az iskolatitkdr és az
adminisztrator vezeti. A tanul6i nyilvantartds minden év szeptember 1-jéig elsé alkalommal
papir alapon késziil, majd a tovabbiakban szamitdogépes modszerrel vezethetd. A beirast
kovetden rogziteni kell a tanuldi adatokat az elektronikus nyilvantartasban is. A szamitogéppel
vezetett tanuldi nyilvantartds folyamatosan pontos és teljes vezetéséért az iskolatitkar felelds.
Tarolasanak modjaval biztositani kell, hogy az adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen
hozza.

A tanul6 ¢és sziildje a tanuld adataiban bekodvetkezd valtozasokrol 8 napon beliil koteles
tajékoztatni az osztalyfonokot, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok atvezetésérol.

Az adatok tovabbitisa
Valamennyi adat tovabbithato

fenntartd: Onkormanyzat és a végrehajto oktatasi testiilet,
birdsag, renddrség, ligyészség,

nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adat,

oktatdsi minisztérium: statisztikai és tudomanyos célu adatok.

A pedagogiai szakszolgalat intézményeinek, valamint masik nevelési-oktatasi
intézmenynek tovabbithato adatok

o sajatos nevelési igényre,

o abeilleszkedési zavarra,

o tanuldsi nehézségre,

o magatartasi rendellenességre vonatkozé adatok mindkét iranyban — oda-vissza —
tovabbithatoak.
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Egyéb esetekben tovabbithato adatok

Az ¢érintett osztalyon beliil, a nevelGtestiileten beliil, a sziilonek, a vizsgabizottsagnak, a
gyakorlati képzés szervezdjének, a tanuloszerzodés kotdjének, illetve, ha az értékelés nem az
iskolaban torténik az iskolénak, iskolavaltas esetén az 10j iskolanak, a szakmai ellenérzés
végzojének,

o a magatartas,
o aszorgalom,
o ¢satudas értékelésével kapcsolatos adatok tovabbithatdak.

A diakigazolvany - jogszabdlyban meghatarozott - kezeldje részére
o adidkigazolvany kiallitdsdhoz sziikséges valamennyi adat tovabbithato.
Mas intézmények felé

o az érintett iskolahoz,

o azérintett kollégiumhoz,

o felsdoktatasi intézménybe torténd felvétellel kapcsolatosan az érintett
fels6oktatasi intézményhez tovabbithatok az adatok.

Az egészségiigyi, iskola-egészségiigyi feladatot ellato intézmeény részére
o a gyermek, tanul6 egészségiigyi allapotanak megallapitasa céljabol tovabbithato
adat.

A csaladvédelemmel  foglalkozo  intézmények, szervezetek, a gyermek- és
ifjusagvedelemmel foglalkozo szervezetek, intézmények részere

o a gyermek, tanuld veszélyeztetettségének feltardsa, megsziintetése céljabol
tovabbithatok az adatok.

Az allami vizsgak alapjan kiadott bizonyitvanyokat nyilvantarto szervezet részére

o a bizonyitvanyok nyilvantartasa céljabol.

2.4. Adatok nyilvantartdsarol nevelési-oktatdsi intézmény nyilvantartja

Az intézmény nyilvantartja azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott
kedvezményekre vald igényjogosultsag (pl. ingyenes tankonyv-ellatas, tanulok 50%-os
étkezési kedvezmeénye, stb.) elbiradlasahoz ¢és igazolasdhoz sziikségesek. E célbol azok az
adatok kezelhetdk, amelyekbdl megéllapithatd a jogosult személye és a kedvezményre valo
jogosultsaga.

Az iskolaban csak olyan személyes adatok tarthatok nyilvan, amelyekre a Kozoktatdsrol
sz0lo torvény felhatalmazast ad

A tanulék adatainak védelmérol
Alapfogalmak
Az adatkezelés személyi, idobeli és téerbeli hatalya

Az adatkezelés ¢és az adatvédelem a pedagogusokkal és a neveld oktatdé munkat
kozvetleniil segitd kozalkalmazottakkal kapcsolatos titoktartasi kotelezettség azokra a
tényekre, adatokra és informaciokra vonatkozik, melyekhez hivatasuk gyakorlasa soran
jutottak, fiiggetleniil attol, hogy annak nyilvantartasara, kezelésére a kozoktatasrol szolod
torvény felhatalmazast ad vagy sem.
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A kozoktatasrol szo6lo torvény rendelkezései alapjan a tanuld az iskola feliigyelete alatt
all.

A feliigyeleten érteni kell

A tanuld testi épségének megdvasarol és erkolesi védelmérol torténé gondoskodast
o az iskolaba torténd belépéstél a nevelési-oktatdsi intézmény jogszeru
elhagyasaig torténd idében,
o a nevelési illetve a pedagodgiai program részeként tartott kotelezd, az iskolan
kiviil tartott foglalkozasok, programok ideje alatt.

A feliigyelet a pedagdgus munkakori kotelessége.

Titoktartasi kitelezettség
A titoktartasi kotelezettség ala esok kore

A pedagogust, a neveld és oktatd munkat kdzvetleniil segitd kdzalkalmazottat titoktartasi
kotelezettség terheli a gyermekkel, a tanuldval, munkahelyével és csalddjaval kapcsolatos
minden olyan tényt, adatot, informaciot illetéen, amelyrdl hivatasanak ellatasa sordn szerzett
tudomast. E kotelezettség a foglalkoztatdsi jogviszony megsziinte utdn, hatdridé nélkiil
fennmarad.

A titoktartasi kotelezettség formdi

o Abszolut titoktartasi kotelezettség all fenn minden olyan személlyel,
szervezettel szemben, akinek részére a Kozoktatasrol szolo torvény rendelkezései
szerint nem tovabbithat6 adat. Kivéve, ha az érintett irdsos hozzéjarulasat adja. (Pl.:
kereskedelmi célbol nem adhato ki adat.)

o Relativ titoktartasi kotelezettség all fenn akkor, ha az adat tovabbitiasara a
kozoktatasrol szold torvény meghatarozott célbol felhatalmazast ad. Ilyenkor a
térvényben meghatarozott adat a térvényben meghatarozott célbdl tovabbithato.

o A titoktartasi kotelezettség kiterjed minden adatra, tényre, informéciora, illetve
azokra is, akik részt vesznek a nevelotestiileti tilésen.

A titoktartasi kotelezettség aldl kivételt élvezd esetek
Irdsbeli felmentés alapjdn

A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha aldla a sziilével torténd
kozlés tekintetében a tanuld masokkal torténd kozlés tekintetében a tanuld és a sziild
kozosen, mindkét esetben irasban felmentést adott.

Nevelotestiilet tagjai kozott

Nem terjed ki a titoktartasi kotelezettség a nevel6testiileti értekezletre, a neveldtestiilet
tagjainak egymaskozti, a tanul6 érdekében végzett megbeszélésre.

Torvenyben meghatarozott esetekben

Titoktartasi kotelezettség nem terjed ki azokra az adatokra, amelyek a Kozoktatasi
torvény alapjan kezelhetok és tovabbithatok.

Sziilovel és torvényes képviselovel szemben

A jogszabalyban meghatarozott esetekben nem terheli titoktartasi kotelezettség a
pedagogust.
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Tanulok személyes adatai kiadhatok

o pedagogiai célbol,

pedagdgiai célu habilitacios és rehabilitacios feladatok ellatasa céljabol,
gyermek- és ifjusagvédelmi célbol,

iskola-egészségligyi célbol,

a torvényben meghatarozott nyilvantartasok vezetése céljabol mar folyamatban
levé biintetdeljarasban, szabalysértési eljarasban a biintethetdség és feleldsségre
vonas mértékének megallapitdsa céljabol a célnak megfeleld mértékben, célhoz
kototten.
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Az adatok tovabbithatok

Kedvezményekre vald jogosultsdg elbirdlasdhoz az igazolas adatait is nyilvan kell
tartani, melybdl megéllapithat6 a jogosult személye €s a kedvezményre vald jogosultsaga.

Nem kell a jogosult beleegyezését kérni a sziikséges adatok tovabbitasahoz

o a gyermekvédelemrdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény 17. §-ara
tekintettel,

o a pedagogus, az oktatd munkat segité alkalmazott az igazgatdé és — a
meghatalmazas keretei kozott — az altala meghatalmazott vezetd utjan koteles az
illetékes gyermekjoléti szolgalatot haladéktalanul értesiteni, ha megitélése szerint a
kiskora (18 ¢év alatti) tanuld — mas, vagy sajat magatartdsa miatt sulyos
veszélyhelyzetbe kertilhet, vagy keriil.

Onkéntes adatszolgdltatds

Ebben az esetben a tanulot, kiskoru tanul6 esetén a sziil6t is tdjékoztatni kell arrél, hogy az
adatszolgaltatdsban vald részvétel nem kotelez6. Kiskora tanulonak az Onkéntes
adatszolgaltatasban torténd bevonasakor be kell szerezni a sziild irdsos engedélyét.

Adatok statisztikai célu felhasznaldsa

A Kozoktatasi torvény 2. sz. mellékletében felsorolt adatok statisztikai célra
felhasznalhatok és statisztikai felhasznalas céljara személyazonositasra alkalmatlan modon
atadhatok.

Osztalyfonokok altal kezelhetd adatok a sziilo felé
Tajékoztatasi kotelezettsége van az osztalyfonoknek

o tanuld magatartasaval,

szorgalmaval,

tanulméanyi munkajaval,

tudasanak értékelésével, mindsitésével,

a vizsgakkal,

fegyelmi és kartéritési iigyekkel kapcsolatos adatok tekintetében,
valamint a sziildket érint6é kérdések esetén.
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Figyelmeztetési kotelezettsége van az osztalyfonoknek, ha a tanulo joganak megovasa, vagy
fejlodésének elosegitése érdekében intézkedest tart sziikségesnek

o a lehetdségekrdl, amelyekkel az iskola segitséget tud nyQjtani a gyermek
eredményes felkésziiléséhez.
Tehat nem terheli titoktartasi kotelezettség a pedagdégust a sziilo iranyaban.

Szaktandr, szakoktato, gyakorlati oktato
Csak a tantargyat és oktatd neveld munkajat érint6 ligyekben fordulhat a sziilohoz.

Adatok kozlésének formdi a sziiloé (gondviseld) szamadra torténhet

o irasban,

o személyes beszélgetéssel,
o telefon segitségével.
Irasban

o ellen6rzé felhasznalasaval,

o levélben (hagyomanyos, ajanlott, tértivevényes)

o e-mail felhasznalasaval, ha erre a sziil6 irdsos engedélyt adott.
frisos megkeresés esetén iigyelni kell minden esetben a félreérthetdség elkeriilése
érdekében a megfogalmazasokra. A személyes megbeszélést kell eldnyben részesiteni.

Telefonon, SMS-ben, e-mailben

Csak rovid informacidcsere tortéhet. Telefonbeszélgetés csak arra korlatozodhat, hogy
mikor és hol lehet a tanuldval kapcsolatos kérdést megbesz€lni.

Tanuldi jogviszonyt nem érintd adatok
Titoktartasi kételezettség tanuloi jogviszonyt nem érinto kérdésekben

Titoktartasi kotelezettség fenndll minden olyan adat és tény tekintetében amely nem
tartozik a tanuloi jogviszony teljesitésével kapcsolatos adatok korébe.

PL: ha a tanul6 bizalmas beszélgetés sordn tajékoztatja a pedagogust, hogy iskolan kiviil
alkoholt ivott. Esetleg kiprébalta a kabitdszert.

Mentelmi jog titoktartdsi kételezettség alol tanuloi jogviszonyt nem érinto kérdésekben

Bizalmas, a tanul6i jogviszonnyal Osszefiiggésbe nem hozhaté adatok tekintetében tehat
a pedagogust titoktartasi kotelezettség terheli, amely aldl csak az érintett tanuld irasbeli
felhatalmazasa adhat felmentést. Bizalmas az az informdaci6é is, melyet a tanul6d sajat
csaladjaval kapcsolatban kézolhet.

Természetesen, ha ilyen az iskoldban torténik (dohanyzik, iszik, kabitdszerezik), akkor
megszegi a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos kotelezettségeit, ezért fegyelmezo
intézkedésben részesiilhet.

Adattovabbitas rendje - Adattovabbitdasra jogosult személyek

Az iskolai adatok tovabbitasara az intézmény vezetdje, a foigazgato-helyettesek,
sajat tanuloik esetében a tagintézményvezetéo igazgatok ¢s helyetteseik, és— a
meghatalmazas keretei kozott — az altaluk kijelolt alkalmazott jogosult.
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A tagintézményvezet6 igazgatok feleldsek a tanulok 2. pontban meghatarozott adatainak
kezelésének €s tovabbitasdnak rendszeres ellendrzéséért.

34.1. Iskolatitkar: tanulok adatainak kezelése a 2.1.1., a 2.1.2, pont, illetve a 2.1.3. pont (7)-
(8). bekezdése szerint.

Gyermek- és ifjusagvédelmi felelds: a 2.3.7 pontban szerepld adattovabbités

3.4.3. Munkavédelmi felelés: a 2.1.6. pont 6. bekezdésében meghatarozott nyilvantartés
vezetése €s az adatok jogszabalyban eldirt tovabbitasa.

Az érettségi vizsgabizottsag jegyzoje: A 2.3.8. pontban meghatdrozottak koziil a magatartas,
szorgalom ¢és tudas értékelésével kapcsolatos adatok tovabbitidsa az érintett osztalyon beliil, a
neveldtestiileten beliil, adattovabbitas a vizsgabizottsag szdmara.

Az iskolai és tagiskolai weblap szerkesztésével megbizott személy:
o  beszerzi a hozzajarulast a honlapra keriild olyan pedagogusoktol, diakoktol és
sziiloktol, akikrdl a weblapon személyes adatokat tartalmazé informaciok jelennek
meg,
o  beszerzi a hozzajarulast a honlapra keriilo olyan pedagdgusoktol és didkoktol,
akikrél kiemelten a személyiiket abrazold fénykép jelenik meg a honlapon (a
csoportképeken szerepld személyektdl hozzajarulast kérni nem sziikséges),
o a fentiekben emlitett hozzéjarulas altalaban szobeli, kritikus esetekben irdsos.

A Kkiviilrél érkezé megkeresések vezetdi mérlegelésére, €s irdsos dontésre van sziikség
annak elbiralasahoz, hogy az adott adat tovabbithato-e, vagy sem, illet6leg, hogy az adott adat
tovabbitasahoz, kozléséhez sziikséges-e az érintett beleegyezése vagy sem (irdsban).

Az alkalmazottak nyilvantartott és kezelt adatai
Az iskolai alkalmazottak személyes adatait

o afoglalkozassal,

o juttatasokkal, kedvezményekkel,

o  kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével,

o allampolgari jogok ¢és  kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan,
nemzetbiztonsagi okokbol,

o aKozoktatasi torvényben meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabol,

o ace¢lnak megfeleld mértékben, célhoz kototten kezelhetdk.

A kozoktatdasi torvény mellett mds jogszabdlyok is tartalmaznak adatkezeléssel
kapcsolatos eloirasokat

Ezek:
addjogszabalyok,
tarsadalombiztositasi jogszabalyok.
Az intézménynek ezeket az eldirdsokat is be kell tartani.
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A Kozoktatasi torvény alapjan nyilvantartott alkalmazotti adatok:

o  név, sziiletési hely és 1dd, allampolgarsag;
o alland6 lakcim és tartozkodasi hely, telefonszam;
o munkaviszonyra, kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkoz6 adatok, igy
kiilondsen
© iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa,
° munkaban toltétt id6, kozalkalmazotti jogviszonyba beszamithaté ido,
besorolassal kapcsolatos adatok,
© alkalmazott altal kapott kitiintetések, dijak és mas elismerések, cimek,
° munkakor, munkakorbe nem tartozé feladatra  torténd megbizas,
munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre
kotelezés,
° munkavégzés ideje, tilmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat
terheld tartozas és annak jogosultja,
© szabadsag, kiadott szabadsag,
© alkalmazott részére torténd kifizetések és azok jogcimet,
© az alkalmazott részére adott juttatasok és azok jogcimei,
© az alkalmazott munkaltatoval szemben fennallo tartozasai, azok jogcimet,
° a tobbi adat az érintett hozzajarulasaval.

A torvény altal kotelezéen kezelendd adatokon kiviil az intézmény az illetmények atutaldsa
céljabol kezeli a kozalkalmazottak bankszamlajanak szamat.

Az adatok tovabbitasanak rendje

4.4.1. A pedagogusok adatainak tovabbitasa

Az intézmény pedagdgusainak a 4.3. fejezet szerint nyilvantartott adatai tovabbithatok a
fenntartonak, a Kkifizetohelynek, birosagnak, rendorségnek, iigyészségnek, helyi
onkormanyzatnak, allamigazgatasi szervnek, a munkavégzésre vonatkozo
rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

4.4.2. Az adatkezeléssel foglalkozo alkalmazottak korének meghatalmazdsa

A nem szabdlyozott terlileteken az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az intézmény
foigazgatoja illetve a tagintézmények tekintetében a tagiskoldk igazgatdi személyesen vagy —
utasitasi jogkorét alkalmazva — sajat felelosségével latja el.

A foigazgato felelds az alkalmazottak 4. pontban meghatarozott adatainak kezelésének és
tovabbitasanak rendszeres ellendrzéséért.

Gazdasagi csoportvezeto: beosztottjainak az érvényes munkakori leirdsok szerint feladatait
tovabbadhatja, az adatkezeldi feladatkorért azonban személyes feleldsséggel tartozik az aldbbi
korben:

a 4.3. pont (3) bekezdése szerint munkaviszonyra, kozalkalmazotti jogviszonyra
vonatkozo 6sszes adat kezelése,

a 4.3. pontban felsorolt adatok tovabbitasa a 4.4.1. pontban felsorolt esetekben,

kezeli a kozalkalmazottak bankszamlajanak szamat.

10



Szegedi Miiszaki és Kornyezetvédelmi Kozépiskola és Szakképzo Iskola SzMSz I1. szamu melléklete

A munkatigyi eloadok feleldsek:
o a pedagogusok ¢€s alkalmazottak adatainak kezelése a 4.1., és a 4.2. pont szerint,

o a pedagdgusok ¢€s alkalmazottak személyi anyaganak kezelése,
o a pedagdgusok erkolesi bizonyitvanyanak nyilvantartasa

Az adatkezelés technikai lebonyolitasa

Az adatkezelés dltalanos modszerei

Az intézménylinkben kezelt adatok nyilvantartasi modja a kdvetkezd lehet:
o  nyomtatott irat,
o elektronikus adat,
o aziskola weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép.

Az alkalmazottak személyi iratainak vezetése

5.2.1. Szemeélyi iratok

Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz felhasznaldsaval
keletkezett — adathordozo, amely a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor, fennallasa alatt,
megszinésekor, illetve azt kovetéen keletkezik ¢és a kozalkalmazott személyével
Osszefliggésben adatot, megallapitést tartalmaz.

A személyi iratok kore az alabbi:
o akozalkalmazott személyi anyaga,’
o akozalkalmazott tajékoztatasarol szolo irat, >
o a kozalkalmazotti  jogviszonnyal  Osszefliiggd  egyéb  iratok  (pl.
illetményszamfejtéssel kapcsolatos iratok),
o akozalkalmazott bankszamldjanak szama
o a kozalkalmazott sajat kérelmére kiallitott vagy Onként atadott adatokat
tartalmazd iratok.

5.2.2. A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitds vezethetd, amelynek
alapja:
o akozokirat vagy a kdzalkalmazott irasbeli nyilatkozata,
o a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak irasbeli rendelkezése,
o  birdsag vagy mas hatosag dontése,
o  jogszabalyi rendelkezés.

5.2.3. A személyi iratokba valo betekintésre az alabbi személyek jogosultak:
o azintézmény vezetdje és helyettesei,
o az intézmény vezetd gazdasagi ligyintézdje és — munkakori leirasuk alapjan —
beosztottai,
o aziskolatitkdr mint az adatkezelés végrehajtdja,
o avonatkozo torvény szerint jogosult személyek (adoellenér, TB-ellendr, revizor,
stb.),
o  sajat kérésére az érintett kdzalkalmazott.

! Személyi anyagon a Kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL tv. 5. szam( melléklete szerint
kotelezéen vezetendd adatok korét értjik.
2 Lasd a Munka térvénykonyve 76.§ (6)-(7) bekezdése, valamint a 76/B. § szakaszait
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5.24. A személyi iratok védelme

A személyi iratok kezeldi kizardlag az aldbbi személyek lehetnek:
o azintézmény igazgatdja
o azintézmény vezetd gazdasagi ligyintézdje
o azadatok kezelését végz0 iskolatitkar illetve gazdasagi ligyintézo.

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok tovéabbitdsa haldzaton vagy egyéb
informatikai eszkdz utjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa
érdekében az adatkezelonek és az adat tovabbitdjanak kiilon védelmi intézkedéseket
(ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan a haldzatrdl valo torlés, stb.) kell tennie.

5.2.5. A személyi anyag vezetése €s tarolasa

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a
kozalkalmazott személyi anyaganak Osszeallitasarol, s azt a vonatkozd jogszabalyok é€s jelen
szabalyzat szerint kezeli. A személyi anyagban az 5.2.1 fejezetben felsoroltakon kiviil mas
anyag nem tarolhato. A személyi anyagot tartalmuknak megfeleléen csoportositva,
keletkezésiik sorrendjében, az e célra személyenként kialakitott gylijtdben zart szekrényben
kell Orizni.

A személyi anyag részét az 1992. évi XXXIIL. torvény 5. sz. mellékletében
meghatarozott adatok képezik. Az adatokat elektronikusan kell nyilvantartani, ki kell
nyomtatni a kovetkezo esetekben:

o akozalkalmazotti jogviszony elsé alkalommal valo 1étesitésekor,
o  akodzalkalmazott athelyezésekor,

o akozalkalmazotti jogviszony megsziinésekor

o  haakozalkalmazott adatai 1ényeges mértékben megvaltoztak.

A kozalkalmazott az adataiban bekovetkezd valtozasokrol 8 napon belill koteles
tajékoztatni a munkaltatoi jogkor gyakorldjat, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok
atvezetésérol.

A személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellendrzéséért az intézmény vezetdje a
felelds. Utasitasai és az alkalmazottak munkakori leirdsa alapjan az anyag karbantartasat a
vezetd gazdasagi ligyintézo, a gazdasagi ligyintézo €s az iskolatitkar végzik.

Az adatnyilvantartisban érintett alkalmazottak, tanulok és sziilok jogai és érvényesitésiik
rendje’

Az érintettek tajékoztatdsa, kérelem az érintett adatainak modositasara

Az adatkezelés altal érintett személlyel az adat felvétele eldtt kozélni kell, hogy az
adatszolgaltatas onkéntes vagy kotelezo. Kotelezo adatszolgaltatas esetén meg kell jelolni az
adatkezelést elrendeld jogszabalyt is.

A kozalkalmazott, a tanuldé vagy gondviseldje tajékoztatast kérhet személyes adatainak
kezelésérdl, valamint kérheti személyi adatainak helyesbitését illetve kijavitasat, amelyet az
adatkezeld koteles teljesiteni. A kozalkalmazott, a tanuld illetve gondviseldje jogosult

3 Lasd az Adatvédelmi térvény 11-12. §-4t.
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megismerni, hogy az adatkezelés soran adatait kinek, milyen céljabol €s milyen terjedelemben
tovabbitottak.

A kozalkalmazott a kozokirat, illetve a munkaltatd dontése alapjan bejegyzett adatok
helyesbitését vagy torlését csak kozokirat, illetve a munkaltatd erre iranyul6 nyilatkozata vagy
dontésének az illetékes szervek altal tortént megvaltoztatasa alapjan kérheti.

Az ¢rintett kozalkalmazott, tanuld illetve gondviseldje kérésére az intézmény vezetdje
tdjékoztatdst ad az intézmény altal kezelt, illetdleg az &ltala megbizott feldolgozo A4ltal
feldolgozott adatairdl, az adatkezelés céljarol, jogalapjarol, idétartamarol, az adatfeldolgozéd
nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenységérdl, tovabba arrdl, hogy kik és
milyen célbdl kapjak vagy kaptdk meg az adatokat. Az intézmény igazgatdja a kérelem
benyujtasatél szamitott 30 napon beliil irdsban, kozérthetd formaban koteles megadni a
tajékoztatast.

Az érintett személyek tiltakozasi joga

Az érintett tiltakozhat* személyes adatanak kezelése ellen, ha

a személyes adatok kezelése (tovabbitasa) kizardlag az adatkezelé vagy az
adatatvevé joganak vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az
adatkezelést torvény rendelte el;

a személyes adat felhasznaldsa vagy tovabbitasa kozvetlen iizletszerzés,
kozvélemény-kutatas vagy tudomanyos kutatds céljara torténik;

a tiltakozas joganak gyakorlasat egyébként torvény lehetdve teszi.

Az intézmény fOigazgatdja - az adatkezelés egyideju felfiiggesztésével - a tiltakozast
koteles a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb iddn beliil, de legfeljebb 15 nap alatt
megvizsgalni, és annak eredményérdl a kérelmezOt irasban tijékoztatni. Amennyiben a
tiltakozas indokolt, az adatkezel0 koteles az adatkezelést - beleértve a tovabbi adatfelvételt és
adattovabbitast is - megsziintetni és az adatokat zarolni, valamint a tiltakozasrol, illetdleg az
annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiteni mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett
személyes adatot korabban tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozési jog
érvényesitése érdekében. Amennyiben az érintett a meghozott dontéssel nem ért egyet, az
ellen - annak kozlésétdl szamitott 30 napon belill — az Adatvédelmi torvény szerint
birdsdghoz fordulhat.

A birosagi jogérvényesités lehetosége

Ha az intézmény adatkezelési tevékenysége sordn az érintett jogait megsérti, az érintett
kozalkalmazott, tanuld vagy annak gondviseldje az adatkezeld ellen birdsaghoz fordulhat’. A
birdsag az tigyben soron kiviil jar el.

Az elektronikus naplé rendszer

Az adatbazisba az alabbi adatalanyok kovetkez6 adatai keriilnek be:
o Az Intézménnyel kozalkalmazotti vagy egyéb jogviszony alapjan tanari, oktatoi
tevékenységet végzd személyek

* Lasd az Adatvédelmi torvény 16.§ (1)
> Lasd az Adatvédelmi torvény 17.§.
* az érintett tanuld/sziilé hozzajarulasa alapjan keriilhetnek be az adatbazisba
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o Az Intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban 4all6 azon személyek, akiknek
feladatkorébe tartozik a Szadmitogépes Naplo barmilyen formdju hasznalata,
karbantartasa.

o Az Intézménnyel tanulodi jogviszonyban allok.

Az adatbazisba a fentebb felsorolt adatalanyok kovetkezo adatai keriilhetnek be:

Tanul6 neve; Tanuld taniligyi azonositd szama; Iskolatipus; Osztaly / csoport; Sziiletési hely;
Sziiletési id6; Allampolgarsaga; Anyja neve; Anyja foglalkozdsa™; Anyja telefonszama”
Lakohely; Lakcim; Megye; Iranyitoszam; Apa / Gondviseld neve; Apa / Gondviseld
foglalkozdsa™ Apa / Gondviseld telefonszama*; Apa / Gondviseld értesitési cime; Beiratkozas
datuma; Diakigazolvany szdma; Didkigazolvany kiadasi datuma;Személyi igazolvany szama /
kiilfoldinél utlevélszam;Tartozkodasi okirat / kiilfoldinél /;Tarsadalombiztositasi Azonositd
Jel;Adoazonositd; Beirasi napldo szdma;Tanuld elézé iskoldja;Tanult szakma;Tanulo
fényképe”; Tanulo tantargyai; Tanulo tantargyak szerinti osztdlyzatai; Tanul6 tantargyak és
datum szerinti hidnyzasai; Tanul6 dicséretei, fegyelmi fokozatai

Jelolt allapotok a tanulo-nyilvantartasban, kozvetlen adatokat nem tartalmaz:

Elvalt sziildk; Magantanuld; Vendégtanulo; Téritési dijat fizetd; Tandijat fizetd; Jogviszonyt
sziineteltet; Evismétld; 3, v. tobb gyerekes csaldd; Rendszeres gyermekvédelmi tdmogatés;
Tartésan beteg; Allami gondozott; Veszélyeztetett; Mozgassériilt; Beszédfogyatékos;
Halléssériilt; Diszlexia; Diszkalkulia; Diszgrafia

A fenti felsoroldsban nem szerepld adatok csak az érintett irasbeli hozzajaruldsa alapjan
keriilhetnek be az adatbazisba.

Az adatbazisba bekeriild adatok kezelésének jogalapja:

A tanuldi jogviszonyban all6 személyek adatai koziil a felsoroltak:

o a Kodzoktatasi torvény 2. sz. melléklete alapjan keriilhetnek be az adatbazisba. (Ezen
beliil a hivatkozott tdrvényhely alapjan a tanuldk jovedelmi és szocidlis helyzetét
igazolo, illetve az egyes juttatdsok megallapitdsdhoz sziikséges adatoknak
mindsiilnek a fentebb megjeldlt adatok.)

o adidkigazolvanyrodl sz6l6 17/2005. (IV. 5.) Korméanyrendeletben foglalt rendelkezés
alapjan kertilhetnek az adatbazisba

o a személyi jovedelemadorol szol6 1995.€vi CXVIL. térvényben, valamint az ad6zas
rendjérdl szolo 2003.évi XCII. torvényben foglalt rendelkezés alapjan keriilnek be
az adatbazisba

o a tarsadalombiztositasi ellatasokrol szolo 1997.évi LXXX. tv. végrehajtasara kiadott
195/1997 (XI. 5.) Kormanyrendelet 24.§ -ban foglalt rendelkezés alapjan
kertilhetnek be az adatbazisba.

Az adatbazisba bekeriilé adatok felvételének formdja, az adatok forrdasa, az adatbevitelre
jogosultak kore, az adatbevitel modja.

6.1.1. Az adatfelvétel formaja
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Az adatbazisba bekeriil6 hivatalos adatok felvétele minden esetben eredeti, vagy
hitelesitett dokumentumok alapjan torténik. Egyéb adatok felvitele az adatk6zl6 lap alapjan
torténik. Szobeli kozlés alapjan az adatbazisba semmilyen adat nem keriilhet be.

Az adatbevitelre jogosultak kére

Azon adatok bevitele, amelyek forrasa az alkalmazotti nyilvantartas, az adatok bevitelét a
gazdasagi csoportvezetd €s a tagintézmény igazgatodja felligyeli és ellendrzi.
A tanuldi adatok bevitelét a tagintézményvezetd igazgatod altal kijelolt igazgatohelyettes,
feliigyeli és ellendrzi.
A tanulok torzsadatainak bevitele utan az adatok aktualizalasa az osztalyfonok feladata.

Az adatbevitel modja

Az adatbazisba bevitt adatok nem térhetnek el az adat forrasaul szolgalo iratban szerepld
adattol. Az adatok egyezdségéért az adatbevitelt végzd személy feleldsséggel tartozik.

Amennyiben az adatok forrasdul szolgald iratban szerepld adat értelmezhetetlen,
olvashatatlan, ellentmondasos vagy hidnyos, abban az esetben az adat nem vihetdé be az
adatbazisba. Ilyen esetben az adat forrdsaul szolgélo irat kijavitasat illetve kiegészitését kell
kérni az adatalanytol. A kijavitds minden esetben Adatvaltozas jelenté Lap kitoltésével
torténik.

Az adatbazis adatainak kiegészitése az eredeti Adatkozlé Lap kiegészitésével torténik
azzal, hogy a kiegészitést csak az adatalany (vagy az eredeti irat kiallitdja) végezheti el és a
kiegészités tényét €s idOpontjat sajatkezii alairasaval igazolja. Az adatok kijavitasa, illetve
kiegészitése szobeli kozlés alapjan nem torténhet. Az adatok bevitele soran olyan
koriilményeket kell biztositani, hogy az adatokhoz illetéktelen személyek ne férhessenek,
hozza. Az adatok bevitele utdn az adat forrdsdul szolgald iratokat az Iratkezelési
Szabalyzatnak megfelelden kell tarolni és megdrizni.

A fentiekben leirt koriilmények és feltételek biztositasa az adatbevitelt végzd személy
kozvetlen felettesének kotelezettsége.

6.4. Adathelyesbités, adatvaltozas

Tekintettel az adatok pontossaganak, teljességének, idészerliségének ¢és valodisaganak
kovetelményére, az adatbazisban szerepld adatok helyesbitésére, illetve az adatok
valtozasanak atvezetésére az adatkezelés idOtartama alatt barmikor méd van.

Az adatok helyesbitése

Az adatok helyesbitése torténhet az adatalany kérésére, illetve akkor, ha az adatkezeld
hivatalbol észleli, hogy az adatbazisban nem valos adat szerepel.

Az adatalany kérésére torténd helyesbités esetén a helytelen adat térlésére és a valds adat
bevitelére csak az adatalany irasbeli bejelentése alapjan keriilhet sor. Az adatalany
bejelentéséhez koteles csatolni az altala bejegyezni kért adat valodisagat alatamaszto
dokumentumot.

Az Intézmény altal kezdeményezett adathelyesbités eseten a valdtlan adat torlésére és a
valds adat bevitelére csak akkor keriilhet sor, ha a tordlni kivant adat valotlansaga minden
kétséget kizar6 modon megallapithatd és a bevinni kivant adat valddisagat igazolo
dokumentum az adatkezel6 rendelkezésére 4ll.

Az adatok valtozasa

Az adatbézisban szereplé adatok megvaltozasa esetén a valtozas tényét és a megvaltozott
adat pontos tartalmat az osztalyfonokok havonta az Adatvéltozas jelentd Lapon kotelesek
irasban bejelenteni tanulmanyi csoport részére.
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A bejelentés elmulasztasaval, kapcsolatos jogkdvetkezmények az adatalanyt terhelik.

Adatbiztonsag

A rendszer adatbiztonsagi kovetelményeinek betartdsaért az Intézményi rendszergazda
felelds. Ezen tevékenysége soran koteles biztositani azt, hogy a rendszer az alabbi
adatbiztonsagi kovetelményeknek folyamatosan megfeleljen.

A rendszergazda

gondoskodik a sziikséges, rendszeres karbantartasrol,

gondoskodik arrél, hogy az adatbazis-szerver megfeleld fizikai védelemmel ellatott zart
helyiségben keriiljon elhelyezésre,

biztositja, hogy az adatbazis-szerver kozvetlen haldzati uton ne legyen elérhetd és a rendszer
feltorése haldzati hozzaféréssel ne legyen lehetséges,

biztositja, hogy minden felhasznal6 csak egyéni azonositas utan léphessen a rendszerbe,
gondoskodik arrdl, hogy a legutobbi adatmodosités tényét, idopontjat és elvégzdjét a rendszer
naplozza (a naplozasi bejegyzés rogzitése 3 honap utan tordlhetd!)

biztositja, hogy az adatokrdl naponta biztonsagi mentés késziiljon.

A szakmai féigazgato-helyettes jogosult kizardlagosan engedélyezni barmely személy
szdmara a hozzaférési jogosultsagot,

Hozzaférési jogosultsagok

6.4.3. Célhoz kotottség

Elektronikus naploban kezelt személyes adatokhoz vald hozzaférés a célhoz kotottség és
az Onrendelkezés elvén, valamint a hivatkozott jogszabalyok rendelkezésein alapul. Minden
felhasznal6 a meghatarozott adatkezelési célhoz sziikséges mértékben és ideig férhet hozza a
személyes adatokhoz.

Minden adatalany jogosult koézvetlen szamitogépes hozzaféréssel megismerni a
rendszerben kezelt adatainak teljes korét, felvilagositast kérni az adatkezelés céljarol, az
adatok tovabbitasarol, az adattovabbitas cimzettjérdl és idopontjarol, s e joga csak térvényben
szabalyozott esetekben korlatozhato.

Az Intézmény kozalkalmazottainak és munkavégzésre iranyuld egyen jogviszonyban
foglalkoztatottainak neve, beosztdsa, feladatkore, illetdleg az altaluk oktatott targyak az
Intézmény honlapjan barki altal korlatozas nélkiil megismerhetdk.

A hozzdférés gyakorldsa

A rendszer felhaszndloi — jogosultsagi szintjiikk alapjdn — az egyes adatfajtdkhoz csak
olvasasi, vagy iras és olvasasi jogosultsaggal férhetnek, hozza.

A megismert adatokrél az adott adattal kapcsolatban hozzaférési jogosultsdggal
rendelkezd személy nyomtatvanyt készithet.
A nyomtatéast végzd személy koteles gondoskodni a kinyomtatott adatok célhoz-kotottségén
alapul6d felhasznalasarol, tovabba arrdl, hogy a kinyomtatott adatok ne keriilhessenek
illetéktelenek tudomasara.

A hozzaférési jogosultsagok gyakorlasa az elektronikus naploban személyre sz6l6 kod és
jelsz6 alkalmazasaval torténik.

Személyre szolo jogosultsag kérése, megaddsa

A felhasznalok személyre sz6lo jogosultsagukat, illetve személyes kodjukat a szakmai
foigazgato-helyettestol, illetve a tagiskoldkban a tagintézmény igazgatdja altal megbizott
igazgatohelyettestdl kapjak.
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A tanulok hozzaférési jogosultsdganak megallapitasa, illetve kodjuk generdldsa
adataiknak a rendszerbe vald bevitelét kovetoen, kiillon kérés nélkiil torténik.

A kodot az Intézmény a tanuld gondviseldjével, illetve nagykorisag esetén a tanuldval
irasban kozli.

A tanulok kivételével a felhaszndlok jogosultsaguk megadasaval egyidejiileg,

rrrrr

szovege a jelen szabalyzat mellékletét képezi.

Jogosultsagi szintek

A szamitdgépes tanulmanyi rendszerben tarolt adatokhoz valdé hozzaférés az alabbi
jogosultsagi szintek alapjan torténik. Az adatkezelés torvényességéért €s a jelen szabalyzat
betartasaért felelds a szakmai foigazgato-helyettes, a tanintézmény igazgatoja, illetve az altala
megbizott igazgatohelyettes valamint az intézményi rendszergazda.

A rendszer szamitastechnikai lizemeltetését végzd Rendszergazda, valamint a féigazgato
¢s a szakmai fOigazgatd-helyettes a rendszerben tarolt Osszes adathoz, irds és olvasési
jogosultsaggal hozzaférhet, az intézményi rendszergazda azonban e hozzaférési jogosultsagat
csak a szakmai féigazgatd-helyettes engedélyével hasznélhatja.

Az oktatasi igazgatohelyettes olvasasi joggal hozzaférhet az Osszes tanuloi adathoz, az
iskola titkarok irasi joggal a beiratkozasi adatokhoz.

Az intézmény fdigazgatdja, szakmai fOigazgato-helyettese a felvett tanulok Osszes
adatdhoz olvasasi jogosultsiggal hozzaférhetnek, a tantargyi érdemjegyek téves
bejegyzéseinek javitasara irasi jogosultsaggal rendelkeznek.

Az intézmény tandrai, oktatoi olvasasi joggal hozzaférhetnek az osszes tanulo adataihoz,
irdasi joggal az altaluk oktatott tantargy érdemjegyeihez, hianyzdsaihoz. Tantargyak
felvételére csak az osztdalyfonok jogosult. Tantargyak érdemjegyeinek modositasa csak az
igazgatohelyettesek hozzaférési jogosultsagan keresztiil lehetséges.

A tanulo és gondviseldje olvasasi joggal hozzaférhet sajat adataihoz, valamint tantargyi
érdemjegyeihez és hianyzasaihoz.

Adattovabbitas

A szamitogépes tanulmanyi rendszerbdl egyedi adatok személyazonositasra alkalmas
mobdon az 4labbi adatkezeldknek tovabbithatok:

a TB torvény felhatalmazdsa alapjan a tarsadalombiztositdsi jogviszonnyal
Osszefiiggd adatok az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarnak, illetve a Budapesti
Tarsadalombiztositasi [gazgatosagnak;

az SzJA torvény felhatalmazasa alapjan az addzassal dsszefliggd adatok az APEH
Budapesti Igazgatosagéanak;

a Kozoktatasi torvény felhatalmazéasa alapjan a tanuldk nevét, sziiletési helyét és
idejét tartalmazo nyilvantartas adatai az Oktatdsi Minisztérium nyilvantartasa szamara;

a normativ finanszirozasahoz sziikséges adatok a fenntart6 Szeged Megyei Jogu
Varos Onkormanyzat szamara, a didkigazolvanyrdl sz6l6 kormanyrendelet felhatalmazasa
alapjan a rendeletben megjelolt adatokat a didkigazolvany kibocsatdjanak, a rendszerben
tarolt adatok statisztikai felhasznalas céljara személyazonositasra alkalmatlan modon mas
adatkezeldnek tovéabbithatok.
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Zaro rendelkezések

Az elektronikus napldé koordinaciojardl, a rendszer mukodtetésében, fejlesztésében,
karbantartdsdban kozremiikodd szervezetek munkdjanak Osszehangoldsarél a szakmai
foigazgato-helyettes gondoskodik.

Az intézményi rendszergazda gondoskodik a Szadmitogépes Naplo adatvédelmének
rendszeres ellendrzésérdl, a miiszaki, illetéleg a jogi kornyezet valtozasai altal sziikségessé
tett valtoztatdsok végrehajtasarol és dokumentalasarol.

Szeged, 2009. augusztus 24.

Lengyel Zoltan Tamas
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