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1. Altalanos rendelkezések

1. 1. A szervezeti és nkddési szabalyzat célja, jogszabalyi alapja

A szervezeti és nkodési szabalyzat hatdrozza meg a kozoktatasinmédy szervezeti
felépitéséf az intézmeényben dolgoz6 kbdzalkalmazottiadls kapcsolataira vonatkozo
megallapodasokat és mindazon rendelkezéseket, eketlyjogszabaly nem utal mas
hataskorbe. A szervezeti és kiddési szabalyzat a kialakitott cél- és feladatseatkk,
tevékenységcsoportok és folyamatok oOsszehangokddesét, és kapcsolati rendszerét
szabalyozza.

A szervezeti és nkodeési szabalyzat létrehozasanak legfontosabb abgbz alapjai az
alabbitorvények ésminiszteri rendeletek

1993. évi LXXIX. torvény a kézoktatasrol

11/1994. (VI. 8.) a nevelési-oktatasi intézményekauésérl sz6l6 MKM rendelet
1992. évi XXXVIII. térvény az allamhéaztartasrol

217/1998. (XII. 30.) &llamhaztartas kodési rendjérd sz6lé Kormany rendelet
1993. évi LXXVI. torvény a szakképzésr

2001. évi CI. torveny a felittképzésrl

193/2003. (XI. 26) a koltségvetési szervek belben rzésérl sz6l6 Kormany
rendelet

249/2000. (XII. 24.) az allamhaztartas szervezstezamolasi és konyvvezetési
kotelezettségének sajatossagairdl sz6l6 Kormargeten

1992. évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogadiarol

138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet a kdzalkalmazathbhkzo6ld 1992. évi XXXIII.
torvény végrehajtasarol a kozoktatasi intézményekbe

1. 2. A szervezeti és nkodési szabdlyzat elfogadasa, jovahagyasa,
megtekintése

A Szegedi Mszaki és Kornyezetvédelmi Kozépiskola és Szakkégkola szervezeti
felépitésére és rhiddésére vonatkozo szabalyzatot az intézményvesdedierjesztése utan a
nevel testlilet2009. augusztus 24-éalfogadta.

Az elfogadaskor a jogszabalyban meghatarozottaknszgyetértési jogatgyakorolta a
diakonkormanyzatyélemeényezeési jogagyakorolta az intézmény kdzalkalmazotti tanacsa és
szll i munkakdzossége, amelyel@. fejezetben alairdsukkal igazolnak.

Jelen szervezeti es kodési szabalyzatot az intezmény fenntartojaBakged Megyei
Jogu Varos Onkormanyzatanakjovahagyasaval valik hatalyossa.

Jelen szervezeti és kbdési szabdlyzatot a tanulok, valamint szileik teldgthetik a
tagiskolak konyvtaraban a konyvtar nyitva tartatsttaA dokumentum megtekinthetaz
iskola és a tagintézmények weblapjan és elektrenilhels rendszerében iskolai
dokumentumok konyvtarban. Megtalalhaté azigdzgatésagon, a tagintézményvezet
igazgatoknal, valamint a tagintézmények tanari §gdian és az intézmeény irattarban

Az SzMSz mobdositasat a tantestilet barmely szervezete és/vagy kozossége
kezdeményezheti. A fgazgatd és a tagintézményvezeévente harom alkalommal
(tanévnyito, tanévzard és félévi/évkozi ertekezlkgtdeles a tantestilettel a kezdeményezést
megvitatni.
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Az intézmény alapdokumentumairdl (Szervezeti éskddiési Szabalyzat, Pedagdgiai
Program, Hazirend) a tanulok és a skila tanari szobaban kérhetnek tajékoztatast
munkanapokon, a tanuléi tigyfélfogadas ideje alaity el re egyeztetett idoontban, illetve
megtekinthetik az intézmény honlapjan.

Az intézményi mkodés egyes terlleteit szabalydmis szabalyzatokat- ha jogszabaly
masként nem rendelkezik - ddazgatd adja ki. A belsszabalyzatok tervezetét az intézmény
Kbdzalkalmazotti Tanacsa és az egyeb illetékeslaskivéleményezik.

A bels szabalyzatok kialakitdsa a 2009/2010-es tanéwigarmatosan tortéenik.

Az iskola weblapja: www.mkszeged.hu

1. 3. A szervezeti és nkddési szabalyzat személyi és ibeli hatalya

A szervezeti es nkodési szabalyzat betartdsa az intézmény valamennyi
kozalkalmazottjara és tanuldjara nézve kotekxény .

A szervezeti és nkodési szabalyzatban foglaltak megismerése és méggaazoknak is
kotelessége, akik kapcsolatba kertlnek az iskolavadszt vesznek feladatainak
megvalodsitasaban, illdeg igénybe veszik, hasznaljak helyiségeit, |eteSityeit.

A szervezeti és nkddési szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartaindenkinek
ko6zos érdeke, ezért az abban foglaltak megsérsesére

az alkalmazottakkal szemben daghzgaté vagy illetékes helyettese — munkaltatoi,
vezet i jogkoret gyakorolva — teszi meg s sziikséges ketdzst

a tanuldéval szemben fegyelmemmtézkedés, illetve fegyelmi biintetés kiszabagira
van lehetség

azt a személyt, aki nem alkalmazottja az intézmékwmagy tanuldja a tagiskolanak,
tajékoztatni kell a szabalyzatban foglaltakrol, ieérannak betartasat. Ha ez nem
vezet eredményre, az iskola alkalmazottjanak jagafelszdlitani, hogy hagyja el a
tagiskola épuletét.

A szervezeti és nkoddési szabalyzat az intézmény fenntartéjanak,eqy&r Megyei Jogu
Varos Kozgylése Oktatasi Bizottsaganak jovahagyasanalpadtjaval 1ép hatalyba, és
hatarozatlan idre szol. A hatalybalépésével egyidn, a jogeld intézmények Szervezeti és
M kodési Szabdlyzatat hatalyon kivil helyezem.

2. Az intéezmeny altalanos jellemz

2. 1. Az intézmény neve, cime, tipusa, alapfeladataspecialis képzési
formai, feladat-ellatasi rendje

Szegedi M szaki és Kdrnyezetvédelmi Kbzépiskola é$

Az intézmeény neve: Szakképz Iskola

Az intézmény roviditett neve: Szegedi M szaki Kézépiskola
Az intézmény OM azonositoja; 201289
Az intézmény székhelye: 6724 Szeged, Mars tér 14.
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Az intézmény telephelyei:

6726 Szeged, Temesvari krt. 38.

6726 Szeged, Kozép fasor 27.

6724 Szeged, Mars tér 14.

6723 Szeged, FelsTisza-part 25.

6753 Szeged-Tapé, Budai Nagy Antal u. 134.

M kodési (felvételi) korzete:

Els sorban Szeged Megyei Jogu Varos kdzigazgatasi
tertlete

Alapitasi éve:

2009. (59/20009. (11.27.) Kgy. sz hatarozat

Tagintézmeényei:

Szegedi Mszaki és Kornyezetvédelmi Kozépiskola és
Szakképz Iskola Csonka Janos Tagintézménye

Szegedi Mszaki és Kornyezetvédelmi Kozépiskola és
Szakképz Iskola Gabor Dénes Tagintézménye

Szegedi Mszaki és Kornyezetvédelmi Kozépiskola és
Szakképz Iskola Széchenyi Istvan Tagintézménye

Az alapito, iranyito szerv és a

fenntarté neve, székhelye:

Szeged Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
(6720 Szeged, Széchenyi tér 10-11.)

FelUgyeleti szerve:

Szeged Megyei Jogu Varos Kozdgse
(6720 Szeged, Széchenyi tér 10-11.)

Kdzvetlen jogel d neve,
székhelye:

Csonka Janos Mszaki Szakkozépiskola és Szakiskola
(6726 Szeged, Temesvari krt. 38.)

Gabor Dénes Gimnazium és Braki Szakkdzépiskola
(6724 Szeged, Mars tér 14.)

Széchenyi Istvan Gimnazium és Szakkdzépiskola
(6723 Szeged, FelsTisza-part 25.)

Az intézményvezet
megbizasanak rendje:

Szeged Megyei Jogu Varos Kozdgse altal

a helyi 6nkorményzatokrol sz616 1990. évi LXV. tény
10.8 (1) bek.a kdzalkalmazottak jogallasardl sA8162.
évi XXXIII. tv. 23.8 alapjan.

Foglalkoztatottjaira
vonatkozo foglalkoztatasi
jogviszony:

Kdzalkalmazotti jogviszony (kdzalkalmazottak
jogallaséarol szold 1992. évi XXXIII. tv.)

Egyéb foglalkoztatasra iranyulo jogviszony (1954.1¥.
tv a Polgari Torvény kdnyvt, 1992. évi XXII. tv a
Munka torvénykonyveéi)

Az intézmeény tevékenysegi
jellege, tipusa:

Kbdzszolgaltatd koltségvetési szerv — kdzintézmény
(gimnazium, szakkozépiskola és szakiskola)

Evfolyamainak szama:

7

Felvehet maximalis
tanulélétszam:

2770

Szervezeti és Mkddési Szabalyzat
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Az intézmény, mint koltségvetési szerv az aldbl@idat-ellatasi rendbenm kodik:

Az intézmény alapito

okiratanak szama: 94/2010.(1l. 19.) Kgy.sz. hatarozat

TEAOR
Jogszabalyban meghatarozott 8531 Altalanos kézépfoku oktatas
kozfeladat 8532 Szakmai kdzépfokl oktatas
Alaptevékenysége: Szakagazati rend szerint:

853100 Altalanos kdzépfoki oktatas
853200 Szakmai kdzépfoku oktatas
Szakfeladatrend szerint:

(zard6jelben a 2009. december 31-ig érvényes szaltfdl szamok
8531111(80214-4)Nappali rendszergimnaziumi oktatas (9-12/13.
évfolyam) (ezen belll tovabbi specialis tevékenység
nyelvi el készit -kbzoktatasi tipusu sportiskolai osztaly,
képesség-kibontakoztato felkészités, integracikedeités)
8531121(80215-5)Sajatos neveléstanulok nappali rendszer
gimnaziumi oktatas (9-12/13. évfolyam)

(szakérti véleménnyel rendelkezesti, érzékszervi, fogyatékos, ill.|a
megismer funkciok vagy a viselkedés feflésének organikus okokia
visszavezethet tovabba vissza nem vezethédrtds és sulyos
rendellenességével kiiztanuldk integralt oktatasa)
8531211(80217-7)nappali rendszerszakkdzépiskolai oktatas
(9-12/13. évfolyamon) (ezen beliil tovabbi specitdistkenység:
képesség-kibontakoztato felkészités, integracikedeités)
8531221(80218-8)sajatos nevelésgény tanuldk nappali rendszer
szakkdzépiskolai oktatdsa (9-12/13. évfolyam)

(szakeérti véleménnyel rendelkezesti, érzékszervi, értelmi
fogyatékos, ill. a megismerfunkciok vagy a viselkedés feflésének
organikus okokra visszavezethgtovabba vissza nem vezethet
tartos és sulyos rendellenességével kiiaduldk integralt oktatasa)
8531241(80219-9)Szakkdzépiskolai felritoktatas (9-12/13.
évfolyam)

8531311(80221-4)nappali rendszerszakiskolai oktatas (9-10.
évfolyam)

8531321(80221-5)sajatos nevelésgény tanuldk nappali rendszer
szakiskolai oktatasa

(szakeérti véleménnyel rendelkezesti, érzékszervi, értelmi
fogyatékos, ill. a megismerfunkciok vagy a viselkedés feflésének
organikus okokra visszavezethgtovabba vissza nem vezethet
tartos és sulyos rendellenességével kiiaduldk integralt oktatasa)
8532111(80224-1)Szakképesités megszerzésére felkéseppali
rendszer szakmai elméleti oktatas a szakkégzfolyamon
8532121(80225-3 Sajatos nevelési igényanulok nappali rendszer
szakképesités megszerzésére felkéseppali rendszerszakmai
elméleti oktatas a szakképévfolyamon (szakért véleménnyel
rendelkez testi, érzékszervi fogyatékos, ill. a megismiemkciok
vagy a viselkedés fejtiésének organikus okokra visszavezethet
tovabba vissza nem vezetheéartds és sulyos rendellenességével
kiizd tanulok integralt oktatasa)

(fentieken bellll tovabbi specialis tevékenység:
-képesség-kibontatkoztato felkészités, integréfelb®szités

-OKM felligyeletével mkéd Halmozottan Hatranyos Helyzet
Tanul6k Arany Janos Kollégiumi—Szakiskolai Prograign részt
vev tanulok oktatasa)

8532141(80226-3 Szakképesités megszerzésére felkésztikmai
elméleti feln ttoktatas

8532211(80225-9 Szakképesités megszerzésére felkéseppali
rendszer szakmai gyakorlati oktatas a szakképzfolyamon
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8532221(80225-3 Sajatos nevelési igényanulok nappali rendszer
szakképesités megszerzésére felkéseppali rendszerszakmai
gyakorlati oktatas a szakképgvfolyamon (szakért véleménnyel
rendelkez testi, érzékszervi fogyatékos, ill. a megismimkciok
vagy a viselkedés fejtiésének organikus okokra visszavezethet
tovabba vissza nem vezetheéartds és sulyos rendellenességével
kiizd tanuldk integrélt oktatasa)

8532241(80226-3 Szakképesités megszerzésére felkésztikmai
gyakorlati feln ttoktatas

8532311Emelt szint nappali rendszerszakkdzépiskolai szakmai
oktatas a szakképzvfolyamon

8532341Emelt szint nappali rendszerszakkdzépiskolai felrt
szakképzés

8559171K6zépiskolai, szakiskolai tanulészobai nevelés
8559181 Sajatos nevelési igérikbzépiskolai, szakiskolai tanulok
tanuldszobai nevelése

5629131(55232-3 Iskolai intézményi étkeztetés
9312041(92403-6)Iskolai, diaksport-tevékenység tamogatas
8904411K6zcélu foglalkoztatas

8904421K6zhasznu foglalkoztatas

Az intézmény OKJ-ben
szerepl , pedagdgiai program
alapjan oktathat6 szakmai:

Régi OKJ szerint.

52 5241 01 Autbelektronikai nszerész

52 5241 02 Autbszerel

54 8919 01 Biztonsagszervek

34 8919 01 Biztonsagszervel.

33 3404 02 Gépirod és szovegszerkeszt

52 3433 04 Jovedéki ligyintéz

33 5241 02 Karosszérialakatos

31 5237 01 Kerékparszerel

52 7010 01 Kozlekedéslizemviteli, gépjatmemi technikus
52 7010 04 Kozlekedésuzemviteli, szallitmanyozéahhikus
53 5441 05 Kézlekedésgépészeti technikus, kdzitijgrépész
31 5234 01 Motorkerékpar-szerel

52 5423 07 Mszaki szamitastechnikai technikus

52 5499 08 Mszaki lzletszerveztechnikus

54 3433 05 Nemzetkozi szallitmanyozasi és logiaztikenedzser
52 3439 04 Szallitmanyozasi ligyintéz

51 5223 10 Szamitastechnikai saerész

52 4641 03 Szamitastechnikai szoftverizemeltet

51 3433 01 Vamkezel

54 3433 04 Vamiigyintéz

33 5216 03 Villanyszerel

52 5423 02 Ipari elektronikai technikus

54 4641 03 Informatikus

52 7001 01 Vasutliizemvitel ellato

51 5242 06 Kotottpalyas motor-és étviteli berendezésszerel
52 1499 03 Pedagdgiai asszisztens

52 5842 01 Koérnyezet- és vizgazdalkodasi technikus

52 8962 02 Sportszervez menedzser

Uj OKJ szerint:

Oktatas(3):

52 140 01 Pedagdgiai asszisztens
52 813 02 Sportszervez-menedzser

Elektronika-elektrotechnika (6)
54 523 01 Elektronikai technikus

Informatika(7):
54 481 04 Informatikus
54 481 04 0010 54 03 Ipari informatikai technikus
54 481 04 0010 54 04 Mzaki informatikus
54 481 04 0010 54 05 Tavkozlési informatikus
54 481 04 0010 54 06 Telekommunikéaciés informatikus

Szervezeti és Mkddési Szabalyzat
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54 481 03 Informatikai rendszergazda
33 523 01 1000 Szamitdgépszerekarbantartd
54 481 03 0100 52 01 Szamitastechnikai szoftveréktem
54 481 03 0010 54 01 Informatikai halézattelegis izemeltet
54 481 03 0010 54 05 Szamitégéprendszer karbantarté
54 481 03 0010 54 07 Webmester

Kdzlekedés (13):
52 525 01 1000 00 00 Autoelektronikai szerész
51 525 01 1000 00 00 Autoszerel
51 525 01 0001 54 01 Autétechnikus
31 525 02 1000 00 00 Jarfanyez
31 525 03 1000 00 00 Karosszérialakatos
52 523 02 1000 Kozlekedésautomatikaiszerész
33 525 01 Motor- és kerékparszerel
33 525 01 0010 33 02 Motorkerékpar-szerel
52 841 01 Kozlekedéstzemvitel-ellatd
52 841 01 0010 52 01 Kozuti kozlekedésiizemvitéitéll
52 841 01 0010 52 03 Szallitmanyozasi tUgyintéz
51 525 02 Vasduti jarnszerel
51 525 02 0010 51 01 Dizelmotoros vasuti jaseerel je
51 525 02 0010 51 02 Vasuti villamos jarseerelje
51 525 02 0010 51 03 Vasl(ti vontatott jarszerelje
52 841 04 Vasutizemvitel-ellatd
52 841 04 0010 52 01 Forgalmi szolgalattev
52 841 04 0010 52 02 Vasuti arufuvarozasi pénztaros
52 841 04 0010 52 03 Vasuti személyfuvarozasi géogt
31 841 01 Haszongépjarmezet
31 841 01 0010 31 01 Autdbuszvezet
31 841 01 0010 31 02 Tehergépkocsi-vezet

Kornyezetvédelem-vizgazdalkodas (14):

54 850 02 Természet- és kdrnyezetvédelmi technikus
54 851 01 Telepiilési, kdrnyezetvédelmi technikus

54 853 01 Vizugyi technikus

Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracio
54 345 02 Logisztikai Ugyintéz
54 345 02 0001 54 01 Nemzetkozi szallitmanyozagini¢z

Egyéb szolgaltatasok
54 861 01 Biztonsagszervek
54 861 01 0100 33 01 Biztonsagszerviz
31 861 02 Biztonsagtechnikai szerétezel
31 861 02 0100 21 01 Biztonsagtechnika-kezel
31 861 02 0100 31 01 Elektronikus vagyonvédelmiszerszerel

Kiegészit tevékenysége:

Szakfeladatrend szerint (zar6jelben a 2009. december 31-ig

érvényes szakfeladati szamok)

6820023(75195-2)Nem lakdingatlan bérbeadasa, lizemeltetése (s
ingatlan bérbeadéasa)

5629172Munkahelyi étkeztetés

8559312(80401-7)Iskolarendszeren kivili nem szakmai oktatas

8559322(80402-8)Iskolarendszeren kivili szakmai oktatas

4520002Gépjarmjavitas, -karbantartas

Kisegit tevékenység és
aranyanak fels hatara a
szerv kiadasaiban

Szakfeladatrend szerint:
(zardjelen a 2009. december 31-ig érvényes szaltdlaszamok

6820023(75195-2)Nem lakdingatlan bérbeadasa, lizemeltetése (3
ingatlan hasznositasa

7121023Ko6zuti kdzlekedési eszkdzok szaki vizsgalata

Kisegit tevékenység aranya az intézmény kiadasidglyzatanak év|
20%-0s mértékét nem haladhatja meg, forras intéynavétel

Intézmény szamlaszamai

12067008-00119351-05700002

12067008-00119351-05800009 (szakképzési)

Szervezeti és Mkddési Szabalyzat

ajat

ajat



Szegedi Mszaki és Kérnyezetvédelmi Kozépiskola és Szaklsmta Szervezeti és Mkddési Szabalyzat

Altalanos forgalmi adé
alanyisag:

A feladatellatast szolgalo Szeged I. ker. belteriilet Temesvari korat 38. k#tia381/4 helyrajz
vagyon. szam, kozépiskola megnevezésha5498 m2 teriletingatlan,

Igen (altalanos szabalyok szerint)

Szeged |. Ker. Belterlilet Kbzép fasor 27. sz. ial&T7 helyrajz
szamu, tanmhely és udvar megnevezé4918 m2 teriiletingatlan,

[

Szeged lll. ker. belteriilet Mars tér 14. sz. ab%H87 helyrajzi szam
kozépiskola megnevezéslha4984 m2 teriletingatlan,

Szeged Il. ker. FelsTisza-part u. 25. sz. alatti, 10507 helyrgjzi
szamul, gimnazium és szakkozépiskola megnevez&808 m2
terllet ingatlan,

Szeged Il. ker. Tapé Budai Nagy Antal u. 134. dattia 18371
helyrajzi szamu, kdzépiskola megnevezd&930 m2 terliletingatlan,
értékben és érték nélkil nyilvantartott vagyon atéamény leltarg
vagyonnyilvantartasa és selejtezési jedyinyve szerint.

A vagyon feletti rendelkezési Szeged Megyei Jogl Véaros Onkormanyzata vagyon tifglet
J0g: rendelkezési jog gyakorlasanak szabalyairdl alkotbiatalyos
kozgy lési rendelete szerint

Gazdalkodas jogkore: Onalléan mkod koltségvetési szerv, melynek pénziigyi-gazdasagi

feladatit a Nevelési-Oktatasi Intézmények GazdaSagigalata latja
el (az eliranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szenjaboil
részjogkor)

Az alapité okirat kezelésére vonatkoz6 szabalyok:

Az alapitd okiratban szerepladatok nyilvanosak. Ezen alapité okirat adatadkca
fenntarté dontése modosithatja.
2. 2. A kodzoktatasi intézmény hivatalos bélyegezés hasznalatanak rendje

Az intézmeényi bélyegzk hasznélatara a kévetkez beosztasban dolgozok jogosultak
F igazgato, figazgato-helyettesek, gazdasagi csoportvezanunkalgyi eladok,
gazdasagi ehdok, intézményi titkar

Az intézmény bélyegiének felirata, lenyomata:

Szegedi M szaki és Kdrnyezetvedelmi
Kbzeépiskola és Szakképziskola
6724 Szeged, Mars tér 14.

Ezen kivil az elz vel megegyez feliratt, de az intézmény szamlaszamaval ellikglitegz
is hasznalatos.

Korbélyegz :

Szegedi M szaki és Kornyezetvédelmi Kozépiskola és Szakképlskola
(k6zépen a Magyar Koztarsasag hivatalos cimer®ezelged székhelynévvel és sorszammal
ellatva)
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A tagintézményi bélyegzk hasznéalatara a kdvetkez beosztasban dolgozok jogosultak
Tagintézményvezet (igazgatd), tagintézmeényvezetelyettesek, gyakorlati oktatasvezet
gyakorlati oktatasvezethelyettes, iskolatitkar, érettségi és szakmai gag®kumentumok
készitésekor a vizsga jegye, ev végi érdemjegyek adminisztralasakor az tgztdok.

A tagintézmény vezefe bels szabdlyzatban kilvitheti a bélyegzt hasznaldk korét.

A tagintézmény bélyeggének felirata, lenyomata:

Szegedi M szaki és Kdrnyezetvédelmi
Kbzépiskola és Szakképzliskola
Csonka Janos Tagintézménye
6726 Szeged, Temesvari krt. 38.

Szegedi M szaki és Kdrnyezetvedelmi
Kbzépiskola és Szakképziskola
Gabor Dénes Tagintézménye
6724 Szeged, Mars tér 14.

Szegedi M szaki és Kdrnyezetvedelmi
Kbzépiskola és Szakképziskola
Széchenyi Istvan Tagintézménye
6723 Szeged, FelsTisza-part 25.

Ezen kivil a tagintézmények a fentiekkel megegydeliratl, de az intézmény
szamlaszamaval ellatott bélyegs hasznéalhatnak.

Korbélyegz

Szegedi M szaki és Kdrnyezetvédelmi Kozépiskola és Szakképlskola
Csonka Janos Tagintézménye

(k6zépen a Magyar Koztarsasag hivatalos cimer®ezelged székhelynévvel és sorszammal

ellatva)

Szegedi M szaki és Kornyezetvédelmi Kozépiskola és Szakképlskola

Gabor Dénes Tagintézménye
(k6zépen a Magyar Koztarsasag hivatalos cimer®ezelged székhelynévvel €s sorszammal
ellatva)

Szegedi M szaki és Kdrnyezetvedelmi Kozépiskola és Szakképiskola
Széchenyi Istvan Tagintézménye

(k6zépen a Magyar Koztarsasag hivatalos cimer®ezelged székhelynévvel és sorszammal

ellatva)

2. 3. Az intézmény gazdalkodasanak jellemk

Onallban mkod és az eliranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szenjpbol
részjogkor szerv, melynek pénziigyi-gazdasagi feladatait aeMsi+Oktatasi Intézmények
Gazdasagi Szolgalata latja el.
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3. Az intézményvezetés rendje, a szervezeti felgdt a vezetk
kozOotti feladatmegosztas

3. 1. Az intézmény felels vezetje

Az intézmény szakmai tekintetben 6nélléSzervezetével és rkbdésével kapcsolatban a
f igazgatd onalléan dont olyan Ugyekben, amelyetzalgdly nem utal mas hataskorbe. Az
intézmeény iranyitdsa a hatélyos jogszabalyok atefijaenik.

A kozoktatasi intézmény vezge (a f igazgatd) — &dzoktatasi torvény 54. térvény,
valamint azallamhaztartasrol szolo torvéeny 97. 8§ (1) bekezdésalapjan — felels az
intézmény szakszerés torvényes nkodéséért, az ésszegs takarékos gazdalkodasért,
gyakorolja a munkaltatéi jogokat, valamint a tamulfpgviszony létesitésével és
megsz nésével kapcsolatos jogositvanyokat. Dont az inééxmm kodésével kapcsolatosan
minden olyan Ugyben, amelyet a jogszabalyok, aektill szerzdés vagy a kdzalkalmazotti
szabalyzat nem utal mas hataskorbe. Jogkorét aoziikg foglalkoztatasara, élet- és
munkakdrilményeire vonatkozo kérdések tekintetélpmyszabalyban elrt egyeztetési
kotelezettség megtartasaval gyakorolja.

Az intézményvezet tavollétében vagy akadalyoztatasa esbtyettesitheti
A szakmai f igazgatdé-helyettesannak tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén az
oktatasi f igazgato-helyettes
A f igazgatd dontési és egyéb jogait (példaul felvét@titések esetén) részben vagy
egészben atruhazhatja az intézmeényi térzsvezetgsavtantestilet egyes tagjaira. A
dontési jog atruhazasa, minden esetben, irdsbdénitgr kivéve a figazgato-
helyettesek szervezet szerinti helyettesitésératkono folhatalmazasat.

3. 2. Az intézmeényvezet (f igazgato) kbzvetlen munkatarsai

Az intézmény felels vezetje a figazgatd, aki munkajat magasabb jogszabalyok, a
fenntartd, valamint az iskola belszabdlyzatai altal eirtak szerint végzi. Megbizatasa a
magasabb jogszabalyokban megfogalmazott modon ésrtamimra torténik. Feles az
intézmény szakszervezetéséért a Szeged Megyei Jogu Varos Polgammestmatkozd
szamu munkakori leirasa szerint.

A f igazgato a feladatalitbzvetlen munkatarsainakkdzrem kodésével latja el.

A f igazgat&kdzvetlen munkatarsai, a vezeti torzs:
a szakmai figazgato-helyettes
az oktatasi figazgato-helyettes
a tagintézményvezek (igazgatok)
a gazdasagi csoportvezet

Az f igazgatd-helyettes, a tagintézmenyvezdigazgatd), mint magasabb vezet
megbizas &atalyos jogszabalyok altal meghatarozottak szerintdlthet be. A megbizast a
munkaltatoi jogot gyakorlé fgazgaté adja ki. A megbizagl tartama a hatalyos
jogszabdlyoknak megfelel id tartamra szOl. A figazgaté-helyettesek és a
tagintézményvezetigazgatok feladat- és hataskore, valamint egyeélal §sége mindazon
terlletekre kiterjed, amelyet munkakori leirasukalanaz.

A gazdasagi csoportvezefels foku iskolai és legalabb kdzépfoku szakiranyu kégssel
rendelkez személy, hataskore és feletége kiterjed a munkakdre és munkakoéri leirasa
szerinti feladatokra.
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Az igazgatod kdzvetlen munkatarsai munkajukat mubkidkirasuk, valamint a fgazgato
kozvetlen irdnyitdsa mellett végzik. Munkakdri ésink az intézménlgels szabalyzataban
rogzitett. Az intézményvezetkdzvetlen munkatarsai az igazgatonak tartoznakvedten
felel sséggel és beszdmolasi kotelezettséggel.

A vezeti munka dsszehangolasa érdekében minden ked®eorakor szk vezetségi
ertekezletet kell tartani az iskoladazgatojanak vezetésével.

A f igazgat6-helyetteseket, a tagintézményvezagazgatékat és a gazdasagi
csoportvezett az iskola figazgatoja bizza meg. Megbizatasuk a magasabbajoglypkban
megfogalmazott mdédon és idrtamra torténik.

3. 3. Az intézmény vezesége

Az intézmény vezeinek munkajat (irdnyitd, tervez szervez, ellenrz , értékel
tevékenységét) kozépvezkt segitik meghatarozott feladatokkal, jogokkal és
kotelezettségekkel.

Az intézménykib vitett vezet ségénektagjai:
f igazgatd
szakmai figazgato-helyettes
oktatasi figazgaté-helyettes
gazdasagi csoportvezet
tagintézményvezek (igazgatok)
tagintézményvezek helyettesei (igazgatohelyettesek)
gyakorlati oktatasvezek
gyakorlati oktatasvezek helyettesei
az iskolai kbzalkalmazotti tanacs elndke
a reprezentativ szakszervezetek vazet

3. 4. A tagintézmény vezesége

A tagintézményvezet (igazgatdkodzvetlen munkatérsai, a vezetség:
altalanos igazgatohelyettes
szakmai igazgatohelyettes
a gyakorlati oktatasvezet
gyakorlati oktatasvezethelyettes
gazdasagi ugyintéz

A tagintézményben a vezetertekezletetek idpontjait a tagintézmeényvezefigazgato)
hatdrozza meg. Az értekezleteket legalabb 2 hetdszerességgel kell megtartani. Az
iskolavezetség megbeszéléseit a tagintézmeényveigetizgato késziti elés vezeti.

A tagiskola vezetségének tagjai vezet ellen rzési feladatokat is elldthak az éves
munkatervhez igazodo ellerzési Utemterv szerint

A tagintézmeény kib vitett vezet ségénekagjai:
tagintézményvezetigazgato
altalanos igazgatdhelyettes
szakmai igazgatohelyettes
gazdasagi ugyintéz
gyakorlati oktatasvezet
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gyakorlati oktatasvezetelyettesei

a munkakozdsségek vezet

az iskolai kézalkalmazotti tanacsanak tagiskolgviee! je

a reprezentativ szakszervezet tagiskolai képyesel

a min ségugyi vezet (IMICS vezet)

illetve a tagintézményvezefigazgato) altal felkért munkatarsak

A tagiskola vezetsége egyuttmkodik atagintézmény mas kdzosségeinek képvisekl,
igy a szl i munkak6zosség valasztmanyaval, aliakbnkormanyzat vezetjével. Az
tagintézményvezetigazgato a felek azért, hogy a didkonkorméanyzat jogainak érvémgasi
lehet ségét megteremtse, meghivja a diakdnkormanyzat iselget mindazokra az
értekezletekre, amelyekhez kapcsolédéan a didkamkoyzatnak véleményezésivagy
egyetértésijoga van.

A tagiskola kib vitett vezetsége legalabl2 havi rendszerességgel megbeszélést tart az
aktualis feladatokrél. Az értekezlet fontjait a tagintézmeényvezefiigazgatd) hatarozza
meg.

Az tagintézményvezettavollétében vagy akadalyoztatasa eshtdyettesitheti
Az altaldnosigazgatohelyettes annak tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén a
szakmaigazgatohelyettes
A tagintézményvezetigazgatd dontési és egyéb jogait (példaul felvétéhtések
esetén) részben vagy egészben atruhazhatja a diagislezetésének vagy a
tantestillet egyes tagjaira. A dontési jog atruteézdénden esetben, irasban torténik,
kivéve az igazgatohelyettesek folhatalmazasat.

A tagintézményvezek helyetteseit, a gyakorlati oktatdsveiett és helyetteseiket a
tagintézményvezetigazgato javaslatat figyelembe véve az iskolgdzgatoja bizza meg. A
felsorolt megbizasokat az intézmény hatarozatlareidlkalmazott pedagégusa kaphatja, a
megbizas az elganév kivételével hatarozatlan reé szol.

Az osztalyf noki-, kdzismereti-, valamint a szakmai munkakoegsk vezetit a
tagintézményvezetigazgatd javaslatat figyelembe véve az iskolgdzgatdja bizza meg 3
tanévre.

A tagintézményvezet igazgatd az igazgatd-helyettesek kozrkduésével elkésziti a
tagiskola neveltestiilet jogkorébe tartozé déntéseket, megszeareggrehajtasukat.

Az tagintézményvezetigazgatd a szakszees torvényes nkodés erdekében kilondsen
az alabbi terlileteken szorosan egytittnkddik a tagintézmény vezetégének tagjaival és a
hozzajuk tartozé munkak6zossegek vexet:

a tagiskolaantargyfelosztasaés az évesunkatervének elkészitése

astatisztikai jelentésekdsszedllitdsa

a felévi és ev vegiedagogiai munkaertékelése

az IMIP -ben meghatarozottak szerint medagdgusok értékelésea dontések
el készitése, a szervezese, az eliedse
azérettségiésszakmaivizsgakadminisztracioja

A vezet k feladatait a munkakoéri leirdsok tartalmazzék. kakori leirasuk az intézmeény
Szervezeti és Mkodési Szabalyzataban is meghatarozott, annak kiet&ent rogzitett.
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3. 5. Intézményegységek, tagintézmeények kozotti éelatmegosztas

Vannak olyan feladatok, melyeket a kdzpontban ledtni, és a tagintézményekb
segitik a feladtok teljesitését és vannak feladatoddyeket a tagiskolakban végeznek, de a
k6zpontban dolgozok dsszehangoljak, feltigyelilerelizik a tevékenységet.

3. 5. 1. Figazgatosag, vagy kdzponti intézményegység
A kdzponti iranyitas feladatai
Az intézmény mkodésének, feladat ellatasi kotelezettségénekditaga. Ennek érdekében:

Stratégiai és éves tervezési folyamat menedzselésetervek elkészitése,
végrehajtasuk iranyitasa, ellenése.

Intézményi alapdokumentumok elkészitése és elfatfst

Human és egyéb dorras-gazdalkodas menedzselése.

A tagintézmények, intézményegységek oktato-nevelunkajahoz kapcsolodo
tevékenységének dsszehangolasa.

Beiskolazasi tevékenység 6sszehangolasa.

Tanulék szamara kilénboztanulasi utak biztositasa (tagiskolak kozotti téanu
atmozgas, emeltszin€rettségi felkészités stb. biztositasa).

Vizsgak szervezésével kapcsolatos feladatok 6ssgelésa.

Szintvizsgak, versenyek szervezésének 6sszehaagolas

Mérések szervezésének dsszehangolasa.

Palyavalasztasi, marketing tevékenység menedzselése

Min ségiranyitasi feladatok menedzselése.

Nyilvantartasi adatszolgaltatasi, statisztikai temység dsszehangolasa.

Az intézmény vezet testilet mkodésének biztositasa.

Kapcsolattartas az intézményi szintkdzalkalmazotti (KT), szli, tanuloi
szervezetekkel.

A fenntart6i kapcsolattartas, ill. annak menedzselé

Az infrastruktira mkodtetése, fejlesztése, allagmegovas.

A munka-, t zvédelmi, és biztonsagtechnikai feladatok menedszsel

Nemzetkozi kapcsolatok 6sszehangolasa.

Hazai és nemzetkozi projektek menedzselése.

Palyazati tevékenység menedzselése.

Az intézmény iratainak kezelése, ill. az intézméygegek felé tovabbitasa, a
tagiskolak hataskorébe nem tartozé kimeatok gy jtése, tovabbitasa.

Egylttm kodés kereteinek kialakitasa az ,Ezermester” T1XeK-

Gazdasagi tevékenyseég:

a koltségvetesi tervezéssel,

az el iranyzat felnasznélassal,

pénzellatassal,

az intézmeény hataskorébe tartozdréinyzat modositassal,

az Uzemeltetéssel, fenntartassal,kadtetéssel, beruhazassal, kozbeszerzéssel,
vagyon hasznélataval, hasznositaséaval,

projektek péenzigyi menedzselésével,

bevételekhez kapcsol6dd bérbeadasi, hasznoséhsitképzési tevékenységgel,
a bér- és munkaemazdalkodassal,

az intézmeény készpénzkezeléssel,

az intézmeény kbnyvvezetéssel,
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a beszadmolasi, valamint a FEUVE-i kitelezettséggel,
az intézmeény adatszolgaltatassal,

fejlesztési tamogatassal,

a gyermekélelmezéssel kapcsolatos feladatok.

Munkaugyi tevékenység:

az allasok palyaztatasaval,

kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony létesit@émegsznésével
megbizassal, besorolassal, atsorolasokkal, munikiaké@ssal, fegyelmi eljarassal
munkaulgyi adatszolgaltatassal,

szamfejtéssel, tObblettanitas éradijaval,

jutalmazéssal, természetbeni juttatasokkal kaptsotavékenységek

tavollétek, szabadsagok nyilvantartasa

tovabbtanulassal, tovabbképzéssel kapcsolatosatelathenedzselése.

M szaki vezeti feladatok:

Az intézmény karbantarto, allagmegovo, felljitésadatainak feltarasa,

a jovahagyott koltségvetés ismeretében és kerdtelinl, a karbantartas, felljitas
Utemezett elvégzeése.

A kils és bels szakemberek A&ltal elvégzett feladatok szakmaialteénak
ellen rzése.

Az intézményi gépkocsik Uzemben tartdsdval, Ugy#dével kapcsolatos
koordinaciés feladatok, a megrendelések kezelése.

A kdzponti anyagbeszerzés, raktarozas, a gyakoédids elkészitése.

Feln ttképzési és vizsgakbzponti tevekenység:

tajékoztatas,

igazgatasi, dokumentaciés szolgaltatas,

intézmeényi és program akkreditacio menedzselése,

feln ttképzési szolgéltatasok,

feln ttképzési nyilvantartas, adatszolgaltatas meneéizsel

feln ttképzési szeralések, gondozasa,

akkreditalt és nem akkreditalt képzések szervezése,

feln ttképzéshez kapcsol6do tervezési, beszamolasileldsk min ségbiztositasi
tevékenység.

3. 5. 2. Tagintézmények feladatai

Nappali rendszer szakktzépiskolai és szakiskolai nevelés és oktaamint az
ehhez kapcsolodo tevékenységek

Nappali rendszer, szakképesités megszerzéseére felkésshblai oktatas az alapitd
okiratban feltlintetett, az RFKB és a fenntartdl &teyedélyezett szakmaikban

Fels foka szakképesitést nyujto képzeés

Sajatos nevelési igényanuldk nappali rendszenevelése, oktatasa

Nyelvi el készit osztaly mkodtetése (Gabor Dénes tagintézményben)
Szakképesités megszervezése felkésgtblarendszerfeln ttoktatas

Diaksport, szabadigport biztositasa
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Alaptevekenységen belll kisegit kiegészit tevékenység:

Kotelez és nem koteleztanorai foglalkozasok keretében felzarkdztatggedetés,
tehetséggondozas, egyéni foglalkozas szervezése

Specialis fejleszt pedagdgiai tevékenység a halmozottan hatranyoygzdiel
gyermekek felzarkdztatasa érdekében

Iskolai konyvtéri feladatok ellatdsa

Szakmai és érettségi vizsgabizottsakadtetése

Oktatas, nevelési médszertani feladatok végzése

Szabadid eltoltését szolgalo foglalkozasok szervezeése kgwakrdekl dési kor)

Egyéb feladatok:

Tanuloi adatok jogszabaly szerinti nyilvantartdsszelése

Nyilvantartasi, adatszolgaltatasi, statisztikaleanység.

Szintvizsgak, versenyek szervezése.

Mérések szervezése

A szakirdnyu kuls kapcsolattartas.

Tagiskolai nemzetk6zi kapcsolatok menedzselése.

Hazai és nemzetkozi projektek szakmai megvalésitasa

Kdzrem kddés a stratégiai és éves tervezesi folyamatban.

Kdzrem kddés beiskolazasi, marketing tevékenységben.

Kdzrem kddés a minségiranyitasi feladatok végrehajtasaban.

Kdzrem kddés a munka-, tvédelmi, és biztonsagtechnikai feladatok
megvalositasaban.

Kdzrem kddés az informatikai feladatok, fejlesztések méagitasaban.

Kdzrem kddés palyazati tevékenységben.

Iratkezelés — titkarsagi feladatok (a kdzpontbdagiskolahoz tovabbitott, ill. az
onnan postazni kivant iratok iktatasa, a tagiskdiestliletek adminisztracios
feladatai).

A tagiskolai szint gazdasagi, munkaugyi feladatok ellatésa:

A f igazgatd altal jovahagyott — a tagiskola szakmkidi@aihoz kotd (projekt,
rendezvény, stb.) keret felhasznalasara a tagishataatoja tesz javaslatot.

Kbdzrem kddés projektek pénzigyi elszamolasaval kapcsoiatba

Kdzrem kddés bevételekhez kapcsolodd bérbeadasi, haszsipsieln ttképzeési
tevékenységben,

Kdzrem kddés térités és tandij beszedésben,

Kdzrem kodeés fejlesztési tamogatassal kapcsolatos tevékghgn,

Kdzrem kddés a munkauligyi feladatok ellatasaban {gazgatéval egytttnkodik a
palyazati feltételek meghatarozasaban, részt vgsalya@zat elbirasaban, javaslatot
tesz a dolgozé felvételére, jutalmazasara, kitéstae, felmentésre, fegyelmi eljaras
meginditasara, egyudttrkédik a munkalgyi dokumentumok elkészitésében,
gy jtésében, atadasaban, a tdbblettanitds nyilvastartieladasaban, Ugyelet,
készenlét, rendkivili munkavégzés elrendelésébenoliétek, szabadsagok
nyilvantartdsaban, tovabbtanulassal, tovabbképkzédspcsolatos szervezési,
nyilvantartasi feladatokban).

A m szaki feladatok ellatasa:

Kozrem kodés az Uzemeltetéssel, fenntartassal, kdadtetéssel, beruhazassal
kozbeszerzéssel, a vagyon hasznalataval, hasm@sitdkapcsolatos feladatok
ellatasaban,
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Kdzrem kdodés a tagiskolai karbantartd, allagmegévo felsjit feladatinak
feltarasban, Utemezett elvégzésben.

A kils és bels szakemberek A&ltal elvégzett feladatok szakmaialteénak
ellen rzése.

A tagiskola tanmhelyei, valamint a kozponti képkaely anyagbeszerzéshez a
rendelés feladasa.

Kbzrem kodés a feln ttképzési és vizsgakdzponti tevékenységben:

Kdzrem kddés az intézmeényi program-akkreditacickeébkzitésében

Kbdzrem kddés a felnttképzési nyilvantartdsban, adatszolgéltatasban
Akkreditalt és nem akkreditalt képzések szervezése,

Kdzrem kddés a felnttképzéshez kapcsolodd tervezési, beszamolasi etk
min ségbiztositasi tevékenységben.

3. 6. Az intézmeény és a tagintézmények képviselete

Az intézményt a figazgatd képviseli harmadik személyekkel szembealanint
bir6sdgok és mas hatésagoktel

A f igazgato e jogkort az igyek meghatérozott csopartjg@zve az intézmény dolgozéira

az alabbiak szerint ruhazza at:
a f igazgato-helyettesekre
a tagiskolak igazgatoira a szakmai képviseletetalatz esetben, ha a képviselet nem
haladja az érintett intézményegység illetékességét
a gazdasagi csoportvezedt
barmely lGgyben, intézményi szabdlyzat vagy egyeegmatalmazas rendelkezése
alapjan.

A képviselet f bb elvei, szabalyai:

Az intézményt a nyilvanossag #l képvisel csak olyak kérdéselr nyilatkozhat,
amelyekr| van informéacioja és nyilatkozattételre jogosult.jogosultsagot jelen
SZMSZ fejezetei tartalmazzak.

Az intézmeény egészét, terveit, stratégiai céljdiet ien a figazgatdo jogosult
nyilatkozni.

Az alkalmazottak csak a ifjazgatdo vagy — illetékességi teriiletén — a tadgsko
igazgato engedélyével nyilatkozhatnak.

Nem adhato nyilatkozat a titoktartasi kdrbe tarttadyekr |, adatokrol.

A kozolt adatok valodisdgaért, a tények objektiaastetéséért a nyilatkozatot ado a
felel s.

A nyilatkozattev nem jarulhat hozza nyilatkozatanak kozléséhez lkartagalma
el zetes megismerése néelkdl.

A nyilatkozattev kotelessége a nyilvdnossag telaz intézmény j6 hirnevének
meg rzese.

A tagintézmények képviselete

Az intézményegyseég szakmai képviseletét abban ethess ha a képviselet nem haladja
meg a tagintézmeény illetékességét, a tagintézmeeyvigazgato latja el.

A vezet e jogkort az intézmeényegység dolgozoira az al&dmarint runazza at:
Akadalyoztatidsa esetén — helyettesére (helyet&@seir
Képviseleti jogat irasbeli meghatalmazas alapjan ia®zményegység mas
dolgozéjara.
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3. 7. A kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa

Az intézmény nevében alairdsra az intézménygakgatoja jogosult. Tavolléte,
akadalyoztatasa esetén az azonnali intézkedésakatmazo iratokat helyettesei, a szakmai
€s az oktatasi fgazgato-helyettes valamint a gazdasagi csoportvége ala.

A tagintézményvezetigazgato alairasi jogkore a vezetése ala tartapG&eg szakmai
tevékenységével kapcsolatos levelekre, a sajatskiatden tett bels intézkedésekre, a
tanligyigazgatas, €s a szakmai kompetencia korétozdaligyekre, az érettségi és szakmai
vizsgak dokumentumaira terjed ki.

3. 8. Kotelezettségvallalas, utalvanyozas

Az intézmény gazdalkodasaval kapcsolatos pénzigiglézettséget vallald iratokban a
kotelezettségvallalast aifazgatd, az ellenjegyzést a NGSZ végzi. ydizgatd tavollétében
a helyettesitési rend szerint aglazgato helyettesek és a gazdasagi csoportveabalhatnak
kotelezettséget. Az alairok aldirasuk mellett kiydgz t hasznélnak.

Az intézmény a pénzigyi-gazdasagi tevekenységetetrdsepez kotelezettségvallalas,
szakmai teljesitésigazolas, utalvanyozas és ellgpgs rendjét a Nevelési-Oktatasi
Intézmeények Gazdasagi Szolgalata és az Intézmérittkidtrejott, 344/2009. (VI.26.) Kgy.
szamu hatérozattal jovahagyott Megallapodas szahzdy

Az intézményegysegek altal készitett palyazatolirada, hitelesitése: a palyazatok
szakmai felelseként az érintett tagintézmeény vejet pénzigyi kotelezettséget vallaldként
az intézmény figazgatoja ir ala. Az ellenjegyzést az NGSZ végzi

3. 9. Az iskola dolgozoi

Az iskola dolgozoéit a magasabb jogszabalyokrékai alapjan, a fenntartdé engedélyezése
alapjan megallapitott munkakdrokre az iskolgézgatodja alkalmazza.

Az iskola dolgoz6i munkdjukat munkakori leirasulamgén végzik. A tagintézmények
dolgozéinak munkakori leirdsat a tagintézményvefigiazgatok) javaslata alapjan késziti el
a f igazgat6. A munkakoéri leirdsokat az intézmény bskmabalyzata tartalmazza.

Az iskola valamennyi alkalmazottjat érindlontések meghozatala, az iskolakidésevel
kapcsolatos gondok, probléméak megvitatdsa céljamiaden tagintézményben, egy évben
legaldbb egy alkalommallkalmazotti értekezletetkell tartani valamennyi tagintézményben
dolgoz6 részvételével.
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3. 10. Az iskola szervezetének vazlata

3. 10. 1. A figazgatdsag szervezeti felépitése
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3.10. 2. A tagintézmények szervezeti felépitése

3. 10. 2. 1. A Csonka Janos Tagintézmény szerveZelépitése

Iskolatitkar Konyvtaros

Gazdasagi
ugyintéz
helyettes

Raktaros

Rendszergazd| Gondnok

Oktatéas- M szaki Portés -

technikus tigyintéz hivatalsegéd

Ugyintéz
adminisztrato F t -udvaros

Szabadid-
szervez

Ugyintéz
adminisztrato
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3. 10. 2. 2. A Gabor Dénes Tagintézmény szerveZeliépitése

Gazdasagi Iskolatitkar
ugyintéz

Adminisztrator
Gondnok

Ft-

karbantartok

. ; Rendszergazdj
Konyvtaros Udvaros

M hely-
karbantarté

Szabadid-
szervez
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Szervezeti és Mkddési Szabalyzat

3. 10. 2. 3. Széchenyi Istvan Tagintézmény szervifelépitése

[ lgazgatd }

| 1 1
( Altalanos ] ( Szakmai igazgaté-] ( Gazdasagi )
L gazZoatonenyenes J L LEDYEILER] J L ToyIe? Iskolatitkar
J
_ Gyakorlati ) ( Ugyviteli ]
Szakmai oktatasvezet Gondnok . aramazot |
munkakdzosségek J
(. J
_
( ) Gyakorlati -[ Portas )
Szaktanarok oktatasvezet
\ J helyettes Ft,
portas
Min ségi ( ) _ .
o vezet m Rendszergazda Oktatastechnikus,
> 4 . / u portas
N\ J
Ifjusagvédelmi
m felel s ( )
~ > | Udvaros
a \ /
Szabadid
L Szervez ) Tanm helyi
o gondnok

3. 11. Az intézmény mkodési rendjét meghatarozé dokumentumok

Az intézmény torvényes rkddését az aldbbi- a hatalyos jogszabalyokkal @segian
all6- alapdokumentumok hatarozzak meg.

alapit6 okirat

hazirend

pedagdgiai program

bels szabalyzatok, utasitas

éves munkaterv

kollektiv szerzdés

szervezeti és nkodési

szabalyzat

kozalkalmazotti szabalyzat

megallapodas az NGSZ-sze

IMIP

A kollektiv szerzdés és a koOzalkalmazotti szabalyzat kétoldald negm@dasok,
amelyeket a jogszabalyi étasoknak megfelelszerzd felek képviseli irnak ala.
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3. 11. 1. A hataskorokbe tartozo jogositv

anyok efisggései, kapcsolatai:

Megnevezes Kdzalkalmazotti Tanacs Szakszervezetek
kollektiv szerz dés véleményez kot fél
kozalkalmazotti kot fél -
szabalyzat
munkavédelmi szabdlyzat véleményez véleményez

munkaid -beosztas,
modositas

véleményez

kollektiv szerzdésben kot
fél, hianyaban véleményez

jogellenes munkaltatoi
intézkedések (nem egyed

jogvita esetéen) megtamadas

jogkorét érint jogellenesség
jesetén birdsag dti

vétojog

szocidlis juttatdsok véleményez

kollektiv szerzdésben kot fél

jOléti pénzeszkozok fel-
hasznalasa

egyetértési jog

kollektiv szerdésben kot fél

dolgozéi képviselet
neveben igen

egyedi Ugyben nem, kdzossé

dagjai vonatkozasaban

informaciokérés joga
altalaban

megilleti

megilleti

egyedi tgyekben nem illeti meg

tagjai vonatkozdsaban

3. 11. 2. Tovabbi intézményi rkddést biztositd szabalyzatok

Az intézmény valamennyi dolgozéjara és tanuldjdomatkoz6 elirdsok rendszere az
alabbi dokumentumokban talalhatéak, betartasatézrnmennyel jogviszonyban allé tanulokra

és dolgozokra egyarant kotelez

Beszerzési szabalyzat

Iktatoszam: NGSZ —14477/1/2009..

Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat

Iktatoszam: NGSZ-3924/1/2007.

Eszkbz0k s forrasok  ertekeles iaiss7am: NGSZ-G-1/30779/2006.

szabalyzata

o f e , o lktatdszam: NGSZ-G-1/26593/2006.

Onkoltség-szamitasi es arkepzeslk. s NV Kra:

szabalyzat |ege_32|te§ az intézmeényi viszonyokra:
Felulvizsgalva: NGSZ-G-1/32325/2006.

Pénzkezelési szabalyzat Iktatbszam: NGSZ-31625/1/20009.

Felesleges vagyontargyak

hasznositasanak es selejtezéséndktatoszam: NGSZ-14271/1/2007.

szabalyzata

Iratkezelési szabalyzat

A koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a
maganlevéltari anyag védelmészolo 1995.
évi LXVI. tv. 10. § (4) bek.

T zvédelmi szabalyzat

At z elleni védekezésk a m szaki mentési

§ (1) bek.

€s a tzoltosagrol szolo 1996. évi XXXI. tv. 19.

)

Munkavédelmi szabalyzat

A munkavédelemi sz6l6 1993. évi XCIII. tv.
72. § (4) bek.

A szabdlytalansagok kezelésének rendje

Az allamhaztartas nkodési rendjéd sz6l6

bek.

217/1998. (XI1.30.) Korm.rendelet 145/A. § (5

Megallapodas (NGSZ) (a 344/2009

(VI.26.) KGy. sz. hatarozattal jovahagyva

L' Iktatoszam: NGSZ-20740/3/2009.

20



Szegedi Mszaki és Kérnyezetvédelmi Kozépiskola és Szaklsmta Szervezeti és Mkddési Szabalyzat

Informatikai szabalyzat

Az iskolai sportkér mkodési szabalyzata

Ugyeletesi rend, kapuligyeletesi teekd

A tornatermek mkddeési rendje

Az informatikai-, elektronikai- és nyelvi szaktamteek m kddési rendje (Gabor
Dénes Tagintézmeény)

Gépjarm lUzemeltetési szabalyzat (Gabor Dénes Tagintézmény)

Tanm helyi gépkocsijavitas szabalyzat (Csonka Janosni@gnény)

Hat0ségi vizsgaztatas és az azt megejarm m szaki vizsgélat tgyrendje (Csonka
Janos Tagintézmény)

4. A pedagodgiai munka ellenrzése

Az intézményben foly0 pedagogiai munka belgllen rzésének 6sszehangolasa,
egységesitése aiflazgato feladata.

A tagintézményben folyé pedagdgiai munka bekdlen rzésének megszervezese, a
szakmai feladatok végrehajtasanak eltegse azagintézményvezet igazgatofeladata. Az
igazgatohelyettesek azagintézményvezet igazgatd utasitasa és a tagintézmények
munkatervében megfogalmazottak szerint részt vésaze ellenrzési feladatokban. Az
tagintézmény vezeségének mas tagjai szikség esetén tagintézmeényvezet igazgato
kilén megbizaséara — ellerzési feladatokat is ellathatnak. A rajuk bizolerelrzési feladatok
kizarolag szakmai jellegk lehetnek.

A pedagodgiai munka bels ellen rzésének temtervét szakmai munkakdzésségek
javaslatai alapjan aagintézményvezet igazgatokésziti el.

Az ellen rzési Utemterv része a tagintézményekunkarendjének. Ezt a dokumentumot
a tagintézmeényvezeigazgato késziti el, ésiazgatd hagyja jova.

4. 1. A pedagdgiai munka belsellen rzésének szempontjai, elvei, rendje

4. 1. 1. Szempontok a pedagogiai munka bedlen rzéséhez:

Az ellenrzés iranyuljon a pedagégiai munka tervezéséregreezett feladatok
végrehajtaséara, az értékeléskbvetkez feladatkijelolésre.

Az ellen rzés iranyai vonatkozzanak a pedagodgiai munkaesginkdzul a szakmai
munkakozosségek tevékenységére, a tandrakon ékartati foglalkozasokon folyo
tanitas-tanulas szervezésére.

A tandrakon kivuli differencialt foglalkozasokraast-, kulturalis- és egyéb szakmai
programokra.

Az intézmény nevekdzissége tagjainak pedagogiai munkajat etiemiik

A tanuldk tudasanak, képességeinek és készségeliekrzése és értékelése a
szakmai munkakdzosségek és az IMIP éves munkaatapgn térténjen.

4. 1. 2. A pedagogiai munka ellereésének elvei:

Az ellen rzéssel szembeni kbvetelmény, haggpdszeres, tervszerobjektivésnyilt
legyen. Az ellenrzétt személyeket tajékoztatni kell az ellexés céljardl, illetve az
ellen rzés végén ismertetni kell velik az ellerés megallapitasait, az értékelés
soran megfogalmazott javaslatokat, eljarasokatetgdnényeket.

Ertékelés soran aglismerésmellett fontos gavaslatok megfogalmazasa javitas,

a fejl dés érdekében. Hanyag munkavégzés esetén a tésyabretében a
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mulasztasok okainak a feltarasa, a fedle€g megdallapitasa. Hianyossagok esetén a
kijelolt feladatok elvégeztetése, a megvalésitasapl el irt hataridre jelentés
elkészittetése.

Az ellen rzésbe bevontak kore biztositsa a tobb szemportddlvéleményalkotas
lehet ségeét.

A pedagogiai munka ellerzésének valtozatos modszerei pontos, hiteles,|dalkio
adatgy jtést biztositsanak.

4. 2. Az ellenrzés terlletei és hataskore

4.2.1. Az ellenrzés terlletei

Minden tanévbeellen rzési kotelezettséggdbirnak a kdvetkezteriletek:
tanitdsi 6rak ellenrzése (tagintézményvezetigazgatd, igazgatdhelyettesek,
gyakorlati oktatas vezge és helyettesei, munkaktzosseg vadet
tanitasi orak latogatdsa szaktanacsadoi, szakérnpetenciaval
azelektronikus napléban ahaladasi és osztalyozérészek eliése
az igazolt és igazolatlan tanuliianyzasokellen rzése
az SZMSZ-ben elirtak betartdsanak ellereése az osztalyhoki, tanari
intézkedések folyaman
a tanitasi orak kezdésének és befejezésének ése

Az ellen rzési feladatok végrehajtasarfidljegyzések késziilnek, amelyeket legalabb a
kovetkez tanév végéig meg kelkizni.

4. 2. 2. Az ellenrzési hataskorok

A tagiskolai dolgozdk tevékenységének badien rzésére jogosultak.
F igazgatad valamennyi dolgozora kiterjed hataskorrel, de eldlegesen a
torzsvezetés és aiflazgatdsag munkatarsainak tevékenységét éltet
Tagintézményvezet igazgatd a tagintézmeény valamennyi dolgozojara kiterjed
hataskdrrel, de elsllegesen a vezemunkatarsak és a nevtdstilet tevékenységét
illet en
Vezet munkatarsak: az SZMSZ szerint iranyitasuk ala tartozé dolgwadk
kiterjed hataskorrel, azok munkakori és feladatkori tevgkégére mindazok az
iskolai dolgozo6k, akiknek munkakari illetve felaléti leirasban erre utasitas van.

4. 3. Oktatdo-nevel munka ellen rzése

Az egyes szakterlletek (tantargyak) beddlen rzésének iranyitasa a tagintézmeényvezet
igazgatd megbizasa alapjan a szakmai munkakozéezégjének a feladata (szakszeég,
korszer ség).

Az osztalyf noki munka eredményességét az altalanos igazggéited és az
osztalyf noki munkakdzésség vezg ellen rzi, ill. dolgozza ki az ellerrzés terlleteit és
szempontjait (nevel magatartas, neveanunka).

A bels ellenrzés az Utemterv szerint folyik, de az tagintézrwémgt igazgato
rendkivili ellenrzést rendelhet el. Rendkivili ellemés megtartasat kérheti a szakmai
munkakdzosség, a szillkozosség, a tanuldi kozosség. A pedagdgus isekéeh sajat
ellen rzéset.

Az ellenrzés tapasztalatait, az ellenést veégz (tagintézményvezet igazgato,
igazgatohelyettes, munkakozdsseg-vezemerteti az érintett pedagdgussal. Az elleas
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eredményeirl értékel jelentést kell késziteni, amelyre az érintett pedagdgudsban
észreveételttehet.

Az egyes szakterlleteken végzett belsllenrzés eredményeit a szakmai
munkakdzosségek értékelik, megvitatjak, s ennettreéayeképpen a sziikséges intézkedések
megtételét kezdeményezhetik az iskola vezetésenél.

A bels ellen rzés alapjan minden é@ktober 30-ig el kell késziteni az ez tanitasi év
ellen rzésének tapasztalatait, megallapitva, hogy adegsst hiAnyossagok megsziintetése
erdekében milyen intézkedések megtétele sziikséges.

5. Az intézmény munkarendje

5. 1. Az intézmény koézalkalmazottainak munkarendje

A szorgalmi idszakban az intézmény iflazgatéjanak vagy helyettesei kozil a
torzsid ben egynek a fgazgatosagon kell tartozkodnia. Amennyiben rendkives
halaszthatatlan ok miatt egyikik sem tud agdzgatésagon tartdzkodni, az esetleges
szukseéges intézkedések megtételére a torzsvezptgstagjat kell megbizni. A megbizast a
dolgoz6 tudomasara kell hozni.

Az orarend szerinti tanitas alatt a tagintézménygewgnek vagy helyettesei kozul
egyikiknek a tagintézményben kell tartozkodnia.rEaétagintézményvezetigazgatd vagy
helyettesei koziil legalabb egyikiik hétl péntekig7* és16% éra kozott az intézményben
tartozkodik. Ettl eltér Ugyeleti id pontot a tagintézményvezeigazgatd a helyi szokasok
alapjan megallapithat a ifazgatd joévahagyasaval. Amennyiben rendkivili hetlgen
egyikilk sem tartozkodik az intézményben, Ugy a dtedgitésiiket a Kilvitett vezetség
egyik tagja lathatja el. A megbizast a dolgoz6 médsara kell hozni.

A nem pedagdégus munkakorben foglalkoztatottak meamdét a figazgatdésagon a
f igazgatd, a tagintézményekben tagintézményveighzgatdé hatdrozza meg. A nem
pedagogus dolgozok munkaidejét a munkakori leirésa&lmazza.

5. 2. Pedagogusok munkarendjének szabalyozasa
A pedagogusok jogait és kotelességeit a kozoktaiaginy 19. §-a rogziti.

A munkaid t a Kézalkalmazottak jogallasarél szo6l6 torvényaéslunka Torvénykonyve
szabalyozza, a pedagogusnak annyit kell a teljeskeidejébl az iskolaban tartozkodni,
amennyi a munkdja hianytalan, igényes elvégzéséhékséges. A téli, tavaszi és nyari
szlunetben a pedagogusok munkajat indokolt esesékség szerint igénybe lehet venni.

A pedagogus koteleslO perccel tanitasi, foglalkozasi, Ugyeleti beoszt&at a
munkahelyén megjelenni.

A pedagodgusok napi munkarendjét f@lgyeleti és helyettesitési rendgta felel s
igazgatOhelyettesallapitia meg az intézmény oOrarendjének flggvényébe konkrét napi
munkabeosztasok Osszedllitasanal az intézményafelidasanak, zavartalan kddésének
biztositdsat kell elgllegesen figyelembe venni. A tagintézmény vesggének tagjai,
valamint a pedagogusok a fenti alapelv betartas#letingavaslatokat tehetnek egyéb
szempontok, kérések figyelembevételére.
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£ r7

A napokra lebontott tennivaldkrél a tanari szobbldgara kifliggesztett munkaprogram
nyujt tajékoztatast, a megjeldlt hatarkdbetartasa a pedagdgus munkakori kdtelessége.

A pedagodgus dagintézmeényvezet igazgatotol vagy az altalanos igazgatohelyettést
kérhet engedélyt legaldbbarom nappal el bb a tanmenett eltér tartalmd tandra
(foglalkozas) megtartasara. A tanorak (foglalkokqseicserélését a tagintézmény vepet
engedélyezheti.

A pedagbégusok szamara - a kotelearaszamon felll - a nevel oktat6 munkaval
0sszefligg rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizagy Kkijelolést a
tagintézményvezet igazgatd adja az igazgatOhelyettesek és a munkakozossémpt ke
javaslatainak meghallgatasa utan. A megbizasokelap a ratermettség, a szaktudas, az
aranyos terhelés elve.

A pedagdgus alapvet kotelessége, hogy tanitvanyainak haladasat reredsae
osztalyzatokkal értékelje, valamint szdmukra a sz&m osztalyzatokon kivil
visszajelzéseket adjon ethaladasuk mértékdr az eredményesebb tanulas érdekében
elvégzend feladatokrol.

A kéthavi teljesitmény-nyilvantart6 lapot és akszer , illetve 6sszevont helyettesitések
nyilvantarté lapot a tanarok minden masodik hontgbsd hetének kijeldlt napjaig kotelesek
leadni a felels igazgatOhelyettesnek. Ezutdn az igazgatdhelgétteg érintett tanarok
kozrem kodésével fellilvizsgaljak és ellazik a haladasi naplok vezetését, illetve a naplok
és a nyilvantarto lapok egyezéseét, majd ezt k@rekiszamitjak a pedagogusok teljesitmény
mutatojat.

A tanulmanyi szabadsagot, valamint a rendkivili fieetés nélkili szabadsagot,
gyermeknapot48 éraval el bb irasban kell kérvényezni a tagintézményveigazgatotol.
Rendkivli esetben ettel lehet térni. A konzultacid és a vizsga idej@z igazgatohelyettest
kell tajékoztatni a fenti hatarid bell.

5. 2. 1. A helyettesités rendje

A pedagogus a munkabdl valo rendkivili tavolmaratjénnak okat lehdeg el z nap,
de legkésbb az adott munkanapon, als tanitasi 6ra el tt 15 perccel kételes jelenteni a
tagintézmény vezefenek vagy helyettesének, hogyfelel s igazgatbhelyettesaz eseti
helyettesitési intézkedhessen.

Ha a tavolmaradas ek nem jelezhet varatlan, rendkivili ok miatt kévetkezik be, a
pedagogus helyettesitésiéma tagintézmény napi lgyeletet ellaté vepetgondoskodik a
tanév rendje szerinti urH-as orak figyelembevételével, illetve jelzi a tavolradést a
tagintézményvezetigazgaténak

A hidnyz6 pedagdégusnak a helyettesitésére az dlitaean feltintetettH oOrakat a
pedagogusok kotelesek ellatni. Osztalyonként haéniibb o6ra elmaradasa esetén a
szaktanari kozOsség egyuttkddve a felel s igazgatOhelyettessel a szakszer
helyettesitéseket kdteles megoldani.

Ha a pedagdgus, nevdlavolmaradasa elelathatéan az egy honapot meghaladja, akkor a
tagintézmény - szikség szerinotarend moédositasavalilletve helyettesit pedagogus
alkalmazasaval- gondoskodik arrdl, hogy a tavollepedagdgust azonos szakos pedagogus
tudja helyettesiteni. . Ezt az illetékes munkak8egs vezetével egyeztetni kell. A
helyettesit pedagobgust elsorban a intézmény nevédstiletébl kell kivalasztani
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5. 3. Tanulék munkarendjének szabalyozasa

A fontosabb tanul6i jogokat és kotelességeket,maiaa magatartas altalanos szabalyait a
tagintézményeldazirendje szabalyozza. A hazirend betartasa a tanulok szakoéebez . A
hazirendet — a tagintézményvezéjazgato elterjesztésére - a tagintézmeény netedtilete
fogadja el, a térvényben meghatarozott szervezetgyetértésével. A tagintézmények
hazirendjeinek formai és tartalmi dsszehangolasaktatasi figazgato-helyettes vegzi

A tanulék munkarendjét tartalmazé hazirendet mindanév elején ismertetik az
osztalyf nokok az els hét osztalyfnoki 6rdjan, valamint a szeptemberi szidrtekezleten.
A hazirend egy példanya a tagintézmény diakonkoyxetat illeti meg. A hazirendet
megtekinthet a tagintézmények tanari szobajaban, konyvtardhatagiskola informatikai
hal6zataban (ISKOLAI_DOKUMENTACIOK cimen) valamirdz intézmény honlapjan
(www.mkszeged.hu).

5. 4. A tanitas napi rendje

A tanitds napi rendjét, a tantermek beosztasatramermd tartalmazza a tanuldk és a
pedagogusok szamara.

A tanuldk az iskola épuletét tanitasi lmbn és az Orakdzi sziinetekben csak indokolt
esetben és csak engedéllyel hagyhatjak el. Az éhgetsak osztalyinoke, illetve tavolléte
esetén a tagintézményvezetagy helyettesei adhatnak. Sisgesetben a részére orat tartd
szaktanar is irasos engedélyt adhat (ettenkonyv, kilép céduld).

A tanitasi orék latogatasara csak az intézményagisitézmény vezet és a tantestilet
tagjai jogosultak. Minden egyéb esetben a latogatastagintézményvezeigazgaté adhat
engedélyt. A tanitdsi 6rak megkezdésik utdn nenarbatok, kivételt indokolt esetben a
tagintézményvezetigazgatoé tehet.

A tantermek és az oktatasra hasznalt helyiséggklélk tantermek kivételével a tanitasi
orak ill. engedélyezett foglalkozasok kivételévelna tartandok. A termeket - kijel6lt
tantermek kivételével a tanitasi ora (foglalkozas) megkezdésekor aztartt tanar nyitni, s
az 6ra befejezését kbven zarni koteles.

A tanitasi Ora zavartalansaga érdekében tanarbmddt orardl kihivni nem szabad.
Rendkivili esetben aifyazgat6 és a tagintézmeényveziggazgato kivételt tehet.

A tanodran kivili foglalkozasok csak a kotelganitasi 6rak megtartasa utan, rendkivili
esetben (tagintézményvezegazgatoi engedéllyel) azok & szervezhek.

Az intézményben az étkeztetést Swli-Host Kft. biztositja. Az étkezési igények
0sszegyjtését, a megrendelések elkészitését, valamint raégé dijak beszedését a
tagintézmény gazdasagi Ugyintgz végzi. Az intézmeényunk alkalmazottjai is ezekegési
format vehetik igénybe.

Az étkezési idk az iskola ebédjében: 1222- 152

A vezeti Ugyelet alatt a munkakdri leirasok szerinti feladatok taéa mellett a
kovetkez kben kell eljarni:
az els tanitasi ora kezdetekor tajékozodas a varatlaollewkr |, és az igy
felmerll helyettesitési szikségleitr
a szunetekben a tanari tigyelet ellatasanak e#tése
a tanitas zavartalan menetének biztositasahokeués a varatlan eseményekben
a hazirend betartasanak figyelemmel kisérése
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A vezetknek az intézményben val6artézkodasanak rendjét az éves munkaterv
mellékleteként irasban kell meghatarozni.

A f igazgatosag, illetve a tagintézmények a tanitasinetekben a hivatalos Ugyek
intézésére kulorigyeleti rend szerint tartanak nyitva. Az tgyeleti rendet &ghzgat6d és a
tagintézményvezetigazgatd hatarozza meg, é€s azt a szinet megkeertiésa szilk, a
tanulok, és a nevet tudomasara kell hozniuk. A nyari szinetben azdrolgyeletet
kéthetente kell megszervezni agazgatdsagon és a tagintézményekben.

5. 4. 1. Csonka Janos Tagintézmeény

5.4.2.

Az iskola épiilete(i) szorgalmi ithen hétft | péntekig reggel ¥ 6ratél délutan 18
oréig tart(anak) nyitva.

A tornacsarnok nyitva tartdsa hétfl péntekig #° -22%° éraig, szombaton és
vasarnap a bérleti 6raktdl fugen 8°-22° éraig.

Szorgalmi idben hétft | péntekig a nyitva tartas idején belil reggé? @ra és
délutan 18° 6ra kozott a tagintézmény igazgatdjanak vagy @tvedgyelet szerinti
igazgatosagi tagnak az iskolaban kell tartézkodnia.

Az iskolaban a nappali tagozatos tanitasi 6raketly tanterv alapjan?? éra és 1%
ora kozott kell megszervezni.

A tanitasi 6rdk hossza 45 perc, az 6rakozi szlnedskza 5, (10) 15 perc. Dupla
orat, azaz 0sszevont orat csak kulén engedéllyeindskoltsaggal lehet tartani
(kivétel a gyakorlat).

Az iskolaban reggel®? 6ratél és az 6rakdzi sziinetek idején tanari Ugyeldodik.
Az Ugyeletes nevelkoteles a rabizott éplletben, éplletrészben admakzialapjan a
tanulok magatartasat, az épuletek rendjének, sdgemak megzését, a tanulok
védelmét, baleset megeksi 6vé, véd rendszabéalyok betartasat elleani.

Az iskolaban egyidejeg a szlinetekbenaz alabbi helyeken latnak el feligyeletet a
tanarok:F bejarat, foldszint, 1., 1./A, 2. tereml. emelet + melléklépcs 3., 4., 5.
terem, konyvtarll. emelet 8-9-10-11-12-13-14-15-16-17. tereti, emelet 18-19-
20-21-22-23. terem,E"” épllet I. emelet 1.,2., I-lI-lll. terem, ,E” épllet II.
emelet 3.,4.,5.,6.,E” épulet lll. emelet 7.,8.,9.,10.¢csarnok és kérnyéke, mhely
és kornyéke, udvar-emlékm, udvar-motortérolé, udvar-,B” épulet

A tanéran kiviili foglalkozasokat és a tanuldszdbglalkozasokat (napi 2 6ra) ¥4
oratél 18° éraig, vagyis a délutani nyitva tartds végéig kakgszervezni. Ett
eltérni csak az igazgato engedélyével lehet.

Szorgalmi id ben a tanuldi hivatalos ligyek intézése az isk@hkatiirodaban torténik
10% és 122 koz6tt (nagysziinetben).

Gabor Dénes Tagintézmeny

Az iskolaban a tanitas az iskola helyi rendje stedaggel 7 6ra 30 perckor keztk.

Az els oOra eltt legaldbb 10 perccel minden tanulonak meg kdinjeie az
iskolaban.

Az Orakozi sziinetek 15 percesek, a tanitasi orgk4@45 perc. Rendkivili esetben
a tagintézmeényvezetigazgatd a roviditett Oradk tartdsat rendelheti Eir | a

f igazgatot tdjekoztatni kell.

Az iskolaban reggel 7 6ra 20 perctts az Orakodzi sziinetekben tanari lgyelet
m kodik. Az Ugyeletes nevelkoteles a rabizott éplletrészben a hazirend alapja
tanulok magatartasat, az éplletek rendjének, ¢dgtmak megzését, a
balesetvédelmi és vagyonvédelmi szabalyok betdrtdisa rizni.

Az Orakozi szlinet rendjét a beosztott pedagdgusoli@kok fellgyelik. Tanitasi
orak sziunet kozbeiktatasa nélkil is tarthatok &lsgazési évfolyamok gyakorlati-,
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5.4. 3.

elméletigényes gyakorlati foglalkozasain, a 9-1fbamon a szakmai ekészitn,
informatika 6rakon, mas tantargyak esetén dolgazsktor, valamint 13 ora utan.

A testnevelési 6rak 40 perces tdrtamuak, azokat a kicsengetéstteb perccel be
kell fejezni.

Széchenyi Istvan Tagintézmény

A tanitas heti alland6 o6rarenddel torténik. Az mmbé&ny nyitva tartdsa tanitasi
napokon & - t6l 19%ig tart.

A csengetés rendjeAz iskolaban a tanitas az iskola helyi rendje stegggel 7 6ra
30 perckor kezddik. Az els o¢ra el tt minden tanul6nak legalabb 10 perccel meg
kell jelennie az iskolaban.

Az 6rakozi sziinetek 15 percesek, a tanitasi ordk2e045 perc. Rendkivili esetben
a tagintézményvezetigazgatdo a roviditett orak tartasat rendelheti Eir | a

f igazgatét tdjékoztatni kell.

A testnevelés 6rak rendje:
Az emelt szint testnevelés tanterv teljesitésének feltétele dsmares — heti 3
alkalommal tértén — edzéslatogatas.

Az emelt szint testnevelés gimnaziumi osztalyban (testnevelészttgn) a 2. év
utan kilondsen indokolt esetben a szisbeli kérésére az emelt szintet le lehet
adni. Kulénosen indokolt esetnek mgiil az egészsegugyi alkalmatlansag, melyet
szakorvosi javaslat bizonyit Az emelt szintet leadduldé ezt kbveen az
altaldnos gimnaziumi tanterv alapjan folytathagjauimanyait.

A testnevelési Orat a szaktanar 5 perccel korélied@jezheti, az éra hatralev
részében a szaktanar felligyel a diakokra

A tornateremben és a kondiban csak allandé felégyekllett dolgozhatnak a
tanulok. Kivételes esetben a szaktanar engedéhdtaejyeni gyakorlasra, de ezt
jelezni kell a tagintézményvezetgazgatonak (a tornatermet és a konditermet
egyebkent zarva kell tartani)

A tanm hely rendje

A tanuléi szabalyzat a tanthely tertiletére is érvényes.

A tanm helyi oktatas minden évben kilon 6rarend szerinéiik, mely igazodik
az iskola munkarendjéhez.

A gyakorlati foglalkozasok sziinetét a végzett minuzaigazitva rugalmasan
adjak ki a gyakorlatvezetanarok.

A tanm hely teriletét tanuld csak a gyakorlatvezeinar engedélyével hagyhatja
el.

A gyakorlatvezet tanarok a tanitds kezdete tel 15 perccel érkeznek és
szlnetekben ellatjdk az tgyeletesi teddwed.

A tanitasi napokon csak az 6ltdzés azok a helyiségek vannak nyitva, ahol
aznap gyakorlat folyik.

A tanulok a mhely tertletén lév elektromos berendezéseket nem kezelhetik,
kivéve ha az gyakorlati tananyag, tanari felligyelet

Kllénés gondot kell forditani a munkavédelmi szgbll betartasara és a
balesetvédelmi oktatasra a balesetek elkerulésk&oen.

Ha sérllés torténik, a tanuldk azonnal kotelesé&nfjeni a gyakorlatvezet
tanarnak.
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A tanulok a gyakorlatokhoz szikséges felszereldsukrinkaruhat, csizmat
minden alkalommal aznap hozzak magukkal, és gyakeéigeztével hazaviszik.

A csizmék, szerszamok takaritdsa, mosasa az épkétél torténik az erre a
célra kijelolt helyen.

A tanulék az altaluk okozott - feldlen, szakszetlen, gondatlan

eszkbzhasznalat, rongalas - karokért anyagilad k.

5. 5. Az iskola sportlétesitményeinek hasznalatendje

Tornaterem

A tornatermet a testnevelés 6rak, és az egyéblkogisok szineteiben zarva kell
tartani. Tanulok a teremben csak tanari felligyeletartozkodhatnak. Ev elején a
tanuldkat balesetvédelmi oktatdsban kell részasitdml fel kell hivni a figyelmet a
szerek és eszkdzok rendeltetésszehasznalatara. A tandrakon és egyeéb
foglalkozdsokon hasznalt szereket a foglalkozasekejbztével a szertarban kell
elhelyezni. A tornateremben csak tornabign vagy edzcip ben szabad tartozkodni.

Tornaszertar

A szertarban haszndlat utan a szereket és eszktadkadszeresitett helyikre kell

visszatenni. Tanuldk a szertarba csak tanari etigelénehetnek be. A szertart zarva
kell tartani.

Oltoz k

Az 06ltoz ket a testnevelés orak, és az egyéb foglalkozdsttkzarva kell tartani. A
tanulok figyelmét hivjak fel a testnevetanarok a higiénias feltételek betartasara, a
rongalasok megakadalyozasara.

Kondicionalo terem

A fokozott balesetveszély miatt a teremben csa@rtdaliigyelettel tartbzkodhatnak
a tanulok. A szerek és eszkdzok hasznalatara mégtaadtani a gyerekeket azok
hasznalata ett. A foglalkozdsok végén a szereket és eszkozidgyék helylkre,
sulyzorudat ne hagyjanak az allvanyokon.

Futofolyoso (Széchenyi Istvan tagintézmény)

A balesetek elkertlése miatt az orak és egyéb lfaglasok szervezeési feladataira a
testnevelknek és a foglalkozast vez&hek fokozott figyelmet kell forditaniuk. Orakozi
szlunetekben és ebédikn a futdéfolyoson nem szabad foglalkozast tartani.

Sportpalyak

Foglalkozasok a palydkon csak felligyelet melletithtadk. ldegenek csak
meghatarozott idoen, igazgatdi engedéllyel hasznélhatjak a palyat.

A Széchenyi Istvan Tagintézményben a palyakra kaldnulasnal a tornatermi
folyoso végén taldlhato ajtot hasznaljak.

5. 6. A mindennapi testedzés formai

Az iskola a tanulék szaméara a mindennapi testedaég&btelez heti 2 (3) tanoérai
testnevelés 6ran és a szabadon valaszthato dépimioglalkozasokon biztositja.

A délutani sportfoglalkozasokataz iskolaidiaksportkor és atdmegsportkeretében kell
megszervezni. Ezeken az iskola minden tanuldja soijorészt venni. A délutani
sportfoglalkozasok adott tanévre érvényes lUtemszerint zajlanak.

A tagiskolai diaksportkoér foglalkozasait a tanévenként az iskolai tantadggiaasban
meghatarozott 6raszamban és a szintén ott meghattisportagakban a testneveanarok
vezetésével nkodik.

A délutani tomegsport foglalkozasokon valé résziéte a tagiskola biztositja, hogy a
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tornatermet (edzermet) és az ahhoz sziikséges felszerelésekenauels tanar felligyelete
mellett.

A tbmegsport-foglalkozasok pontos idejét tanévehkeniskolai tantargyfelosztasban kell
meghatarozni.

Szervezeti és MOdési Szabalyzat elfogadasakor és maodositasakonirglennapi
testedzés formai, tovabba az iskolai sportkor, mala az iskola vezetése kozotti
kapcsolattartas formai és rendje kérdésében amhkékianyzatot egyetértési jog illeti meg.

5. 7. Az oktatd- nevelmunka évi rendje

A tanév az agazati miniszternek a tanév rentljgzdlé rendelete szerint keatlk és
fejez dik be. A szorgalmi id az Unnepélyes tanévnyitoval kedik, €s a tanévzaro
unnepéllyel fejezdik be.

A tanév helyi rendjét, programjait a tagintézményelvel testilete hatarozza meg, és
rogziti az éves munkatervben. A tagiskola newes oktatd munkajaval kapcsolatos tanévi
teend ket az éves munkaterv tartalmazza, amely a pedagidalkalmazottak) és a tanulok
szamara napra készen bontja fel az eseményelatafekat.

A f igazgatoség és a tagintézmeények munkarendjei akatj intézményi munkarendet.

Félévkor illetve atanév végéntartott osztalyozé konferencian az osztalyfiok esetleg
szobeli indoklassal ismerteti az ODB vagy az ogktEosség meghallgatasa utan a tanulok
magatartds és szorgalmi jegyeit, és azt a konferemdleményezheti. A konferenciat az
altalanos igazgatohelyettes az osztaigkkel késziti el, és valamennyi az osztalyban tanit6
szaktanar részt vesz rajta. A konferenciat a tagiményvezet igazgaté vagy megbizottja
(igazgatohelyettes, gyakorlati oktatasvezetvezeti. A konferenciat kéveen az
érdemjegyeken valtoztatni nem lehet, azok véglegjesekintendk. Ez a konferencia dont a
hianyzas miatti osztalyozé vizsga engedélyezés®s a tanuldk jutalmazasardl, valamint a
tanul6 osztalyzatanak az évkozi érdemjegyek alapjeamuld javara térténmaodositasarol. A
konferenciardl, ha ott a tanuldkkal kapcsolatosté®nvélemeényezeés, javaslat torténik, az
igazgatd megbizottja emlékeztekészit, melyben réviden ismerteti az ott elhanigiat.

A tagintézményi tantargyfelosztdst a munkakozosszgt kkel tortént elzetes
egyeztetés alapjan, minden évh@djus 1-ig késziti el a tagintézményvezeigazgato. A
tantargyfelosztas év kdzben megvaltoztathatd, rezeanélyi valtozasok vagy az oktatas
kortlményei azt szikségessé teszik.

Az intézményi elzetes tantargyfelosztastajus 30ig késziti el a figazgato.

A vélaszthaté foglalkozasok fakultaciok, emeltszint érettségi vizsgara tortén
felkészités) elkészitése a megea tanév februarjaban kezdik az osztalyfnokok
bevondsaval. A tagintézményvezetigazgatdé a valaszthatdo foglalkozdsokat - a
munkakozosség-vezét veleményének kikérésével marcius 1-ig hirdeti meg. A
meghirdetéskor szerepel a foglalkozast (varhatoeget tanar neve. A tajékoztatod
kifiggesztése ett be kell szerezni a diakbnkormanyzat vélemeényét.

A 10. és 11. (illetve nyelvi ekészit osztély esetében 11. és 12.) évfolyamos tanuldk
majus 1-ig adhatjdk le irasban, a fakultaciok és az emelis érettségire tortén
felkészit kkel kapcsolatos dontéstiket. A valasztott tant@igy foglalkozasain a tanuld
legalabb a kévetkeztanév végeéig koteles részt venni.
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Az emeltszint érettségire tortén felkészitknél a hianyzasok nyilvantartasa és az
osztalyozas az alaporatervi — kotelezdraknak megfeleken torténik. Az emelt szintorakat
valasztd tanulok tantargyi értékelését (félévkorégsvégén) az alaptantervi 6rdkon és az
emelt szint orakon nyujtott teljesitményik alapjan 6sszevewgly] erdemjeggyel végezzik.
Az emelt szint felkészitre tortén jelentkezés moédositasara (leadasara és felvételére
legfeljebb a kdvetkeztanév végén van lehetég.

Az intézményi rendezvényekre(linnepélyekre, tanulmanyi és sportrendezvényelalks)
megfelel szinvonall felkészités és felkésziilés a pedagkdgstanulék szamara egyenletes,
a képességeket és ratermettséget figyelembe temhelést adjon. Az intézményi szint
unnepélyeken, rendezvényeken, az irasbeli és $zébaitségi és szakmai vizsgakon a
pedagogusok és a tanuldkakalomhoz ill 6lt6zékbenjelenjenek meg.

A tanév helyi rendjében jelerd esemény amtézményi vizsgak szervezése (példaul
érettségi, szakmai vizsga, modulzarévizsga). Agarsndet a munkatervben kell régziteni.

Az érettségi és szakmai vizsgak jegyzaz érintett osztalyihokok kerik fel, és a
tagintézményvezetigazgatdé bizza meg. Ev végén az osztéljk és az érettségi jegye
csak akkor kezdhetik meg szabadsagukat, ha murdtdpefejezték s az iratokat az altalanos
igazgatohelyettesnek rendben leadtak.

A tanév helyi rendjét, az intézmény rendszabalyhihzirend) és a balesetvédelmi
el irasokat az osztalyhokok az els tanitasi héten ismertetik a tanulokkal, az edgil i
értekezleten pedig a sziéikel.

Az intézmény figyelemmel kiséri tanulok veszélyeztetettségéneknegel zésével és
megszintetésével kapcsolatos feladatokat. Az dNesdelem az intézmény 0sszes
dolgozéjanak alapvetfeladata. Ennek végzése soran a tagintézmény yezptermek- és
ifjlasagvédelmi felel st, valamint af igazgaté iskolapszichologustbiz meg a feladatok
koordindlasaval. A gyermek- és ifjusagvédelmi fedel sziikség esetén - kapcsolatot tart fenn
a fenntartd6 altal mnkodtetett Gyermekjoléti Szolgalat szakembereivelletvie a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsol6dé feladatokdiatbe mas személyekkel,
intézmeényekkel és hatdésagokkal. A tanuld anyagrélgsztetetisége esetéen kezdemeényezi,
hogy az iskola igazgatdja inditson eljarast rendszevagy rendkivili gyermekvédelmi
tamogatas megallapitasa érdekében. A gyermekjidagivédelmi felels kimutatast vezet a
tagintézményében léwhatranyos és halmozottan hatranyos tanuldkrol.

A tagintézmény vezefe szabadid -szervezt biz meg a szabadieszervezéssel és a
k6zosségi élet kialakitdsaval kapcsolatos munkéhrdinalasa érdekében. Munkaja soran
egyuttm kodik a gyermek- és ifjlusagvedelmi felssel, segiti az iskoldban folyo
palyavalasztasi tevékenységet, segitséget nyljumkaba alldssal kapcsolatos programok
szervezésehez. Tjékoztatast nyujt a tanuldk reszérvezett szabadi programokrol.

5. 8. Az iskola hasznalatanak rendje

Az iskola éplleteit, helyiségeit rendeltetésukneggfalel en kell hasznalni. Az iskola
helyiségeinek hasznaltelel sek:

az iskola tulajdonanak megdévaséaért, védelméert

az iskola rendjének, tisztasaganak megseeért

at z- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi sgabbetartasaért

az intézmeény Szervezeti és kbdési Szabalyzataban és a tanuléi hazirendben
megfogalmazott efrasok betartasaért

a takarékos energiafelhasznéalasért.
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A tanuldk az iskola Iétesitményeit, helyiségeitkceadagogusi felligyelettel hasznalhatjak,
ez aldl csak a figazgato illetve a tagintézményvezégazgatoja adhat felmentést.

Az iskola éplletébe érkezzil k illetve idegenek belépését a portaszolgalat eti@nAz
iskola épuletében az iskolai dolgozékon és a tamuidkivul csak a hivatalos lgyet intéz
tartozkodhatnak.

Az iskola berendezéseit, felszereléseit, eszk@ziiskola teriletén kivilre vinni csak a
tagintézményvezetigazgatd engedélyével, atvételi elismervény ebenélehet. Ugyancsak
engedélykoteles, ha olyan, sajat tulajdonu, bem¥ste eszkdzt hoz a kdzalkalmazott az
iskola tertletére, amely tipusu berendezések, edskKeltarkotelesek.

Az iskola helyiségeit elsorban a hivatalos nyitvatartasi mtul kiills igényl knek kulon
megallapodas alapjan at lehet engedni, ha ez amisklapfeladatok ellatasat nem sérti. Az
iskola helyiségeit hasznaldé kulsigénybevev csak a megallapodas szerinti beén és
helyiségekben tartézkodhat az épuletben.

Az intézmény helyiségeinek, berendezéseirkbeadasardl a tagintézményvezet
igazgato dont.

Az iskolai eszk6zOk egy része a tagintézmény dalgezamarakdlcsondzhet. A
kolcsonozhet eszkdzokrl a munkaktzdsségek a gazdasagi UgyintBevonasaval listat
allitanak o6ssze. A kikdlcsbnzott eszkozdkris folyamatos listat kell vezetni az
igazgatosagon. A kolcsonzést a tagintézményvegaizgatdé engedélyezheti. A kblcsorna
kolcsonvett eszkdzért anyagi felsséggel tartozik. A kélcsonvett eszkozzel péenzdiggy
termel tevékenységet folytatni tilos.

Az iskolai eszkdzokeérlésér | az iskolavezetés az érintett szaktanarok bevonédémnt.
Az intézmény dolgozoi altal bérelhetaz iskola tulajdonat képezszkozokrl a tagiskola
igazgatdja az érintett szaktanarok bevondsavadt ligeszit. A listdt évente az iskola
vezetésének kezdeményezéseére felllvizsgaljak. Aédtén tagintézmeényvezetigazgato
engedélyezheti. A bérbeadé és bérbeveaz iskolai eszkdzok bérbevételérbérleti
szerz dést ir ala, mely egyuttal rogziti az atadas-atuéteyét is.

Alaptevékenyseégi feladatokhoz kapcsolooh&rési, javitasi, forgacsolasi bérmunkak
végzése, &£sonka Janos Tagintézménybenaz dnkoltség szamitasi szabalyzat, valamint az
NGSZ SzMSz-e és a hozz4 kapcsolod gazdalkodasilyzatok alapjan torténik.

Igény esetén az iskola tanuldi és dolgozoéi résaak@ltséges tanfolyamszervezhet A
tanfolyam inditaséardl az iskola tagintézményvezghzgatdja dont.

A tanfolyamokbdl, valamint a bérbeadasbdl szarntem@tel felhasznalasanak elvéiaz
intézmeényKollektiv Szerz déserendelkezik.

Vagyonvédelmi okok miatt az Uresen hagyott szaktamtket zarni kell. A tantermek
bezarasa az oOrat tartd6 pedagdgusok, illetve -itatgardrakat koveen - a technikai dolgozék
feladata. A riasztokészulék ki- és bekapcsolasaggeletes portas feladata

5. 8. 1. Az iskolaba belépés és tartdzkodas, valmigépkocsi parkolas rendje
Iskolank sajat tanuldinak belépése az iskopmftgjan at térténhet.

Amennyiben a tanulé minden kétséget kizaréan 4aléa iratokkal - nem tudja igazolni
iskolankban létesitett tanuldi jogviszonyat, iddgant kell kezelni.

Idegen felntt személyek és idegen tanulokra vonatkozo renddyal
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Idegen személy belépési kontroll nélkil az iskolabsak nyilvdnosan meghirdetett
rendezvényen, az iskolavezetéssel egyeztetett, waggrendelt munkavégzesi
célbdl, (szll, gondvisel, csaladtag, tanulmanyok félérdekl d , m helymunkét
igényl ) roviden ugyfél minségben, vagy masok altal bérelt helyiség hasznalata
céljabol tartézkodhat. Utdbbi esetben a béddlel s a rendezvénye résztvének
azonositasaéert, magatartasaeért és cselekedeteiért.

A portan/auldban belépésre  jelentkez meg kell  édllitania a
portaszolgalatnak/diakugyeletesnek.

Meg kell tudakolni kihez, és milyen tgyben kivaridadni. Amennyiben nem ek
egyeztetett az erkezés telefonon keresztul agkist vélemeényét ki kell kérni, vagy
a fogadod felet értesiteni kell az tUgyfél megérkézésA belép idegen személy
szemeélyazonossaga kontrollalt legyen. Ezért szeaméhositast kell végezni.

A személyi azonositasbol a belépést a belépésobaplrogziteni kell. A belépési
naplénak a kdvetkezrovatokkal kell rendelkeznie:
sorszam (folyamatosan emelkeatab szamokkal),
id pont (datum, éra, perc),
név, ceél, kihez megy, milyen tgyben (maganuigy, thivéigy: megnevezve
réviden),
varhato bent tartézkodas irtama,
tényleges kilépés ighontja, megjegyzés: pl. gépkocsi rendszam, ha
kocsival torténik a belépés).
Kbdzintézménybe nem ill megnyilvanulds gyanuja esetén a személyt fel kell
szolitani az intézmény elhagyasara.
A tagiskola tanérai szamara a gépkocsival belé&séa,parkolas megengedett.
A gépkocsiban Ul és a gépkocsival azonositas nélkil egyitt betz@meélyekért a
gépkocsi vezeje felel s.
A Csonka Janos Tagintézmeénybena portanaploban a kilép gépkocsikat a
belépési rovat lezardsakeént ki kell vezetni eltagtor. A nap végén ellerizni kell
a belépett, de ki nem Iépett tartdzkoddkat, hogynfell-e még indokolt itt
tartbzkodasa. Belépési naplé megjegyzés rovatabdeznj kelll A portanaplo
vezetésert és annak pontossagaeért, napi lezarésséat ki- belépk szabalyos
lekbvetéséért a portaszolgélat felel.
A nagykapun Kki- és be gyalogos idegen személy ndimlekedhet. Ennek
betartasaért a portaszolgalat felel.

5. 9. A dohanyzas intézményi szabalyai

Az intézményben a kiskoru tanulok nem dohanyozikatAatagintézmények tantestilete
engedélyezheti dohanyzbhely kijelolését a nagykanulok szamara a tagiskolaban, mert
erre a hatalyos jogszabalyok lehsgtget teremtenek. Etra hazirend rendelkezik.

Az intézményben és az iskolan kivil tartott iskakmdezvényeken tanuldink szaméra a
dohanyzas és az egészseégre karos élvezeti cikgghdptasa tilos! Az iskoldban és az azon
Kivul tartott iskolai rendezvényekre olyan tanuléki - az iskolaban, iskolai rendezvényen
szolgélatot teljesit személy megitélése szerint - egészségre artalpeasks(alkohol, drog)
hatdsa alatt all, nem engedink be. Ha tavolléteasatdsnak szamit, a tavollétet
igazolatlannak tekintjuk.

A Gabor Dénes Tagintézménybera kijeldlt dohanyzéhely a Gabor Dénes Kollégium
épulet eltti elkeritett teriilet. Ezen a terlUleten kiskomul nem tartézkodhat!

A tagintézmény alkalmazottaink szamara egy dohdmglziséget jelolt ki a 'B’ éplilet
alagsoraban.
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A Széchenyi Istvan Tagintézménybera kijelolt dohanyzéhely a tornaterem maogotti
udvarrészen kijel6lt tertlet.

A Csonka Janos Tagintézménybekijel6lt dohanyzbéhelyet nem szavazott meg az kol
kozbssége. A tagiskola az OKJ-s képzésben résztmagykortak részére kilépkartyat
biztosit.

Tilos a dohanyzaa tagiskolak f bejarat szerinti utcai frontjat érint jardan, és
Uttesten (A szabalysértést elkdve80. 000 Ft-ig terjedpénzbirsaggal sujthatd!)

A nemdohanyzok védelmdrszold torvény 4. § (7) bekezdésében meghataroaatt
intézmeényi dohanyzas szabdlyainak végrehajtdséést § személy a tagintézményvezet
altal megbizotmunkavédelmi felel s.

5. 10. Teendk bombariadok és egyéb rendkiviili események esetére

A rendkivil események megekse érdekében a tagintézmények vezeés
igazgatohelyettesei esetenként a mindennapi felkdatgzésekor kotelesek elleizni, hogy
az eépuletben rendkivlli targy, bombara utaldé targgokatlan jelenség tapasztalhato-e.
Amennyiben ellenrzésik soran rendellenességet tapasztalnak, héddai@d kotelesek
személyesen vagy telefonon az illetékeseknek begrie

5. 10. 1. Rendkivili esemény esetén sziikséges tkend

A rendkivili esemény az, amely az iskola dolgozbids tanuldinak biztonsagat és
egészségét, valamint a tagintézmények éplletézehadlését veszélyezteti.
Rendkivili eseménynek miaul kilondsen:
a termeészeti katasztrofa (pl. villamcsapés, folgésn belviz, h6akadaly),
at z,
a robbantassal tortérienyegetes.

Amennyiben az intézmény barmely dolgozdjanak vagylbjanak az intézmény éplleteit
vagy a benne tartozkodo szemeélyek biztonsagat ¢etyeendkivili eseményre utalé tény jut
tudomasara, koteles azt azonnal jelenteni a tagimdéyvezet igazgatonak, illetve az
intézkedésre jogosult feled vezetnek.

Rendkivili esemény esetén intézkedésre jogoselt fevezetk:
f igazgatd
f igazgato-helyettesek
tagintézményvezetigazgato
igazgatohelyettesek
tagintézmény tzvédelmi felel se,
tagintézmény baleset- és munkavédelmi falel

A rendkivili eseményt azonnal értesiteni kell
a fenntartot,
t z esetén a roltésagot,
robbantassal tortérfenyegetés esetén a rergkget,
személyi sérilés esetén a mdaet,
egyéb esetekben az esemény jellegének megfedadvedelmi illetve katasztrofa-
elharitd szerveket, ha ezt a tagintézmény igazgagzikségesnek tartja. Az
intézmeény életében rendkivili eseménynek kell wit@eni minden olyan ete nem
lathatdé eseményt, amely a nevektatd munka szokdsos menetét akadalyozza.
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Rendkivili esemény esetén a szikséges intézkedesgiktelét, az épulet kilritését a-t
illetve bombariadd terv eirasai szerint kell végezni. A 2- és bombariado terv a bels
szabdlyzatokban van rogzitve.

A tanuldcsoportoknak a veszélyeztetett épllettalé kivezetéséért és a kijelolt helyen
tortén gyllekezéséért, valamint a varakozas alatti fedleggért a tz- illetve bombariado
terv végrehajtadsaban kozrekdd , tandrdkat tartd, és a napi Ugyeletet ellatd pégiagpk
egyuttesen felekek.

A veszeélyeztetett épllet kitritése soran fokozatehlgyelni a kovetkezre:
az épuletbl minden tanuldnak tavoznia kell, ezért a kiuriggskdzremkod
pedagogusoknak a tantermeken kivil tartozkodo d&naulis tigyelnie kell;
a kilrités soran a mozgasban, cselekvésben kosthkzemélyeket az épllet
elhagyasaban segiteni kell;
a tanora helyszinét és a veszélyeztetett épllédefakozast tarté pedagogus hagyja
el utoljara;
a tanuldkat a tanterem elhagyasdteds a kijelolt varakozasi helyen a
megeérkezéskor a pedagdégusnak meg kell szamolnia.

A tagintézményvezet igazgatonak a veszélyeztetett épulet Kkilritéséagyidejleg
gondoskodnia kell az alabbiakrol:
a kiuritési tervben szerepkijaratok kinyitasa,
a kdozm vezetékek szikség szerinti elzarasa,
a vizszerzési helyek szabadda tétele,
az elssegélynyujtas megszervezése,
rendvédelmi illetve katasztréfaelharité szervelafidsa.

Az éplletbe érkez rendvédelmi illetve Kkatasztrofaelharito szerv kéehjét a
tagintézményvezet (az intézkedésre jogosult felsl vezetnek) vagy az altala kijeldlt
dolgozoénak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

a rendkivili esemény kezdete Ota lezajlott esemenye
a veszélyeztetett éplilet jellemzhelyszinrajza,

az épuletben talalhaté veszélyes anyagok,

a kbzm vezetékek helyzete,

az épuletben tartozkodo személyek,

az épllet kiuritése.

A rendvédelmi illetve katasztrofaelharitd szervybelnre érkezését kovenn a tovabbi
biztonsagi intézkedéseket a rendvédelmi illetvagatrofaelharitd szerv illetékes vejének
(képvisel jének) utmutatasa szerint kell megtenni.

Ha a rendkivili esemény megakadalyozza a vidékild&rbiztonsagos hazautazasat, az
intézmeény errl a médiumokon keresztul tdjékoztatja a skét, és megszervezi az itt maradt
tanulok fellgyeletét és ellatasat.

A rendkivili esemény miatt kiesett tanitasi oréatagintézményvezetgazgatoja altal
kijelolt id pontban be kell potolni.

5. 10. 2. Bombariado esetén a legfontosabb teénd

Ha az intézmény dolgozoja az épulletben bomba elhébére utald jelet tapasztal, vagy
bomba elhelyezését bejelenelefonlizenetet vesz, a rendkivili eseményt azdrgjalenti az
iskola legkbnnyebben elérhet vezetjének. Az értesitett vezet a bejelentés
valésagtartalmanak vizsgalata nélkil kételes ekbnich bombariadoét.

34



Szegedi Mszaki és Kérnyezetvédelmi Kozépiskola és Szaklsmta Szervezeti és Mkddési Szabalyzat

A bombariad6 elrendelése aztiadéhoz hasonléan az iskolai csergsszantartd, révid,
szaggatott jelzésével torténik. Lehsig esetén a bombariado tényeét az iskolaradioban is
k6zzé kell tenni.

Az iskola épiletében tart6zkodod tanulok és alkabttak az épuletet a zriadotervnek
megfelel rendben azonnal kételesek elhagyni. A gyllekezkgeddlt tertlet az udvar. A
feligyel tanarok a naluk lev dokumentumokat mentve kotelesek az osztalyokat
sorakoztatni, a tanulok Kkiséretét és felugyeletdatne, a tanulocsoportokkal a
gyulekez helyen tartézkodni.

A bombariaddt elrendelszemély a riadd elrendelését kot haladéktalanul koételes
bejelenteni a bombariad6 tényét a rasdgnek. A rendség megérkezeséig az épiletben
tartozkodni tilos!

Amennyiben a bombariadd az érettségi vizsgaktaiama alatt torténik, az iskola
f igazgatéja haladéktalanul koteles az eseményt mtdednak és a jegymek bejelenteni,
valamint gondoskodni az érettségi vizsga niibl folytatasanak megszervezéger

A bombariad6 lefljasa folyamatos csengetéssel é&sbeliz kozléssel torténik. A
bombariad6é altal kiesett tanulasi idaz iskola vezefe potoltatni koteles a tanitas
meghosszabbitasaval vagy potlolagos tanitasi mapdsiésével.

Amennyiben a bombariadd miatt haromnal tébb tambeaad el, annak poétlasara — a
tagintézményvezet igazgatd rendelkezése szerint — egységesen vailimedabadnapon
kertl sor. Haromnal kevesebb tanora pétlasa zesbs egyeztetés alapjan osztalyonkent
egyedi megoldassal kerul sor.

5. 11. Az osztalyozo-, és javitovizsga rendje, alz ehozott érettségi vizsgak
és nyelvvizsgak miatti kedvezmeények

5. 11. 1. Osztalyoz6- és kulbnbozeti vizsgara bidssteltételei

A féléevi és év végi tanulményi osztalyzatok megéti@sahoz a tanulénak
osztalyozovizsgat kell tennie, ha

a tagintézmény igazgatdja felmentette a tanordafgzasokon valé részvétel aldl,
a tagintézmény igazgatdja engedélyezte, hogy egy W@bb tantargy tanulmanyi
kovetelményének egy tanévben, illetve adreddal rovidebb id alatt tegyen eleget,
a tanévber250 ¢dranal tbbbet mulasztott, nem osztalyozhaté de a nésstilet
dontése alapjan osztalyozovizsgét tehet,
ha a tanulo hianyzasa egy adott tantargybdl azagwviasi orak30%-at meghaladja,
nem osztalyozhato6 de a tantestilet dontése alapgalyozovizsgat tehet,
atvételnél a tagintézmeény igazgatoja vagyigdzgato elirja,
a tanuld fiiggetlen vizsgabizottsagtetesz vizsgat.

Az els kett esetben, ha a tanuld kérésére jon létre (példdlagifel szeretné venni a
valaszthat6 tantargyat, ekhozott vizsgat szeretne tenni), akkor a tanulélké irasban erre
engedélyt kérni. A tagintézményvezeigazgatd a kérvények elbiraldsa utédn kijeldli a
vizsgabizottsagot, meghatarozza a vizsga idejgeget.

A tanulé az iskola- vagy osztalyvaltas miatt nemutttantargy(ak)bol a tagintézmeény
igazgatoja altal meghatarozott wbntban kilénbozeti vizsgat tesz. A fogad6 oszi#tgl mar
nem tanult tantargybdl a kilonbdzeti vizsgat a kdinogviszony létrejotte ekt kell sikeresen
teljesiteni.
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A vizsgak id pontjarél a tanulo irasbeli értesitést kap. Az osztaly- @dénbozeti vizsga
nem ismételhet Ha a tanuld a vizsgarol onhibajan kivili okb&@a4gltan maradt tavol, akkor
iskolank szamara egy alkalommal po6tlo vizsgat szerv

Ha a tanuld
sikertelen vizsgat tett,
vagy arrol igazolatlanul tavol maradt,
vagy azt nem fejezte be,
vagy azt az elirt id pontig nem tette le
tanulmanyait javitovizsgaval folytathatja.

5. 11. 2. Javitovizsga rendje

A javitdvizsga minimum haromtagu vizsgabizottsdgait a munkakd@Epsezetk
javaslatara a tagintézményvezetjazgato jeldli ki. A vizsgaformakat (irasbeli, aprlati,
szObeli vagy ezek kombinacioja) és a vizsga ténmakartagintézmeények munkakozosségei
hatarozzak meg.

A javitovizsgatémakoreit a szorgalmi idszak végén nyilvanossa kell tenni.

Egy vizsganapon egy vizsgazé vonatkozasdban lebfeljkét irasbeli vizsgat lehet
megtartani. A vizsgak kozott piheid t kell a vizsgazok részére biztositani.

Egy vizsgazénak egy napra legfeljebb harom vizsgghédl szervezhetszobeli vizsga.

A szobeli vizsgan a vizsgazo vizsgatantargyankéatthtelt. Az egyes tantargyak szobeli
vizsgaihoz szikséges segédeszkodikrizsgaztatd tanar gondoskodik.

A tételben szereplkérdések megoldasanak sorrendjét a vizsgazo katareg.

Minden vizsgazonak vizsgatantargyanként legalabbz hgerc gondolkodasi itl kell
biztositani a felkészllésre. A felkészllési idlatt a vizsgaz6 jegyzetet készithet, de
gondolatait szabad eddasban kell elmondania.

Egy-egy vizsgatantargybdl a feleltetéstattama tiz percnél nem lehet tébb.

Ha a vizsgazdé a huzott tétel anyagabdl teljes tajkansagot arul el, az elnbk egy
alkalommal pottételt hazat.

Ha vizsgazo6 a feleletet befejezte, a kdvetkeizsgatantargybdl térténtételhlizas elt,
legalabb harminc perc piheid t kell szaméara biztositani, amely alatt a vizsggkébet
elhagyhatja.

A javitovizsga irasbeli és szobeli feleletek véalat vizsgabizottsag elndke koételes
meg rizni a vizsgat kbévetharom munkanapig.

Az osztalyozo, a kulonbozeti és a javitovizsgaknszeesekor d1/1994.(VI.8.) MKM
rendele®9. mellékletébenfoglaltakat figyelembe kell venni.

5. 11. 3. Kedvezmények

Azok a tanulok, akik ekehozott érettségi vizsgat tettek, a tovabbi késdépai
tanulményaik soran mentesiilnek az adott tantargyés orajanak latogatasa alol.

Azoknak a tanuldknak, akiknek allamilag akkreditétizépfoka C tipusu nyelvvizsga-
bizonyitvanyuk alapjan kérésiukre (kiskoru tanulétés szili kérelemre) az idegen nyelvi
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orak latogatasa alol mentességet adunk. Ebbenestzeastudasukroél félévkor és tanév végén
osztalyozovizsgan kotelesek szamot adni.

Ha a tanulé valamely tantargybol teljesitette aeiam kdvetelményeket, kérelmére és a
szaktanar javaslata alapjan az igazgat6 felmen#lzesidott tantargy oréinak latogatasa és az
ertékelése és migitése aldl. A felmentési kérelmet a tanév megksiaek napjan, illetve a
tanuldi jogviszony létrejottekor kell benyujtani.

5. 12. A tankonyvkdlcsbnzes, tankdonyvtdmogatas, iglai tankonyvellatas
rendje

Az iskolai tankonyvellatas megszervezéséert a koaat jogszabalyokban meghatarozott
mabdon az iskola figazgatdja a felek. A tagintézményekben a tankdnyvellatas iranyitasa
tagintézmény vezeje (igazgatdja) vegzi.

Az iskola f igazgatdja minden év november 30-ig elkészitirkdnyvtamogatas rendjét
december 15-ig pedig az iskotankdnyvellatas rendjét

Az iskolai tankdnyvrendelést és tankonyvterjeszgésagintézményvezetigazgatd altal
tanévenként megbizott kolléga (terjesgés tankdnyvfelels) végzi az ifjasagvédelmi feled
és az iskolai kdnyvtaros kdzrekodésével.

A tankonyvfelel s gondoskodik arrél, hogy az OKM A&ltal mgitett és felhasznalhato
tankonyvek és segédletek jegyzéke a ndestllet szamarganuar 10-ig rendelkezésre
alljon az iskolaban.

A tanévenkeént hivatalos OKM lista alapjan a szakmankakozdsségek véleményezik
pedagogus altal kivalasztott tankdonyvek és segidlefielhasznalhatésagat, a tanar
modszertani szabadsagat, a tanulok jogat a taggpglas tobboldall ismeretszerzéshez.

A szakmai munkakdzOsség-veZeta tankonyvkiadok altal kiadott tankdnyvjegyzék
alapjan januar 17-ig leadjdk a tankonyvfelebnek munkakdzosségi tankonyvrendelési
igényeket osztalyok szerint csoportositva, kulongjelélve a tankdnyvjegyzéken nem
szerepl tankonyveket.

A tankdnyvrendelésbe a tankdnyvkiadok altal kiadattkonyvjegyzékben nem szerepl
konyveket a szakmai munkakozosség, az iskolai sz@kzervezet és az iskolai
diakénkormanyzat egyetertésével lehet felvenni.

A tankonyvfelels elkésziti az osztalyok szerinti tankdonyvjegyzekés odaadja az
osztalyf nokoknek az osztalyok tankonyvrendeléséhez szigdeégket.

A tanuldk az osztalyihokik altaljanuar 24-ig megkapjak a résziukre megrendelni kivant
tankdnyvek, segédkdnyvek (a tovabbiakban: tankdylistajat, amelyeganuar 31-ig kell
bejeldlniik a megvasarolni vagy kélcsonozni kiviamkdnyveket.

Februar 6-ig a tankdnyvfelels 6sszesiti az osztalyok szerinti tankdnyvigényelkésziti
a tagintézmeény osszesitett igényét és tovabbiggiatézményvezetigazgatonak.

A tagintézményvezek tovabbkildik aoktatasi f igazgato-helyettesnek

Az intézmény a normativ jogcimen kapott tankonywgatdst a raszoruld tanuldk
tankonyveinek megvasarlasara és a konyvtari allgmdajlesztésére forditja. A
tankdnyvtamogatas céljara jutd teljes 6sszeg |bhalb%-at tartds tankonyv vasarlaséra
(f leg szakkdnyv) illetve az iskolaban alkalmazothigé és kotelez olvasmanyok, szotarak,
valamint a tanulast segitérettségire felkészit kiadvanyokra kell forditani.
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Az iskolai kényvtar tartés tankdnyvi allomanyanakamppitasa a mindenkori igényeket,
valtozasokat figyelembe véve, a munkakdzosségelsjata alapjan torténik.

A tankdnyvtamogatasban részesiilnévsorat osztalyonként az ifjisagvédelmi fedel
bocsétja rendelkezésre a terjesztéshez.

A jogosult tanuldk létszdméanak pontos ismerete és d@taluk megrendelt
tankdnyvcsomagok értékének fliggvényében dontlett az alanyi jogon jaré pénzbeli
tamogatas 0sszegének felosztasa. Ez csak az irgymmk@nyvekre forditott dsszeg kifizetése
utan realizalhato.

A tankényvrendelést minden ébruar 15-ig kell elkésziteni az aldbbiak szerint:
A tankdnyvrendelést az egyes tantargyakra vonatkoaa osztalyt, csoportot tanitd
szaktanar, ennek hianyaban a munkakdz6sség-vkestiti el . A szaktanar felek
a szaktargyi tankdnyvrendelés tartalmaért.
A szaktanarok tankoényvrendeléseit a munkakdzéseggtk szakmai szempontbol
véleményezik. Az egységes oktatasra tortéérekvés mellett figyelembe Kkell
vennilk a tanar modszertani szabadsagat, a tajagdk a targyilagos és tébboldall
ismeretszerzéshez, valamint az egységes oktatis¥na ttorekvés elvét
A munkak6zOsség-vezét  altal  szakmai szempontbdl  jovahagyott
tankényvrendeléseket a tankdnyvfekebsszesiti.

A tankonyvrendelést a szil indokolt esetben junius 15ig modosithatjia a
tankonyvfelel snél.

Az Ujonnan indul6é osztalyok tanulGifalvételr | sz6l6 értesitéssel egylitapjak meg a
megrendelni kivant tankonyvek listajat. A tanulokree kell jeldlnie a listan a megvasarolni
kivant tankdnyveket, és nyilatkoznia kell az igdhtenkdnyvtamogatas forméjarol.

Amennyiben egy tanulé tankdnyvtdmogatasra jogodditeles a beiratkozas napjan az
iskola altal kikuldétt nyilatkozatot, a jogosultedgigazolo irattal/iratokkal egyitt az
ifjasdgvédelmi felelsnek atadni.

A tankonyveketaugusztus 20 és31. kdzott kijelolt napokon kapjak meg a tanuldk az
iskoldban, és akkor kell kifizetnilk a tankdnyvekatais. A tankbnyvek arusitasat a
tagintézmények megbizott tankdnyvterjeszegzik.

Az ingyenes tankonyvre jogosult tanulok is ezen apom vehetik at tankonyveiket a
tagintézmény ifjasagvedelmi feledei kbzremkddéseével, a tagintézmény kdnyvtaraban.

A tankonyvrendelést Osszedllitdé tankonyviesskl, és a tankonyvterjesztést végz
vallalkozdval (vallalkozokkal) az iskolaifjazgatéja megallapodast kot.
A megallapodasnak tartalmaznia kell:
a feladatokat
a hataridket
- adijazas modjat, mértekét

A tankonyvtamogatas rendjének meghatarozasahoztaskényvrendelés elkészitésehez
ki kell kérni a neveltestilet, az iskolai szlil szervezet és az iskolai diakbnkormanyzat
véleményét. A tankdnyvforgalmazokkal kotott tankéeliatasi szerzdés megkoteéséhez be
kell szerezni az iskolai szlilszervezet egyetértését.
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5. 13. Az intézmeény gazdalkodasi és belsllen rzési tevékenysége

A gazdasagi tevékenyseg az intézmény és alé&@ktatasi Intezmeények Gazdasagi
Szolgélata (NGSZ) kozott megkotott Megéllapodasriszetorténik. A Megallapodas
részletesen tartalmazza a felek kdzo6tti munkamegsiszlletve a felelsségvallalas rendjét,
az egyuttmkdodés szabdlyait.

Az Intézmény a sajat Szervezeti éskiidési Szabalyzata és az Intézményre vonatkozo
szakmai szabalyzatok kivételével atveszi, és sgabalyzataként kiadja vagy zaradékolja,
magara nézve kotelemek ismeri el, és alkalmazza az NGSZ altal megbatdr
szabalyzatait. A modositas nélkul alkalmazandé &yabtok: Szamlatikoér, Szamlarend,
Szamvitel politika, Eszk6zok és forrasok ertékekrabdlyzata, Leltarkészités és leltarozasi
szabalyzat, Felesleges vagyontargyak hasznositas&ésa selejtezésének szabalyzata,
Onkoltség-szamitasi szabalyzat, Beddlen rzési kézikonyv.

A bels ellen rzést az intézmény igazgatdja a FEUVE szabalyzata szerint végzi, amely
szabalyzat melléklete ezen SZMSZ-nek.

Az intézmeény figazgatodja kotelezn igénybe veszi a Megéllapodasban foglaltak szerin
az NGSZ bels ellen r munkatarsainak ellemzéseit. Az intézmény igazgatdja gondoskodik
arrél, hogy a targyévet megel évnovember 10ig az NGSZ igazgatdjanak megkuldje, a
célellen rzési terlletre vonatkozo javaslatait.

Az intézmeény jogszer m kodéséeért, a gazdalkodas jogszesiteléért az intézmény
f igazgatdja a felek.
Kotelezettséget vallalni, csak fenntartd altal exdjyezett eliranyzat keretén belll és

rendeltetések szerint lehet. Kotelezettségvalalaz intézmény fgazgatoja, tavollétében
a f igazgat6-helyettesek jogosultak.

Az utalvanyozasra jogosultak kore megegyezik al&pettségvallalokkal.

Az érvényesitésre a ifjazgatd altal megbizott személy, a gazdasagi csmaet
jogosult.

Az ellenjegyzésre az intézmény és a Nevelési-@gitatintézmények Gazdasagi
Szolgélataval toérténmegallapodas szerint az NGSZ ltal kijeldlt szgnagosult.

5. 14. Reklamtevékenység az intézményben

Az intézmény terilletén, illetve az intézmény rendezein csak olyan reklamtevékenység
engedélyezett, ami a tanuloknak szol, és az eggszs@letmoddal, a tarsadalmi, kozéleti
tevékenységgel, illetve kulturalis tevékenységggfossze.

Az intézmény teriiletén csak olyan hirdetések rakhkt, amelyeket a igazgato, illetve a
tagintézményvezetigazgatd engedeélyez, és ezt alairasukkal igazoljak

Az intézmény vagyongyarapodasat selgit reklamozési tevékenység (hirdetési felllet
biztositasa a Bérkert u. és a Temesvari krt. sarksak érvényes megallapodasi szdéssel
folytathato.
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6. Az intézmenyi kbzosseégek, valamint a kapcsolattas formai és
rendje

A f igazgatd, a tagintézményvezeigazgatok - a megbizott vezktés a valasztott
képvisel k segitségével - az alabbi iskolai kézosségekkektgcsolatot:

nevel testuletek

szil i kb6zosségek

didkénkormanyzatok

kozalkalmazotti tanacs

erdekképviseleti szervek munkahelyi szervezetei
munkak6zdsségek

6. 1. A szil k kbzdssége

Az intézményben - a szidnek az oktatasi torvény 59.8-ban meghatarozottikog
érvényesitése, kotelességuk teljesitése érdekédmin i kdzosség mkodik.

A tagiskola szili k6z6sségét az osztalyok sziikdzosségeinelelndkei alkotjak. Az
osztalyok szili szervezetét az egy osztalyba jaro tanulok salkeitjak

Az osztalyok szl szervezetei kérdéseiket, véleményeiket, javakkttaz elndk vagy az
osztalyf nokok segitsegével juttatjak el az iskola vegzégehez.

A tagiskolai szil szervezet legmagasabb dontéshozo szersziak kozdsségenek
valasztmanya. Az iskolai szilli szervezet valasztmanyanak munkajaban az osziilyis
szervezeelnokei vehetnek részt.

A tagintézmeényi szl szervezetvalasztmanya megvalasztja a tagiskolai 9zs#ervezet
tisztségviselit: tagiskola elndkét,éshelyettesét

A tagiskola szili kdzosségét a tagintézményvezedgazgatd tanévente legalald
alkalommal hivja 6ssze, és itt tajékoztatast kelhiaaz iskola munkatervélr aktudlis
feladatairdl, tevékenységér

A tagiskolai szili kbzosség munkajat az iskola tevékenységével mtéamnményvezet
igazgato koordinalja.

A harom tagintézmény sziilvalasztmanyanak elnokei és helyettesei, minn&zmeény
szll i kozosségeinekelndksége érvényesitik a magasabb jogszabalyban maghatérozot
jogaikat. Az intézmeényi elndkség véalasztja ki onolagodzil a szili kozosségek intézményi
elnoket, illetve helyettesét.

Az intézmény szil kdzosségeinek elndkségével kdzvetlenil az intéynfidéigazgatoja
tart kapcsolatot.

Az iskolai szuli k6z6sseget az alabjogok illetik meg:
megvalasztja sajat tisztségvisel és kialakitja sajat nkddési rendjét, munkatervét
képviseli a szilket az oktatasi térvényben megfogalmazott jogaiyesitésében
véleményezi az iskola munkatervét, valamint a Szasti és Mkodési Szabalyzat
azon pontjait, amelyek a sziukel, illetve a tanuldékkal kapcsolatosak.
Véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a skitel és a tanulokkal kapcsolatos
valamennyi kérdésben
Iskolaszék létrehozaséat kezdeményezheti és dekddlldttteket
Alapitvanyt hozhat létre
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Az iskolai szuli munkakozdssédontési jogkorébetartozik:
m kodési rendjének, munkaprogramjanak meghatarozasa,
a képviseletében eljaré személyek megvalasztasa,
a szUl k képviseletét az iskolaszékben ellatd személyefpwdlasztasa.,

Az iskolai szuli munkakozdsségeleményez jogkort gyakorol:
a tanév helyi rendjének, munkarendjének meghatéadzén,
a m kodeési szabalyzatnak a szkit is érint rendelkezéseiben,
a hazirend megéllapitasdban,
a nem kotelez tanodrai foglalkozas (fakultacid), specialis csdpbrinditasanak
kezdeményezésében,
a szlulket anyagilag is érint tigyekben, amennyiben az nem az alapképzéshez
szlkséges,
a szuli ertekezletek napirendjének meghatarozasaban,
az iskola és a csalad kapcsolattartasi rendjéradiiditasaban, a szl tdjékoztatasi
formainak meghatarozasaban.

6. 2. Osztalykozosség

Az azonos évfolyamra jar6, kozos tanuldcsoportdtotal tanuldk osztalykdzosséget
alkotnak. Az osztalykdzosség €lén, mint pedagéquetve az osztalyfnok all. Az
osztalyf nokét ezzel a feladattal a tagintézményvezagazgatdé bizza meg. Az
osztalyf nokok ezen tevékenységiket munkakori leiras alapggaik.

Az osztalyf nbkot a tagintézményvezet igazgatd bizza meg a nevastileti
tantargyfelosztas véleményezésével 6sszhangban.

Az osztalyf nokok osztalyfnoki tevékenységiiket anunkakdzosség-vezek és (a
Csonka Janos Tagintézménybkaprdinatorok iranyitasa szerint végzik.

Az osztalyf nOk az osztalykdzosség tagjaibol valasztja megosztalytitkart és a
képvisel t (kuldottet) az iskolaidiakparlamentbe

A tagintézmények hazirendje maghatarozhatja t@#siegvisel kijelolését is.

6. 3. Iskola diakdnkormanyzata

A didkonkormanyzat az iskola didkjainak érdekvédelimgérvényesit szervezete. Az
iskola minden tanuldja tagja a didkonkormanyzatakn kodéséhez szikséges feltételeket
az intézmeény figazgatoja biztositja.

A tagintézmeényiosztalytitkarok alkotjak a tagintézmeényi Diaktanacsot, amely a
tagiskola diakénkormanyzatanakDOK) Ugyviteli szerve. Feladata, hogl készitse a
tagintézményidiak kildottkozgy Iést, javaslatot tesz a tDOK elnokének, helyettesérsek é
tovabbi tisztségviselinek (tDOK elnoksége)személyére, segiti a tDOK munkajat.

A tagiskolai didkonkormanyzat jogositvanyait annalkasztott képvisel ervényesitik.

A tagiskolai diakbnkormanyzat az iranyado jogshaiikdan megfogalmazott jogkodrokkel
rendelkezik.

A tagiskolai didkdnkormanyzat munkajat segitnevelt a tagintézményi
diakbnkormanyzat vezetégének javaslata alapjan, a tagintézmény natliletének
egyetértésével a tagintézmenyvezeégazgatd bizza meg. A diakdnkormanyzatot segit
pedagdgus részt vesz a tDOK elndkségének Uléseandikalja, segiti a diakonkormanyzat

41



Szegedi Mszaki és Kérnyezetvédelmi Kozépiskola és Szaklsmta Szervezeti és Mkddési Szabalyzat
munkajat.

A tagiskola vezetése és a didkbnkormanyzat kokaiicsolatot a didkonkormanyzatot
segit tanar, illetve a tagintézményvezefazgato vagy az altala felkért helyettese ldtja e

A tagiskolai didkonkormanyzat elnoksége a diakonkoryzat feladatainak ellatdsahoz
térittsmentesen hasznalhatja a tagintézmény hgdyiséerendezéseit, oly modon, hogy
ezzel az intézmeény rkodesét ne akadalyozza.

A tagiskola igazgatéjahoz vald bejutasi lelséiget biztositani kell a diakdnkormanyzat
képvisel jenek minden olyan esetben, ha ezt a taladlkozaghldbb egy munkanappal
kordbban kérte. Ha a tagintézményvezégazgatd elfoglaltsaga nem teszi lelwét a
szemeélyes talalkozast, akkor a legkdzelebbi alkatafrezt biztositani szikséges.

A tagintézményidiak kuldottkozgy lés a tanulok tagintézményi szintlegmagasabb
tajékozodo-t4jékoztatd foruma. A tanév e(sendes) didkkozgyésén a tagintézményvezet
igazgato tdjekoztatja a diakképvidett a tanulokat érintkéerdésekrl. A diakkdzgy lésen
minden osztalyt két f az osztalytitkar és az osztalyképvisképviseli. A diakkézgylésen a
tanulok az iskola életét érint Ugyekben kérdéseket intézhetnek az zel
diakénkormanyzathoz, illetve az iskola vezetéséRAediakkdzgy Iés megvalasztjaaz adott
tanévrea tDOK elndkét, helyettesét és tovabbi tisztségvisd.

A didkkozgy lésenrészt vesz a tagintézményvezeégazgatdo vagy helyettese, a
diak-onkormanyzat munkajat segianar, az osztalyok delegaltjai, és igény esetén a
tagiskola SZMK elndke.

Az intézményi Didkonkormanyzat (DOK) ledfb érdekképviseleti szerve atézményi
Didkdnkorményzat vélasztmanya amelyet a tagintézmények Didkonkorményzatainak
(tDOK) elnokei és helyettesei alkotnak. A vélasatgpn&agjai kozil véalasztia meg az
intézményiDOK elnotkét és annakelyettesét Az elnbkségmaga alakitja ki szervezeti és
m kodés szabalyzatat, valamint munkaprogramjat. Antdgmeényekre vonatkoz6 specialis
szabalyzasokat a DOK SZMSZ mellékletei tartalmazzak

Az intézményi DOK elnokségének munkajat az oktatasi figazgatd-helyettes segiti.

Az intézmény figazgatdja legalabb tizen6t munkanappal korabbaeld® megkuldeni
irasban az intézményi diakbnkormanyzat vegeek azokat a tervezett intézkedéseket,
amelyekkel kapcsolatosan az intézményi didkonkoyzetot egyetértési jog illeti meg,
illet leg amikor a véleményét kotelen ki kell kérni. Az atadast kdvethét munkanap
eltelte utan a megkuldott tervezetet az érdekadkf&dzosen megvitatjak, és egyeztetik
allaspontjukat.

Az intézményi diakbnkormanyzat elndksége akduéséhez az igény szerinti tantermet
hasznalhatja.

Az intézményi diakonkormanyzat elndksége a munkgamasznalhatja a ijazgatdsag
titkarsagan lév telefon- és faxkészuleket.

s »

Az intézményi diakbnkormanyzat céljainak megvalisihoz tanévenkeént a jogszabalyban
el irt, illetve a fenntartd Oonkormanyzat altal biztoti pénzdsszeg all rendelkezésre. Az
0sszeg feletti rendelkezés joga a didkonkormanyzabéd meg a szervezeti és modési
szabdlyzatdban meghatarozottak szerint. Az intégmétiakonkormanyzat a pénz
felhasznalasardl a gazdasagi csoportveaktal meghatarozott modon koteles beszamolni.
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A didkoénkorményzat jogai:

A didkonkormanyzat (DOKont:
sajat mkodeéseérl;
a didkdnkormanyzat nkddéséhez biztositott anyagi eszk6zok felhaszndlgsa
hataskdrei gyakorlasarol,
egy tanitas nélkuli munkanap programjarol,
A diakonkormanyzat — a neveééstilet véleményének kikérésével — dont sajat
m kodéseérl, az iskolai didkdnkorméanyzati tjékoztatési reretének létrehozasarol
eés m kodtetésérl, valamint a tajékoztatasi rendszer (iskolaljs&gplaradié stb.)
szerkesztsége tanuléi vezejgnek (felels szerkesziének), munkatarsainak
megbizasardl.

A DOK egyetértési jogotgyakorol:
a hazirend elfogadasakor és médositasakor,
a tanulok jutalmazasanak és fegyelmezésének etveibe
a tanuldkat érint egyittm kddési szerzdések kotésénél,
iskolai versenyek, vetélkeld meghatarozasakor,
az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkbtélhasznaldsakor,
a tanuldi szocialis juttatasok elosztasi elveineghatarozasakor;
a tanév helyi rendjének és a munkaterv meghatéakadsa tanuldokat érint
programok tekintetében,
a Szervezeti és Mkddési Szabalyzat elfogadasakor és modositasakanwokat
erint kérdésekben,
az iskolai hagyomanyok apolasaval kapcsolatos é¢ddtban;
az iskola léetesitményeinek és helyiségeinek haatimahdjében;

A DOK véleményezési jogotyakorol:
a tanulok nagyobb k6zosségét érikérdések meghozatalanal,
az intézmenyi minségiranyitasi program elfogadasakor;
az iskola munkajanak, a tanulok helyzetét atfogekmz, értékel beszamoldk
elfogadasaban;
a tankdnyvtamogatas rendjének kialakitasakor;
a tankdnyvrendelés soran;
tanuloi palyazatok, versenyek meghirdetésébenyszésében;
az iskolai sportkor mkddési rendjének megallapitasaban;
a tanuldszobai foglalkozasokra valo felvétel elekimeghatarozasaban;
a tagintézmeényi ifjisagvédelmi felsltanar megbizasa tekintetében;
az iskola kuls kapcsolatrendszerének kialakitasaban;
a pedagogusoknak a didkmozgalomban végzett teve&gagrt vald kitliintetésében,
jutalmazasaban;
iskolai innepségek szervezésében;
tandran kivuli tevékenységek formai meghatarozasaba
a konyvtar és a sportlétesitményekkddési rendjének kialakitdsaban,
a valaszthato tantargyakkal és a felkészités gzgltkapcsolatban;
az iskolai élettel kapcsolatos a tanuldkat éragyéb kérdésekben,
az egyes tanulok fegyelmi tigyeiben.

A DOK javaslatot tehet

0 az osztalyfnoki orak téemajara,

0 tovabbajavaslattev jogkdre kiterjed az iskolai élettel, a tanulokkal kapcsosa
minden kérdésre.
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Az intézményi Szervezeti és Modési Szabdalyzat valamint a Hazirend elfogadasékor
modositasakor illetve a 11/1994. (VI. 8.) MKM refete31. §8-aban leirt egyéb esetekben az
intézmeény figazgatodja biztositja a véleményezési és egyetgogpgyakorlasat.

6. 4. A kdozalkalmazotti tanacs, a szakszervezetek

A Munka Torvénykbnyve és a Kozalkalmazotti Torvéalapjan az intézményben
Kdzalkalmazotti Tanacsot (KT) kell valasztani, medic Szervezeti és Modési Szabalyzatat
a Kozalkalmazotti Tanacs elndke késziti el.

A kozalkalmazotti tanacs a torvényben biztositotiyetértési, véleményezési és
tajekozodashoz valdé jogkorét a kozalkalmazotti akadat alapjan gyakorolja. A
munkaltatoval valé kozvetlen kapcsolattartas ablelieladata. A munkaltatdé dontésetela
kozalkalmazotti tanaccsal véleményezteti:

a munkaltaté gazdalkodasabol szarmazé bevételsatiddasanak tervezetét,

a munkaltatd belsszabalyzatanak tervezetét,

a kdzalkalmazottak nagyobb csoportjat érimunkaltatoi intézkedés tervezetét,
a korengedményes nyugdijazasra és a megvaltozattaképesség
kozalkalmazottak rehabilitaciéjara vonatkozé ellelpzeket,

a kozalkalmazottak képzésével 6sszefiiggveket, valamint

a munkaltaté munkarendjének kialakitdsat és az szazadsagolasi tervet.

Az érdekképviseleti szervek vezetel (KT elndk, szakszervezeti titkar) - a torvéklgen
el irt médon — a figazgato tartja a kapcsolatot. Az érdekképvisaslatrvek tagintézménybeli
képvisel jével a tagintézményvezeigazgato tartja a kapcsolatot.

A KT valasztasokon elért eredmények alapjan a pgmiativ szakszervezet kot kollektiv
szerz dést. A kollektiv szeralést a szakszervezeti vezétitkar) késziti el, és a munkaltaté a
masik kot fél.

6. 5. Szakmai munkak6zosségek

A tanarok oOnkéntes dontése alapjan az iskoldbankakdatsségek szervethetnek
legaldbb harom azonos tantargyat, tantargycsoportot, ileg azonos nevelési feladatot
ellato pedagogus kezdeményezésére.

A munkak6zosség-vezet megbizdsa a fgazgatdo jogkére. A figazgatd a
tagintézményvezetigazgatd és a munkakdzosség javaslatara hozza omgsét.

A munkakozbsség dont belam kédési rendjéd, megsznésérl és programjarél. A
munkakdz6sség-vezeta munkakdzosséggel egyetértésben tervezi meg ass@g éves
munkajat az igények szerint, éves feladatterv fgaben. A feladatterv végrehajtdsaért a
k6zosség vezefe a felel s.

A szakmai munkakdzosség vezének személyére a munkakdzosség titkos szavazassal
tesz javaslatot. A megbizas tdrtama3 tanévnél nem lehet hosszabb. A tagiskola vezetése
javaslattétellel élhet. A munkak6z0sség veggtek megvalasztasan a tagiskola igazgatdja
vagy helyettese képviselheti az iskola vezetéseét.

A munkak6zdsseg vezge a kdzosseghez tartozo ellatando érak felosaatamkonyvek,
taneszkozok kivalasztasara, tovabbképzésekre, segkngramokra, tanulmanyi versenyekre
javaslatot tesz az igazgaténak. Mindezeket a muid@dseg eves tervében kell régziteni.
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A munkakozosség vezgének megbizasat, illetve a megbizas visszavonasat
kezdeményezhetik a munkakdzosség tagjai.

A szakmai munkakdzosségek feladatai a szaktertletdk belll:
szakmai, modszertani kérdésekben segitik az ishalzkajat
részt vesznek az iskolai oktaté-nevahunka bels fejlesztésében (tartalmi és
modszertani korszesites)
egységes kovetelményrendszer kialakitdsa: a tanatakretszintjének folyamatos
meérése, ertékelése
palyazatok, tanulmanyi versenyek kiirasa, szeneaébonyolitasa
szervezik a pedagogusok tovabbképzését, segitségéjtanak a nevek
Onképzéséhez
Osszedllitiak az évkozi-, alap-, és kozépsziétettségi-, képesités poétvizsgak
tételsorait, ezeket értékelik
javaslatot tesznek a koltségvetésben rendelkezékte szakmai eliranyzatok
felhasznaldséara
segitik a palyakezdpedagdgusok munkajat
megvalasztjak a munkakozsség vejiit
segitséget nyljtanak a munkakozosség v@aetk a munkaterv, valamint a
munkakdzdsség tevékenyséddweszil elemzések, értékelések elkészitéséhez.
a munkatervekben dlt értekezletekre meghiviak a SZMSZ szerinti
iskolavezetségi tagot.

A szakmai munkak6ézosség az iskola pedagodgiai pmggra munkaterve és a
munkakdz6sség tagjainak javaslata alapjan 6ssogiabigy tanévre sz6l6 munkaterv szerint
tevékenykedik.

A szakmai munkako6zosségek munkajat a munkakbzosssEg- iranyitja, aki
rendszeresen részt vesz a tagiskolavitiett vezetségi értekezleteken.

A munkakdzosség-vezét munkajukat munkakori leiras alapjan végzik.

A szakmai munkakozésseg-vezetkiemelt feladatai
Osszedllitani az intézmény pedagdgiai programjeakdsdlis feladatai alapjan a
munkakdz6sség éves munkatervét.
Tajékozodni a munkak6zosségi tagok szakmai muniagmunkakdzésség minden
tagjanal érat latogatni.
Az igazgatd megbizasara szakmai ellzn munkat, tovabba Oralatogatasokat
végezni.
Osszefoglald elemzést, értékelést, beszamoldt tk@sza munkakozosség éves
tevékenységér a nevel testllet szamara, az intézményvezészére.
Allasfoglalasa, javaslata, véleménynyilvanitasa ttelkoteles meghallgatni a
munkak6zdsség tagjait.

A munkakdzésseég dont:
az iskolai tanulmanyi versenyek programjarol, beattubrak tartasarol,
az adott tantargy(ak) tantervi anyaganak atcsopibésarol,
a szertar(ak) belsrendjér .

A munkakdzosségnek véleményezési és javaslattguga van az alabbi kérdésekben:
a szakmai tovabbképzési programrol
a fakultaciok és a tanéran kivuli foglalkozasokgyemmia,
a tantargyfelosztas és a munkagazdalkodas vonatkozo részei,
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a tanuldk csoportba sorolasa,

vizsgakdvetelmények meghatarozasa,

az adott tantargy(ak) fejlesztéséhez szikségesszkzok és modszerek beszerzése,
pedagogiai kisérletek és Uj modszerek alkalmazasa,

A munkakozosségek illetve az Altaluk megvalasztsttertarosok felel sek a
szaktantermek, szertarak allapotaért, a munkakégbskataskorébe tartozé anyagi
eszkbzokért, felszerelésekért, azok allapotaért, dzak vagyonvédelmi szempontbol
biztons&gos helyen elzarhatok.

6. 5. 1. Csonka Janos Tagintézmény munkakozdsségei

Human munkakdzodsség; tagjai: magyar nyelv és irodalomgn@lem, tarsadalom
ismeret, ének-zene, rajz- és vizualis kultara sgalnarok.

Idegen nyelvimunkakdz6sseég; tagjai: angol, német szakos tanarok
Természettudomanyi munkakozosség tagjai; matematika, fizika, kémidgrajz,
biologia szakos tanarok

Testnevelésimunkakdzdsség tagjai; testnevel tomegsport és sportcsoportveket
Osztalyf noki munkak6zosseég tagjai; 9. 10. 11. 12. évfolyamo&zeén. szakképz
évfolyamok (13. 14. ) osztélyhokei

Szakmai alapoza&antargyak munkakozossége

Szamitastechnikai munkakozosség; tagjai: szamitastechnika, inforraatik
alkalmazott szamitastechnika tanarai

Logisztikai, marketing és kereskedelmi munkakdzosség; tagjai: kozlekedési
Uzemvitel, szallitmanyozas és gépjatmemi szaktanarai

Autds szakmai munkakdzosség; tagjai: szakmakédzit, szakmai és szakképzési
tanarok és oktatok

Gyakorlati munkak6zdsség; tagjai: orientacios-,készit -, és szakmai gyakorlati
oktatok

6. 5. 2. Gabor Dénes Tagintézmény munkakozdsségei

Magyar nyelv és irodalom munkak6zdsség
Tarsadalomtudomanyi munkakdzésség
Angol nyelvi munkak6zdsség

Idegen nyelvi(német-francia-olasz) munkakdz6sseg
Matematika munkak6zosség
Természettudomanyimunkakozdsség
Testnevelésmunkak6zosség
Kozlekedésimunkakdzdsség

Elektronikai munkakdzdsség

Informatikai munkakdzdsseég

Osztalyf noki munkakozosség

6. 5. 3. Széchenyi Istvan Tagintézmény munkakoegss

human munkakdz6sség

idegennyelv munkakdz6sség
természettudomanyimunkak6zdsség
vizugyi-kérnyezetvédelmimunkakdzosség
testneveléamunkakozdsség
pedagdgiaimunkak6zdsség

osztalyf noki munkak6zodsség
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6. 5. 4. A szakmai munkakozosség egyutkidési és kapcsolattartasanak rendije

A tagintézmények munkakdzosségeinekezeti a tanév elején vezat értekezletet
tartanak, ahol megvalasztjak egy tanévrmunkacsoport vezetjét. Az értekezleten éves
munkatervet fogadnak el.

A szakmai munkakozosségek fontos feladatot lathatszakmai munka értékelésében és
ellen rzésében, ezért munkatervben 6sszehangoljaka pedagogusok szakmai munkajanak
értékelésénekitemét.

Megfogalmazzak apedagogusok tovabbképzéseéradrten javaslataikat, rogzitik a
munkacsoport kéthavonta tartand6 veizéttekezleteinek, a hazi versenyek, rendezvények,
bels tovabbképzések ighontjat.

A tagintézményi munkacsoport feladata a fiatal,alyakezd pedagdégusok munkajanak
segitése, a belsintézményi dokumentumok megismertetése, a gyakorkdvetelmények
sikeres teljesitésének skgitése.

Tovabbi feladata, hogy egy adott weltségi teriileten belll az egymashoz kozel alto, a
egymashoz kapcsol6dé ismeretek feldolgozasanak @mvetitésének a lehedségeit
kidolgozza.

A munkacsoport segitséget nyujt a pedagdégusoknp&dagdgiai program dkasainak
adott terlleten torténegységes értelmezéséhez és végrehajtasahoz, astajav tesz az
Orafelosztasra.

Az intézmény azonos szakmai munkakdzosségeinelezeti a tanév elején vezat
ertekezletet tartanak, ahol megvalasztjak egy t@néx munkacsoport vez@tt. Az
értekezleten éves munkatervet fogadnak el.

A munkacsoport feladatai:

a tagiskolak kozotti szakmai informéaciéaramlasdsittisa,

az érintett pedagogusok szakmai munkajanak érskieddveinek egységesitése

a pedagogusok szakmai tovabbképzésére tojaéaslatok megfogalmazasa,

az intézményi szakmai rendezvények, hazi versenymds tovabbképzések
megszervezése,

a tagiskolak hagyomanyos rendezvényeinek, verseelebels tovabbképzéseinek
intézmeényi szintre torténkiterjesztése,

a pedagOgiai program étasainak adott terlileten tortéregységes értelmezése és
végrehajtasa,

a pedagdgiai médszerek megvalasztasa,

a tankonyvvalasztas elveinek meghatarozasa,

a tagintézményekben tortéattanitas leheségének felmérése,

a helyi tantervek, kovetelmények @Osszehangolasa @nos szakmai
munkakozosségek kdzosen, egymassal egyltidve dolgoznak ki, egy olyan helyi
tantervet, amely a tagiskolak elténelyi sajatsagaikat is megzve, egy egységes
kovetelményrendszert tartalmaz),

a fiatal, a palyakezd pedagogusok munkajanak segitésében, a hetézményi
dokumentumok megismertetésében, a gyakornoki kiinétegek teljesitéseben.

6. 6. Az intézmeény neveltestllete

A nevel testilet a nevelési- oktatasi intézmény pedagogakakdzossége, nevelési és
oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosabbcsanad és hatarozathoz6 szerve. A
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nevel testilet tagjai a nevelési- oktatasi intézménymalanyi pedagogus-munkakort betolt

alkalmazottja, valamint a nevelés oktatd munkat kdzvetlenul segiegyeb felsfoku
végzettség dolgozai.

A nevel testilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatdteteaz iskola mkodésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A nevel testillet dontéseit és hatarozatait - a jogszabdlyl@ghatarozottak kivételével -
nyilt szavazassal és egyszeszotobbséggel hozza, kiveve a személyi Ugyeketlyak
kapcséan titkos szavazassal dont. A neestilet akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak
tébb mint50%-a jelen van.

A tagintézmények nevel testilete is akkor hatarozatképes, ha azon tagjditzb mint
50%-a jelen van.

A tantestileti értekezletekre vonatkozé szabalyddedit alkalmazni akkor, ha az aktualis
feladatok miatt csak a tantestillet egy része (tyibbmz azonos beosztasban dolgozok) vesz
részt egy-egy eértekezleten. llyen értekezlet lgbletaz egy osztalyban tanitd neuel
értekezlete.

Rendkivili neveltestileti értekezlet hivhaté dssze az intézményelges, az iskolai életet
atalakito probléemainak (fontos oktatasi kérdésekjlordeges nevelési helyzetek)
megtargyaldsara, ha azt a netestilet tagjainak legalab®0%-a, vagy valasztott testilete
(KT, Szakszervezet) vagy aiazgatd vagy a tagintézmenyvezéjazgatdja szikseégesnek
latja.

A nevel testllet egy-egy osztalykdzosség tanulmanyi munkkjés neveltségi szintjének
elemzeését, értékelését (osztalyozédértekezletek), amztalykdozosségek problémainak
megoldasat osztalyértekezleten végzi. A neaestillet osztalyértekezletén csak az adott
osztalyk6zosségben tanitd pedagogusok vesznek +édgielez jelleggel. Az osztalyozé
értekezletet a tagintézményvezejazgatd vagy az altala megbizott helyettese vezet

A nevel testllet vizsgahalasztas engedélyezésérevonatkoz6  jogkdrét a
tagintézményvezet igazgatdk gyakoroljak, akik a félévi és a tanéwivértekezleteken
beszamol az e jogkdrében hozott dontédekr

A tanulo fegyelmi Ggye esetén, ha a normaszegégekecazt indokolja, a dontési jogot a
nevel testllet a tagintézmeénfegyelmi bizottsdgara ruhazzaat. A fegyelmi bizottsag
dontésérl a tantestliletet szoban vagy irasos formabandajélja. A tagintézmeény fegyelmi
bizottsdgdnak 0Osszetételéminden tanévnyitd értekezleten tagintézmény ndestilete
hataroz.

A fegyelmi eljaras lefolytatasat megel en egyezteteljaras biztosithato, ha azzal a sértett
(kiskoru sértett esetén a szjivalamint a kotelességszefkiskora kotelességszegsetén a
szul ) egyetért. Az eljaras rendjét, formajat a Hazirearthlmazza.

A nevel testllet a feladatkdrébe tartozé Ugyekkébzitésére vagy eldontésére tagjaibdl
meghatarozott ide vagy alkalmilagbizottsagot hozhat Iétre, illetve egyes jogkdreinek
gyakorlasat atruhazhatja a szakmai munkakdzossggekagy didkonkorményzatra. Az
atruhazott jogkér gyakorldja a nevadstilet tajekoztatni koteles — a nevestilet altal
meghatarozott ikdzonként és modon — azokrél az ugyékamelyekben a nevekstilet
megbizasabal eljart.

A nevel testllet a szili munkaktzosségeteleményezési joggatuhazza fel az alabbi
kérdésekben:
A hazirend elfogadasa
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Munkaterv elfogadasa
Az SZMSZ szllkkel és tanuldkkal kapcsolatos részeinek elfogadasa
A tanuldk szocidlis tAmogatasdnak elveinek megbaééakor

Az iskola neveltestillete egy tanév soran az alébtekezletekettartja:
tanévnyito értekezlet
félévi munkat értékel értekezlet
félévi és év végi osztalyozo6 értekezlet
tanévzaro értekezlet

A gyorsabb tigymenet és informacidaramlas céljabdl a tagintézményvezetgazgatok
hetente tajékoztatast tartanak az aktualis felkdaita tagintézmeény tantestuletének.

A nevel testlletdontési jogkorébetartozik:

az intézmeény szervezeti és kddési szabalyzatanak elfogadasa, illetve modasitas
az intézményi munkat 6sszefoglalé beszamolok, élddkk, elemzések elfogadésa;
a tanév helyi rendjének és a munkatervének megizatsa,;
a hazirend elfogadasa,;
a tanuldk jutalmazasa, elmarasztalasi elveinek aitdgbzasa;
a tanuloi fegyelem tgyében valé dontés;
a fakultacios targyak meghirdetése;
szakositott tantervosztalyok inditésa, illetve megsziintetése;
az iskola teljes oktato-neveltevekenységére kiterjed kutatasok, kisérletek
inditdsa és értékelése;
szul kkel valé kapcsolat tartas menetének meghatarozasa,
a neveltestuleti jogkordk atruhazasarol valé dontés.
a tanuld osztalyozo vizsgara bocsatasa;
a vezet pedagogusi besorolas helyi kdvetelményeinek mepjédisa;
a neveltestilet képviseletében résztvgwedagogusok kivalasztasa,
a gazdalkod6 szervezetekkel, az allami koltségvetéervekkel, a tarsadalmi
szervezetekkel, az allampolgarokkal és kozosségkikkald kapcsolattartas
elveinek meghatérozésa.
a nevelési oktatasi intézmeény alapfeladatan kimijiagi haszonszerzésre iranyulo
tevékenység inditdsa, a bevétel felhasznalésirjogjoek meghatarozasa.,
a foglalkozasi és pedagogiai program és modosiafsélifogadasa.,

az intézményvezet, illetve egyéb magasabb vezepdélyazathoz készitett vezetési

programmal dsszefliggzakmai vélemeény kialakitasa (Ktv.57.8(1))

Az intézményi nevelestilet a tagintézményvezetigazgatd palyazatahoz keészitett
vezetési programmal 6sszefiggzakmai véleménye kialakitasanak dontési jogkorét
atruhazza az érintett tagintézmeény netesdtiletére.

A nevel testuletvéleményezési jogkérrefendelkezik:
a didkénkormanyzat dontési jogkdrébe tartoz6 kékigen;
az igazgatohelyettes megbizasakor €s a megbizzavaasakor;
a bels pedagdgiai palyazatok kiirasaban, dijazasaban;
az iskolai koéltségvetés felhasznalasaban.,
a pedagbgusok tovabbképzésen valé részvételénedzéseben, a tovabbképzés
erkolcsi és anyagi elismerésében.
a tantargyfelosztas elfogadasaban.,
a pedagogusok kilén megbizasanal.,
az intézmény mkodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.,
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6. 7. Az intézmeényi alkalmazottak (k6zalkalmazottak kbzossege

Az intézmeényi alkalmazottak k6zossége az intézméink§zalkalmazotti jogviszonyban
allo dolgozokbdl all.

Az iskolai kozalkalmazottak jogait és kotelességpittatdsait, valamint iskolan belili
erdekérvényesitési lehsegeit a magasabb jogszabalyok (Mt. Kjt. és ezelkagrsolodo
rendeletek) valamint a Szervezeti éskiddési Szabalyzat, a Kézalkalmazotti Szabalyzat és
Kollektiv Szerz dés rogziti.

A nevelési-oktatasi intézmény vezginek, illetve egyéb magasabb venetk
megbizasakor az intézményi alkalmazotti kdzosseégéntézményvezei, magasabb vezat
palyazoé megbizasaval kapcsolatban véleményezésigbgneg. (Ktv. 102.8(3)).

Az intézményi alkalmazottak kozossége a tagintéyweget igazgatd vezet
megbizdsaval kapcsolatos véleményezési jogkoréih&tra az érintett tagintézmeény
alkalmazotti kozosségére.

6. 8. Neveltestlleti bizottsag

A kozoktatasi torvény 83. § (6) bekezdésben leialakjan a tanulé egyéni érdeksérelemre
valo hivatkozassal felulbiralati kérelmet nyujtha¢, amit a nevetestilet tagjaibol allé
haromtagu bizottsag vizsgalja meg. Bevel testlleti bizottsagba a tagintézmények
tantestilete delegél 1-1- tagot.

6. 9. Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok

Az iskolai munka egyes aktualis feladatainak megedda a tantestllet tagjaibdl
munkacsoportok alakulhatnak a nevestilet vagy a figazgatdésag (térzsvezetés) dontése
alapjan.

Amennyiben az alkalmi munkacsoportot gghzgatdosag hozza létre, drtajékoztatni kell
a neveltestiletet. Az alkalmi munkacsoportok tagjait vaggeveltestilet valasztja, vagy a
f igazgatd bizza meg.

A tagintézményekben folyd munka egyes aktudlis ditainak megoldasara a helyi
tantestllet tagjaibdl is alakulhatnak munkacsopoffd. nagyobb rendezvények - golyabal,
szalagtz , szalagavato, iskolanap stb., fegyelmi bizotts@gmunkacsoportok a tagiskola
tantestlletének vagy vezetgének a dontése alapjan jonnek létre.

Az IMICS (az Intézményi Minségiranyitasi Csoport) €s a Munkavedelmi érdeklsgbeii
csoport éves munkaterv alapjan végzi munkajat, kitattv folyamatos kapcsolatot tartanak
az intézmény vezeivel.

6. 10. Az intézmény egyéb terileteinek dolgozoi

A gazdasagi, Ugyviteli munkatarsak csoportja

Munkajukat munkakéri leiras szerint véegzik a gaadas (csoport) vezet
vezetésével.

Az tagintézmények gazdasagi Ugyintéza tagintézményvezet igazgatd
irdnyitdsaval, és a gazdasagi csoportvekeordindlasaval végzik a munkajukat.
Az Ugyviteli dolgozok (iskolatitkar, adminisztratastb.) munkajukat munkakori
leirds illetve a tagintézményvezeagazgatd irdnyitasa szerint végzik.

A m szaki, technikai dolgozdk csoportja
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Munkgjukat munkakdri leirds szerint végzik a gmaki Ugyintéz, valamint a
tagiskolai gondnok iranyitasaval, egyutkodve a fliggelmi felettessel:
tagintézményvezetigazgatoval

6. 11. A kills kapcsolatok rendszere, formaja és modja

Az iskolapedagogiai-szakmai tevekenységéviehpcsolatban egyittrrodik:
Szeged Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatal t@&ta Kulturalis és Sport
Irodajaval
Szeged Megyei Jogl Varos Onkormanyzatanak Oktatésituralis és Sport
Bizottsagaval,
az 1000 Mester Szakképzés-szervezeési Nonprofit &lieed en Kézhasznu KFT-vel
a Dél-alféldi Regionalis Fejlesztési és KépzésioBzaggal

Munkakapcsolatot tart:

az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium
a Nemzeti Szakképzési €s Fdtkepzesi Intézet,
és az Oktatasi Hivatal (OKEV) munkatarsaival.

Az intézmény gazdasagi tevékenységét idat a Nevelési-Oktatasi Intézmeények
Gazdasagi Szolgalataval tart kapcsolatot, az NG&2v8zeti és Mkodeési szabalyzata és
Ugyrendjéhez kapcsoldédd gazdalkodasi szabalyzatgiksggével - melyek megtalalhatok az
iskola gazdasagi hivatalaban, valamint a 344/2000.26.) Kgy. Sz. hatarozattal jovahagyott
megallapodas alapjan.

Ezek:
Beszerzési szabalyzat
Széamwviteli politika
Szamlarend
Raktarozasi Szabalyzat
Iratok selejtezése, levéltari atadasa, egyéb ietksi intézmeényi feladatok
Szabalyzata
Eszkozok és Forrasok Ertékelési Szabalyzata
Leltarkészitési és Leltarozasi Szabalyzat
Onkoltségszamitasi Szabalyzat
Pénzkezelési Szabdlyzat (A kotelezettség-vallaléalvanyozas és ellenjegyzés
szabalyozasi mechanizmusat tartalmazza.)
Felesleges vagyontargyak Hasznositasanak, Seksjiezié Szabalyzata

A kapcsolattartas a igazgatd és torzsvezetés feladata. A kapcsolatata
kozrem kddnek a tagintézmények igazgatdhelyettesei, tovabb Ugyek meghatarozott
korében a gyakorlati oktatasvezet gyakorlati oktatasvezethelyettesek, nszaki vezet,
gazdasagi ugyintéexk.

6. 11. 1. Orszagos és regionalis szieigyeb kils kapcsolatok:

Onkormanyzati Minisztérium

Szocialis és Munkatgyi Minisztérium

Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium

lgazsaguigyi és Rendészeti Minisztérium

Kdrnyezetvédelmi és Vizigyi Minisztérium

Kozlekedési, Hirkdzlési és Energiatigyi Minisztérium
Kdzoktatasi Informacios Iroda (Educatio Kht.)

Csongrad Megyei Kdznvel dési, Pedagdgiai €s Sportintézmény
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DARF Konzorciumi Programiroda

Csongrad Megyei Munkalgyi Kézpont

Dél-alféldi Regionalis Munkailigyi Kdzpont Szegediréfideltség és Szolgaltato
Kozpont

Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Gyakorlati oktatasi helyek

6. 11. 2. Helyi és térségi szinegyéb kuls kapcsolatok:

A megfelel szinvonall pedagdgiai-szakmai munka igényeinelegigtse érdekében az
iskola pedagogusai folyamatosan részt vesznek lamszaszolgaltatast nyujté pedagodgiai
intézmeények programjaiban. (HUNNIAREG Pedagogiaézet, Oktatdsi Hivatal Dél-alfoldi
Teruleti Irodaja, Szegedi Tudomanyegyetem TK Toké&plz és Szolgaltatd Intézet). A
kapcsolattartast aigazgato és a tagintézményvezigazgatok végzik.

Az iskola ifjusagvédelmi feladatainak elvégzéseckében kapcsolatot tart fent a Szeged
Megyei jogu varosHuman Szolgaltatd Kozpontjaval a szegedDrogambulanciaval, a
Csongrad MegyeRend r-f kapitanysaggal, valamint a Szegedi Rendkapitanysaggal.

A kapcsolattartasért a ifazgatd, a tagintézmeényvezeigazgatok és az ifjusagvédelmi
felel sik, és a drogkoordinatorok feladata.

Az intézmény étkeztetését biztosi®uli-Host Kft.-vel a napi kapcsolatot a gazdasagi
csoportvezet tartja.

Az intézményben a takaritdsi tevékenyseg&ZiNT Szegedi Intézménytakaritd Kit.
veégzi. A feladat ellatasardl az iskola és a SZINfT. Kozotti megallapodas rendelkezik. A
SZINT Kft.-vel a napi kapcsolatot az intézmény gmaki Ugyintézje és a tagiskolak
gondnokai tartjak.

Az intézmény dolgozdinak illetmény kifizetését lakégi folydoszamlara aviAK
bonyolitja le. A gazdasagi csoportvezédlel s a kapcsolattartasert.

Az iskola rendszeres munkakapcsolatot tart fennald& iskolai egészségigyi ellatasat
biztositd szervezettel, melynek szakmai ellegsét az Allami Népegészségiigyi €és
Tisztiorvosi Szolgalat végzi. Az iskola egészseégigyi ellatast Szeged Kiedggu Varos
Polgarmesteri Hivatala biztositia. A kapcsolaétsirt a tagintézményvezetigazgatok
biztositjak az iskolaorvos, illetve az iskolai védn keresztiil.

Az intézmény rendszeres kapcsolatban vaal@anos iskolakkal, amelyekben kérésére
tajékoztatot tart a 8. osztalyos tanuloknak és esiziiék. A munkarendben rogzitett
id pontban évente két alkalommal ,nyitott kapu” kebeté bemutatja a tagintézmeényeit,
valamint részt vesz a Palyavalasztasi Napokon. siéré tajekoztatjuk ket intézményink
képzési kindlatarol, valamint volt diakjaik tanulmyael menetelérl. Az 4ltalanos iskolakkal
a kapcsolattartast aifjazgato és a tagintézményvezgfazgatok tartjak.

Az intézmény pedagodgiai-szakmai munkajardhédianak a f igazgatd és a fgazgato-
helyettesek adhatnak tgjékoztatast.

6. 11. 3. Tagintézmeény szinkapcsolatok
6. 11. 3. 1. A Csonka Janos Tagintézmény

A tagiskola és mas intézmények kozotti egyukidési megallapodas altal szabalyozott
kapcsolatok

Csongrad Megyei Rendf kapitanysag
Tisza Volan Rt.
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Csiszar Autosiskola

Gyakorlati képzési helyek

Talentum 2000 Alapfoku Mvészeti Iskola
Autészerelk Orszagos Egyesiilete (AOE)

Szeged Megyei Jogu Varos Varoseg Kiemelten Kézhasznu Szervezet

Szegedi Rendészeti Szakkozépiskola

Legjelent sebb szakirany( partnereink:

Csongrad Megyei Munkaugyi
Kdzpont
Csongrad Megyei Keres-
Szallitmanyozas kedelmi és Iparkamara
MAV
Eurésia Transit

lgazgatdség

Kozlekedés

Csongrad Megyei Rend rf kapitanysag
Szeged Varosi Rend rkapitanysag

Kozlekedés gépész

Flggetlen aut6javitok

Tisza-Volan Rt.
MARKA szervizek

Elektronika

Fuggetlen aut6javitok
Tisza-Volan Rt.

MARKA szervizek

Szeged és Térsége
B nmegel zési Tanacs

Csongrad Megyei Koz-

Csongrad Megyei
g A lekedési Fellugyelet

Katasztréfavédelmi
Igazgatosag Magyar Aut6klub
Dél-Alfoldi Szervezete

EMKE Kit.

Kdzlekedés Széllitmanyozas

Csongrad Megyei Eurasia Transit
Katasztréfavédelmi Igazgatdsag MAV

Csongrad Megyei
Kozlekedési Hatdsag

Csongrad Megyei Rend rf kapitanysag
Szeged Vérosi Rend rkapitanysag

Szeged és Térsége B nmegel zési
Tanacs

LegUjabb partnereink:

Kozlekedés gépész

Karosszéria lakatos

Elektronika

Tisza-Volan ZRt.

Baustudium Kft.

Car-O-Mega Kit.
C-Mobil Kft

Cs.M. Telep.tisztasagi Kft.
Magyar Aut6klub
Dél-Alfoldi Szervezete
Gaszmann Tamas ev.

Honda Wéhli
IKESZ Auté Kft
Kocsis Pal ev.

METCAR 2000 Kft

Orcsik M hely

Pappas Auté Magyarorszag

Polgar Szerviz

Porsche Inter Auté Ker. Kft.
Scania Hungaria Kft

Szegedi Kozl. Tarsasag

Szénési Rébert ev.

Berké Szerviz
Huszti Attila ev .
Autoframe Kift.

Zixem Kift.
EMKE Kift.
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Az intézmény tamogatasara létrejott alapitvany:
Szegedi Csonka Janos Tehetségseghtlapitvany

A kapcsolattartas formaja és maédjai az alapitvdapitd okirata szerintAz alapitvany
célja: 6sztbnzési lehetség az iskola tanuloi szamara. Kiemelkedteljesitményt nyujtok
jutalmazasa, tamogatasa. Ismeretterjesztés.

6. 11. 3. 2. A Gabor Dénes Tagintézmeny

A tagiskola &lland6é kapcsolatot tartkdils gyakorlati oktatasi intézményekkel (PI.
MAV Zrt., T-Com, T-Mobil, Tisza Volan, MAV Zrt. Bayss Gabor Oktatasi Kézpont, stb.).
Evente legalabb egy alkalommal a kilsntézmények oktat6i és az iskola szakmai
tantargyakat tanitd kollégai koz6s oktatasi forumensznek részt a kilgyyakorlati képzési
helyeken.

A tagintézmeény részt vesz &uropai iskolatarsulasi programban, melynek keretében
kapcsolatot tart fent dan, brit, német, holland f@cia iskoldkkal. Az iskola kulféldi
kapcsolatainak, egyulttrkodésének koordindlasara, a netedtilet egyetértésével, a
tagintézményvezetigazgaté ad megbizast az ezt végedagdgusoknak, akik munkajukat a
tagintézményvezetigazgato iranyitasaval végzik.

A tagiskola, annak vezat és a pedagdégusok folyamatos kapcsolatot tartamak
tagintézmény tamogatasara létrejotbabor Dénes Kozépiskolai Alapitvannyal
Tamogatasukkal valosul meg a minél magasabb szahvopedagogiai-szakmai munka
anyagi hatterének javulasa.

6. 11. 3. 3. A Széchenyi Istvan Tagintézmeény

A tagintézmény tanuldinak a sikeres fétdu tovabbtanulasa érdekében egyitidik
azon felsfoku oktatési intézményekkel, melyekben tanuldigyhazamban tanulnak tovabb,
pl. Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz Gyula TanarképzF iskolai Kar, ill. Eo6tvos
Jozsef Fiskola M szaki Fakultés.

A tagiskola tanuldinak élsportba valé bekapcsolad&slekében egyittrkddik a varos és
kornyéke vezetsportegyesitleteivel

A tagintézményben folyd szakmai képzés feltételeibiztositdsa érdekében kapcsolatot
apol a szakmai profiljukhoz tartoz@rnyezet- és vizgazdalkodasbagrdekelt gazdalkodo
szervezetekkel, valamint a pedagdgiai gyakorlghizké helyszineit biztosik®zoktatasi és
kézm vel dési intézmeényekkel.

Az iskolai nevel-oktat6 munka feltételeinek javitdsa érdekében skola szorosan
egyuttm kodik az intézmény alapitvanyaval: g&lapitvany a Szegedi Széchenyi Istvan
Gimnazium és Szakkozépiskola Javarahev vel.

7. A szil k és tanuldk tajékoztatasanak rendje

7. 1. A tanuldk tajékoztatasa

A tanuldk rendszeres tajékoztatasat a tagiskotdehiablak, a diakujsag, az iskolaradio, a
intézmeény weblapja, és aifazgatdi és tagintézmeényvezagazgatoi korézveny szolgalja.
Ezeken a forumokon meg kell jelentetni minden olgtantést, amely a tanuldkat érinti.
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A tagiskola tajékoztatd eszkdéze az iskolai radid,elymek mkodtetése a
diakbnkormanyzat feladata. A radié programjat &dlikormanyzat hatarozza meg azzal a
megkotéssel, hogy az iskola vezgige részére mindennap legaléhiercet kell biztositani a
napi iskolai hirek kdzlése céljabdl.

A tagiskolaban leheség van diakujsdg megjelenésére, melynek szerkeszédiak-
onkormanyzati tagok feladata. A szerkeség munkgjat a felet igazgatohelyettes fogja
O0ssze. Az iskolai Ujsagban az iskolavezetésnelodiizini kell fél oldalt a legfontosabb
kozlemeények, tajékoztatok kozzététele céljabal.

A pedagogus a diak tudasanak értékelése céljabdit axbztalyzatokat az értékelés
elkésziltekor, szébeli feleletnél azonnal kdtesesdrtetni a tanuldval.

A tanulét értesiteni kell a személyével kapcsolaimstet és jutalmazo intézkedésekr

Barmelyik didaknak lehesége van arra, hogy aidazgatonak irasban kérdéseit, felvetéseit,
javaslatait feltegye, ezekre 15 napon belll valkapfon arra illetékes személjit A kérdést,
felvetést, észrevételt ald kell irni. A kérdésekvdesére és a valaszok kozzétételére az
igazgato az interneten postaladat tart fent. Ewiirele:lengyelz@mkszeged.hu.

7. 2. SzUlk tjékoztatdsa

Az osztalyok szili értekezletét az osztalyfiok tartja. A tagiskolak tanévenként legalabb
két szil i értekezletet valamint két fogadonapot tart. Ezen tul a felmeril problémék
megoldasa céljabol a tagintézményvezghzgato, az osztalyhok vagy a tagiskola sziil
munkakozosségének elnoke rendkiviili szidrtekezletet hivhat dssze. Osszevont szill
ertekezletet a igazgatd vagy a tagintézmeényvezajazgato hivhat 6ssze.

A szil i értekezleteketa kdvetkez id pontokban kell megtartani:

a tanévkezdést kovedn (szeptember 30-ig) a 9. osztalyosoknak,

az els és masodik félévben (leh&#g novemberben és februarban) minden
osztélynak,

ez utébbi szlli ertekezleteket koveen, de legalabb a félév és a tanév végd 8l
héttel tanari fogadddrat kell tartani.

A gyenge tanuldk szlleit és eget a fogadddrak ett levélben értesitjik a tanuld
tanulmanyi eredményél

A tagiskola valamennyi pedagdgusa hetente egyatkalal, az altaluk kijeldlt és az éves

munkarendben feltlintetet idontbanfogadddrattart. A fogadoorak idtartama 45 perc.

Amennyiben a gondvisela fogadddran kivili idoontokban kivan konzultalni gyermeke
tanaraval, akkor erre - a rendkivili eseteket ledzen - telefonon vagy irdsban tortén
id pont-egyeztetés utan kerilhet sor.

Az eérdemjegyeknek azllen rz konyvben toértén folyamatos vezetése a tanuld
kotelessége, ellemzése a gondviselfelel ssége. Az ellenz  konyv tartalmat havonta az
osztalyf nok koteles ellerrizni, ezt kézjegyével igazolja.

Az osztalyf nok levél atjan értesiti a sziket a tanuld gyenge vagy hanyatémulmanyi
eredménye vagy sulyosfegyelmi vétségeesetén. Az osztalyhok ellenrz konyv utjan
tajékoztatja a sziket a fogaddodrak, a szill értekezletek idpontjardl és mas fontos
eseményeki, lehet leg egy héttel, de legaldbb harom nappal az esegléty
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8. A tanuldok felvételének, tanulmanyi elmenetelének, elvei és
formai

8. 1. A tanuldk felvétele

Az iskola tanuldi kozé felvétel vagy atvétel Gtji@het bejutni, amely jelentkezés alapjan
torténik. A felvételrl és az atvétell az igazgatdo doént. A KT 66-68. §-ai részletesen
szabdlyozzak az iskolai tanuléi jogviszony létregtit

Az intézmény azon tanuldi szamara, akik kozépisktdaulmanyaik befejezése utan
érettségi vizsgat tesznek, jelentkezésik esetanuirmanyi eredményiket figyelembe véve,
valamint az elirt egészséegugyi alkalmassagi vizsga eredméhfiggg en - az intézmény a
szakképzési évfolyam valamelyik szakara tortégivétellel biztositja a tovabbtanulast és a
szakmaszerzés lehsggeét.

8. 1. 1. Csonka Janos Tagintézmeny

9. évfolyamra jelentkek osztaly szerinti rangsorat a hozott osztalyzatmlszesitett
eredménye hatarozza meg, melyet a beiskolazasiogdban hirdet meg az intézmény.
Kozponti irasbeli felvételi elrendelhet a szobeli elrendelése a kdzponti irasbeli
fuggvényében. Alkalmassagi felvételi kritériumokesdész alapképzésnél: megfelBkikai
alloképesség szuikséges.

OKJ szakmai képzésre jelentkezés az adott szak& 8 irasai szerinti kbvetelmények
alapjan irasban torténik, és a belépési feltétebizonyitvany atadadsa. A jelentkezés
beiratkozaskor véglegesul. Felvételi vizsga nincs.

8. 1. 2. Gabor Dénes Tagintézmeény
A felvétel tanulmanyi feltételei, a felvételi vizsg

A KT 42. §-a szerint az iskola a tanul6i jogviszdétesitését nappali tagozaton
a kilencedik évfolyamra jelentkeztanulék szamara altalanos iskolai, a felvételi
tajékoztatoban szerepltantargyak 7. év vegi, és a 8. félévi érdemjegieid
kozponti irasbeli felvételin, ezen kivil a felvétetlbeszélgetésen nyuijtott
teljesitmenytl,
az els szakképzési évfolyamra jelentkegrettségizett tanuldk szamara kdzépiskola
11. és 12. évfolyami tanulmanyi és érettségi viesg@menyiktl teszi fiigg ve.

8. 1. 3. Széchenyi Istvan Tagintézmeény
A felvétel tanulmanyi feltételei, a felvételi vizsg

A KT 42. §-a szerint az iskola a tanul6i jogviszdétesitését nappali tagozaton
a kilencedik évfolyamra jelentkeztanulék szamara altalanos iskolai, a felvételi
tajékoztatoban szerepltantargyak 7. év vegi, és a 8. félévi érdemjegieid
kozponti irasbeli felvételin, ezen kivil a felvétetlbeszélgetésen nyuijtott
teljesitmenytl,
a szakképzési évfolyamra jelentkegrettségizett tanuldk esetében a felvételt az
erettségi vizsga eredménykteszi fligg vé a tagintézmény.
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8. 2. A tanulok ellen rzése és értékelése

A tanul6i munka ellerrzése a szakmai munkakozdsségek altal kidolgoeniteteken és
modszerekkel folyik. Az ellerrzésnek alapveen a tanulok altal készitett irasbeli dolgozatok
és felmérlapok, valamint szobeli feleletek értékelésén &kdpulnia.

A tudas folyamatos értékelése céljdbdl féléventadenm targybol legalabb a targy heti
oraszama + 1 osztalyzatot kell adni. E szabalyali¢ti egyoras targyak kivéetelt képeznek, e
targyaknal is szikséges a harom osztélyzat meglésnuld lezardsahoz. Az osztalyzatok
szambavétele naploellerzéskor tértenik.

Témazard dolgozatok megirdsanak pdntjar6l az osztalyt (csoportot) legalabb 5
munkanappal a kijel6lt ipont el tt tdjékoztatni kell. Egy napon legfeljebb két téduad
dolgozatot szabad iratni. A tanulok tanulmanyi erédyét kizarolag a szaktanar ertékelheti.

A tanul6 egy irasbeli vagy szobeli feleletére (megyyelv és irodalom kivételével) csak
egyetlen osztélyzat adhatd. Az irasbeli szamonk&rélgozatok javitdsdts munkanapon
belll el kell végezni, a dolgozatokat ki kell osatal émazaro dolgozatok esetében a hatarid
maximum 3 munkanappal meghosszabbithatd

A tanuldk irasbeli dolgozatait a tanév vegeig kéted szaktanar meggni.

A tantervben rogzitett dolgozatok, témazaro dolguzéegalabb 2/3 részét a tanulo kételes
megirni. Ellenkez esetben a tanév végi tantargyi osztalyzat objgiiignak biztositasa
erdekében a tanulonak a tanév befejezési &ltantervi anyagbdl a munkakdzosség altal
Osszedllitott témakbadl, feladatokbdl 6sszefoglaltgozatot kell irnia. Ennek felréhaté okbol
tortén elmulasztasa esetén a tanulé tanév végi osztalyalatmegallapitasanal a szaktanar
eltérhet az évkdzben adott érdemjegyek atlagatol.

Az osztalykdzosség tanulmanyi munkdjat az osztaif minden félév lezarasa utan az
osztaly- és szll kozosséqg elit részletesen koteles értékelni.

A tanulék munkgjanak ellemzésének, eértékelésének moddjait, valamint a tayitarg
min sitések szempontjait az iskola pedagdgiai progréanjalmazza.

A tanul6 kérelemre — jogszabalyban meghatarozgttas szerint — a félévi, illetve az év
végi tantargyi érdemjegy megallapitasahoz flggetlarsgabizottsdg ett adhat szamot
tudasarol.

8. 3. Tajékoztatas, a szl értesitése

Tankotelestanul6 esetében:
igazolatlan ora: hivatalos levélben a széltesitése (a masodpéldanyt az irattarban
kell rizni)
10. igazolatlan ora: a szibehivasa
10 igazolatlan 6ra utadn: a csaladsegiis gyermekjoléti szolgalat értesitése (a
masodpéldanyt az irattarban kelizni)

Az értesitésben fel kell hivni a sziflgyelmét az igazolatlan mulasztas kovetkezmémyeir
Az értesitésnintapéldanya az intézmény belsszabalyzatai kdzt talalhato.

Nem tankotelestanulé esetében:
10. igazolatlan 6ra: hivatalos levélben a tanultesttése (a masodpéldanyt az
irattarban kell rizni)

56



Szegedi Mszaki és Kérnyezetvédelmi Kozépiskola és Szaklsmta Szervezeti és Mkddési Szabalyzat

20. igazolatlan é6ra: a tanulé ellen fegyelmi ekarkezdeményezése (a
masodpéldanyt az irattarban kelizni)
30 igazolatlan éra utan: a tanuldi jogviszony mégsetése

Az értesitésben fel kell hivni a sziilgyelmét az igazolatlan mulasztas kovetkezmémyeir

Ha egy tanul6 igazolt és igazolatlan hianyzasa #gy€én meghaladja a 250 ¢rat, a
szakképesités megszerzésére felkészibkaszban az elméleti tanitasi 6hilsz
szazalékat, egy adott tantargybdl — gyakorlatiaagyt kivételével - a tanitasi orak
harminc szazalékat, és emiatt a tanuld teljesitménydésinév kbzben nem volt
erdemjeggyel értékelheta tanitasi év végén nem osztalyozhato, kivévezhedott
osztalyt tanitd nevetestllet engedélyezi, hogy az elméleti tantargybdl
osztalyozodvizsgat tegyen. A nevastilet az osztalyozovizsga letételét akkor
tagadhatja meg, ha az igazolatlan mulasztasok szémghaladja az igazolt
mulasztasok szamat, és az iskola eleget tett ezite&si kdtelezettségenek.

1500ra, illetvel0 % hianyzasnal a szl irdsban értesiteni kell. Az értesitésben fel
kell hivni a szul figyelmét a mulasztas kdovetkezményeire. A hivatadotesités
masodpéldanyat az irattarban keikni.

9. Az unnepélyek, megemlékezések rendje, az iskolai
hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok

Az iskolai hagyomanyok &apoldsa és fejlesztése ualaraz iskola jo hirnevének
meg rzése az iskolai koz6sség minden tagjanak jog@tsdssége.

A nemzeti Unnepek és megemlékezések iskolai szimtgtartasa a diakjaink nemzeti
identitasat és hazaszeretetét mélyiti. Mas egy&b hagyomanyaink apolasa az iskolahoz
valo tartozast tudatositja, és a kdzossegi élatdt@sat szolgalja.

9. 1. Az iskolai tinnepélyek, megemlékezések, redények

Az Unnepségek ekészitését a tagintézmény vezetigazgatd koordinalja a
diakonkormanyzat bevonasaval. Az Unnepségek, meéfemdsek helyét és idejét a
tagintézmények éves munkarendje tartalmazza. Awmlaskinnepségek, megemlékezések
tartalmukban és kllségeikben is szolgaljak a nevelési célokat, homzijak az iskola
hirnevének 6regbitéséhez

Az iskola Unnepélyes formaban emlékezik meg a Mad¢@ztarsasag azonemzeti
Unnepeir | (marcius 15., oktober 23.), amelyek a szorgalmigdesnek.

Az iskola minden évben megemlékezik aradi vértanukrdl, a holocaust és a
kommunizmus aldozatairol Szeged napjardl

Unnepélyes keretek kozott tartjuk tanévnyitét és atanévzardt, valamint végzs
diakjaink bucsuztataséat ballagast.

A tanév elejéngolyaavatd” estet szervez a diakbnkormanyzat, amelyen a ldtiikesek
humoros vetélkedgének keretében az ,0reqg” didkok felavatjak az @eseket.

Szalagavat0 balttart a tagiskola a 12. évfolyamos tanuldk rész@iaden év januar vagy
februér honapjaban.

Minden tagintézmény az éves munkatervben régzitbtpontban ,Nyitott Kapu”
palyavalasztasi tajékoztatotart.
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9. 2. A tagintézmények helyi Unnepei, megemlékezésdnagyomanyos
rendezvényei

9. 2. 1. A Csonka Janos Tagintézményben

Tanévnyitdbn a Hagyomanyrz Tarsasag koszorut helyez el az eldaghaboruban hsi
halalt halt tanitoképz didkok és tanaraik emléknenél.

Emlékezés a tagintézmény névadojanaksonka Janosnak a szlletésnapjara
mellszobranakmegkoszoruzéasaval

Ballagason a kiemelkedeljesitményt nyujté véga tanuldk elismerésgCsonka-érem”
vagy,Csonka-emlékplakett” és alapitvanyi pénzjutalom atadasaval torténik.

Tanévzardn a kiemelked teljesitményt nydjté tanulok elismerése és azialapyi
pénzjutalom atadasa

A ,Csonka-érem” vagy vagy ,Csonka-emlékplakett” dijazasrdl a tantesttégfaibol és
DOK-b | delegalt haromtagu bizottsag trjesztése alapjan a tantestilet dont

Helyes életmddra neveléehiagyomanyanak jegyében minden tanévben megrernderzzi
globalizaciods artalmak felismerésére neyalogramokat: tavasszal az ,Egészséges életmdbdra
nevelés” programot.

Alkalmanként évkdnyv vagy iskolaismertetzordéanyag jelenik meg.

A didkdnkorméanyzat lehet ségei szerint iskolaradiét és iskolaljsdgot szetkes
m kodtet, kozremkodik a ,honlap” frissitésében.

A tagintézményberHagyomany rz Tarsasag m kodik. Feladata: koszoruzés, iskolai
események archivalasa, kapcsolatot tart a Tanirok&gegzettek Barati Korével.

9. 2. 2. A Gabor Dénes Tagintézmeényben

Intézményilnk - a névado tiszteletér&abor DénesSzamitastechnikai Emlékversenyt
szervez Aaltaldnos iskolasok és kozépiskolasok szan¥a verseny dijainak atadasara
Unnepség keretén belll kertl sor.

Az iskola a névadojanak tiszteletére minden éwjs@banGabor Dénes emléknapotart,
amelynek aktudlis programjat a nevelési igazgay@hiels iranyitasaval a diakénkormanyzat
és szakmai munkakdzosségek allitanak 6ssze.

A tagintézmeény alapitvanya minden évben megrermiemtézmeény dolgozéi, a szkl az
oreg diakok szamara@abor Dénes balat

A tagintézmeény az év utolso tanitasi napjan kamgse-ev bacsluztatélinnepséget tart,
amelyre meghivja a nyugdijas dolgozokat is. Az péhen az iskola tanuldi nsort adnak.

A tagintézmény apolja azokatheagyomanyos helyi kezdeményezéseketmelyek évrl
évre beépiltek az iskola helyi tanévi programjatiantit tud?, Idegen nyelvi forditoverseny,
orszagismereti vetélkednemzetkozi kézilabda torna).

A tagintézmény 4polja azokat dgkolai kapcsolatokat amelyek hazai és kulfoldi
iskolakkal alakultak ki. Ennek keretében mindenedvieszt vesz az iskola a hiradastechnikai
szakkozépiskoldk orszagos sport versenyén (Pusk@mrk a kecskeméti Bolyai Janos
Szakkodzeépiskola kézilabda tornajan, a kiskunhdasd Istvan Gimnazium altal szervezett
kézilabda kupan, a sepsiszentgyorgyi Puskas Tiveeenikum kosarlabda rendezvényén.
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9. 2. 3. A Széchenyi Istvan Tagintézményben

Minden évben megemlékeziink iskolank névadojanaklegainapjarol. Széchenyi
Emlékplakettel jutalmazzuk mindazokat, akik hosszu ndat iskolankban dolgoztak és
azokat, akik tevékenyen segitették az iskolabayofokvel -oktaté munkat. A jutalmazottak
szemelyeérl a tantestllet és az IDB véleménye alapjan a tdgnényvezetigazgatd dont.

Minden év tavaszan ifjisagi napot rendez. A napyq@mjat az IDB és a tantestllet
hatédrozza meg.

A tagintézmény tartfa a kapcsolatot a nyugdijas Iégadkkal, rendezvényeire,
0sszejoveteleire meghivj&et.

Az iskolaban végzett, a tarsadalmi és kulturdlist,éh sport teriletén kiemelked
eredményt elért tanuldinkat meghivjuk iskolai rendmyekre, tevékenysegiket megismerteti
a tagiskola tanuldival.

Apolja kapcsolatait a kiilféldi és hazai testvérigkeal.
Az iskolaalapitas jubileumi évében - az anyagitesggek szerint - évkényvet ad ki.

Az iskoldhoz valé kotdés erdekében a tanulok osztalytipusonként kulonkszin
cimeres poloval rendelkeznek. Ezek beszerzéséddyam elején torténik.

9. 3. A hagyomanyapolas kils megjelenési formai
9. 3. 1. A Csonka Janos Tagintézményben

Iskolank jelképei az iskolazaszI6 éseambléma, logo.

A zaszlo egyszin fehér nehézselyem 90x140 cm méretA zaszlo széleit vorés és zold
haromszodgek fogazzak. (lasd Rakoczi zaszlaja) Keslab oldaldnak csucsait 2 aranysarga
bojt disziti.

Az egyik oldalan a torténelmi koronas kiscimer: yesgtalpu, hasitott pajzs. Elsnez je
vorossel és ezusttel hétszer vagott. A masodikpsvdnezjében zold harmas halom,
aranykoronas kiemelkedk6zéprészén ezist kettkereszt. A pajzson a magyar Szentkorona
nyugszik.

A zaszl6 masik oldalan az iskola emblémaja lathat6A felirat és az embléma
aranyszin himzés.1991-t | az iskolazaszléra a ballagdk emlékszalagot kétnek

Embléma, logo Az iskola Uj emblémajat 1995-ben Hevesi Gaboul@nervezte. Ovalis
keret, 1:1,6 aranyu. Fehér alapon fekete szinez&izépen Csonka Janos kebdt ib |
forméazott  stilizalt személygépkocsi. Korulotte ,CSBRA JANOS M SZAKI
SZAKKOZEPISKOLA SZEGED?" felirat.
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9. 3. 2. A Gabor Dénes Tagintézmeényben

Az iskola logéja: Rajzoléprogrammal Iétrehozott, egyedileg megszsatett nagy G és D
bet egymastdl szintben eltolva.

Az iskola jelvénye Kerek, 55 mm a&tméj domboritott fémlemez, hatuljan a kitshez
biztositot vel. A jelvénybe fehér alapon fekete szinnel beégetve a tagiskola logdja.

Az iskolai évkonyv. Az évkonyv az adott tanév ballagasara jelenik .metagiskola éves
programjaban kell megjelentetni a szerkeliziottsagot, amelynek vezgt a nevelési
igazgatohelyettes. A szerkedaizottsagnak tanar és didk tagjai vannak.

Az iskola tanuléinak javasoltnnepi viselete:
lanyoknak: fehér bluz, sétét szoknya vagy nadragzim
fidknak: 6ltény vagy s6tét hosszu nadrag, fehéy mygkkend, fekete cip

Az intézmény az anyagi lehesggek fliggvényében negyedévente Ujsagot jelentgtane
iskoldban ,SULI A MARSON” cimmel. Az Ujsag szerkéssét a tagiskola
diakbnkormanyzatanak tagjai végzik a nevelési igadwelyettes, és egy megbizott tanar
irdnyitasaval.

9. 3. 3. A Széchenyi Istvan Tagintézményben

Az intézménycimere:

Az iskola cimere allg, csiicskos talpu reneszangzs pmelynek kék mezejében két bal
harant iranya ezlst polya huzédik. A pajzghbb oldalan arany Nap (részben takarasban)
ontja sugarait. A pajzsmexo6zepén (mind a kék, mind az eziist mazat atsztdvelészetes
szin sas emelkedik kiterjesztett szarnyakkal (jobbraNap felé., csréb | virulé zold
lombokbdl kotott babérkoszorat tart. A pajzsot jaidkes balrdl (alatta keresztatwe) szintén
egy-egy z0ld, fekete bogyokkal ékesitett babérggfhtzre.

10. A tanoran kivli foglalkozasok szervezeti formga €s rendje

A tanulmanyi és osztalykirandulas a kovetkezetes oktatd-neveimunka része. Tobb
napos kirandulas a tanitasi sziinetekben (téli,stayayéri) szervezhet E szabaly aldl -
indokolt esetben — a tagintézményvezagazgatd felmentést adhat. A kirandulasok
koordindlasat a igazgatOhelyettes és az osztéyi munkakozOsség vezgr végzi. A
kirandulasokon 20 tanulénként legalabb egy pedagdelel s a tanuldk testi épsegeéeért, a
fegyelmezett viselkedésért és a kozosség rendjéért.
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Az iskola - a tandrai foglalkozasok mellett - auliik érdekl dése, igényei, sziikségletei,
valamint az intézmény lehetégeinek figyelembevételével tandran kivili fogbalksokat
szervez.

Az intézményben a tanuldk részérgyenes,tanéran kivili szervezett foglalkozasi

forméak vannak:
szakkaorok,
onképz korok,
HOBBI klub,
diak sportkor
diakkor
korrepetalas, tanulészoba
tanulmanyi és sportversenyek
kulturalis rendezvények
konyvtérlatogatas

A tanuldk részére szervezett tanfolyandwikoltségesek.

A fenti foglalkozasok helyét és ithrtamat az igazgatohelyettesek rogzitik a tané&naiili
orarendben, terembeosztdssal egyiitt.

Szakkdroket a tanuldk érdekidésétl fligg en az iskolai tantargyfelosztas lersgeinek
figyelembevételével, legaldbb 10 érdekl esetén, a munkakdzosség-veketés a
diakbnkormanyzat javaslata alapjan inditunk A cstgpo kezd |étszama legalabb 8 .f
Szakkorok vezetésével barmelyik pedagdégus, esdkldg szakember megbizhatd. A
szakkori munka kezdete szeptember 30, befejezérs BB (€rettségizosztalyokban aprilis
30.). A foglalkozasok anyagat, a hianyzo tanulokéne szakkor vezee koteles a haladasi
napléban vezetni. A diakoknak a szakkordn valorétste onkéntes. Ha a szakkor létszama
tartosan (egymast koveB alkalommal) 5 f ala esik, a foglalkozast meg kell szintetni. A
szakkor heti 6raszama maximum 2 lehet.

Az 0Onképz kér barmely, nem tandrai foglalkozashoz kapcsoldédéersin elsajatitasa
céljabdl létrehozhatd, legalabb 12 érdekl esetén Elssorban a m vészetek, a
természettudomanyoés atechnikateriletén teszik leheté a kiemelked képességekkel
rendelkez fiatalok szaktanari iranyitas melletti tehetségipmasat. Az 6nképkdor munkaja
soran nagymértékben hagyatkozik a kreativ tanuldivitasara és onfejlesztképességére.
Az 0Onképzkorbket az intézmény a tanuldk érdakdsétl fligg en inditja kimagaslé
pedagogusok és az intézménnyel szdézes jogviszonyban allo szakemberek vezetésével.

A didkénkorméanyzat javaslatara az erdeldsi kornek megfeleldiakkor szervezhet A
diakkor(6k) munkajat a diak-onkormanyzati 6sszekénér koordinalja. A diakkor vezge
lehet az iskola dolgozdja, kilszerv képviselje vagy szul. A didakkor dont programjardl,
szervezeti rendjét esetleges koltségvetéskr

A diaksportkér (DSK) a gyermekek mozgasigényének kielégitésémmoagas, a sport
megszerettetésére alakul meg. A DSK, mint szervdagna az iskola tanuléinak nyujt
lehet séget sportkori foglalkozasokon, versenyeken. Apl& didksportkér (DSK) onallo
diakmozgalmi szervként, valasztott vezgtggel, végzi munkajat. A diaksportkér munkajaért
a DSK tanér elntke felel.

A gyogytestnevelésaz iskolai testi nevelés és fejlesztés egyik fganamely nem az
iskolaban mkddik. Gydgytestnevelés érara vald beosztast aaldskvos igazoldsa alapjan
kap a tanulo, ahol megjelenése és aktiv részvéiitielez . Gydgytestnevelés orara vald
beosztassal egyiddgg a tanuld felmentést kap az iskolai testnevalégkon vald részvétel
alol.
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A tanfolyamokat az iskola a tanuldk érdeldésének figyelembevételével indit. Az iskola
altal szervezett tanfolyamokon val6 részvételt @ sirasban kéri a tanfolyamvezetl. A
tanfolyamokon valo részvételért félévenkénteltéritési dij fizetend

Az iskola tanul6i rendszeresen bekapcsolodhatnakrsenykiirasban foglaltak szerint a
varosi, megyei és az orszagtsnulmanyi és sportversenyekbe.A hazi tanulmanyi
versenyeken kell eldonteni a kbzponti versenyektvés it. Tanulok szaktanari felkészitést
vehetnek igénybe a versenyekre tortégikészilésiukhoz.

A tanéran kivili foglalkozasok nyilvantartasanakraaisztrativ ellenrzését azltalanos
igazgatohelyettesek/égzik

A tanuldk, valamint a torténeti egyhazak kolcsoigénye esetén az iskola biztositja a
hitoktatas feltételeit.

Az iskola konyvtara nyitvatartasi idejében, valamint konyvtari tand@akall a tanulok
rendelkezésére. Hasznalati rendj@z SzMSz 14. pontja rendelkezik.

Evente egy tanitasi napot - a tagintézmények helynkarendjében meghatarozottak
szerint - a didkonkormanyzat szervezésabéknapkeént kell felhasznalni.

Az iskola helyiségeinek bérbeaddsaz oktatasi €s nevelési w kivil térténhet az
onkoltség szamitasi szabalyzatigdsai szerint.

10. 1. Csonka Janos Tagintézmény

A korrepetalasok (Csonka Janos Tagintézmény) célja az alapképds$éjesztése és a
tantervi kovetelményekhez val6 felzarkdztatas.

A korrepetélas differencialt foglalkoztatas, egyesulokra vagy az egész osztalyra
kotelez jelleggel tantargyanként legfeljebb heti 1 orabariénhet. A korrepetalasok heti
oraszama ugyanazon osztalyban heti 3 oranal totgmeemelhet A korrepetalas ingyenes.

10. 2. Gabor Dénes Tagintézmény

Az iskola hétft I-csutortokig délutan 2-2 6ra tanuldészobai foglalkozast biztosit a
tanuloknak- a szulkérésére - a 10. évfolyam befejezéséig.

A tanulészobai foglalkozdsok alatt szaktanarok dbgiznak a tanulokkal. A
foglalkozasok, a csoportok dsszedllitdsa utan tezdper 15-én indulnak.

A tanuloszobai foglalkozasok nyitottak. Eetes bejelentkezés alapjan lelség van arra,
hogy az iskola mas tanuldi is szaktanari segitdéamgitassanak.

El nyben kell részesiteni azt a tanul6t, akinek a gzibeteg ill. azt a tanulét, akinek a
szocialis kortlmeényei rosszak.

Azoknak a tanuldknak is - térités ellenében - tdsudbai foglalkozasokat szervez az
iskola, akik 11-14. évfolyamosok, ha a jelentkeietszama eléri a 151
10. 3. Széchenyi Istvan Tagintézmény

A 9. és 10. évfolyam tanuléi szamatanulészobai foglalkozas szervezhet A
foglalkozasokra valo jelentkezés hataridejét anlakezdéstl szamitott egy héten belil kell

62



Szegedi Mszaki és Kérnyezetvédelmi Kozépiskola és Szaklsmta Szervezeti és Mkddési Szabalyzat

kit zni. A tanulészobai foglalkozasok elinditasanakétele, hogy a jelentkek létszama
elérje a jogszabalyban meghatarozott minimalis @kétt

10. 4. A mindennapi testedzeés formai

Az iskola a tanulék szamara a mindennapi testedaéisbtelez heti 2 (3) tandrai
testnevelés 6ran ésszabadon valaszthat@élutani sportfoglalkozasokon biztositja.

A délutani sportfoglalkozasokat @gkolai didksportkor es atémegsport keretében kell
megszervezni. Ezeken az iskola minden tanuldja soijorészt venni. A délutani
sportfoglalkozasok adott tanévre érvényes lUtemezgrint zajlanak.

Az iskolai diaksportkor foglalkozasait a tanévernkexz iskolai tantargyfelosztasban
meghatarozott éraszamban és a szintén ott meghattisportagakban a testnevehnarok
vezetéseével nkodik.

A délutani tomegsport foglalkozasokon valé résztée az iskola biztositja a
tornatermet, edzermet és az ahhoz sziikséges felszereléseketnauesttanar felligyelete
mellett. A terem, ill. padlyabeosztast a tagintézyeénéves munkarendje rogziti.

A tbmegsport-foglalkozasokpontos idejét tanévenként az iskolai tantargyfatsban kell
meghatarozni.

A tanuldk edzettségének biztositasa céljabol adadkazi bajnoksagokatszervez. A hazi
bajnoksagok palyaigényét az éves tagiskolai mumnkiren a tomegsportra biztositott palya-
és teremigények adjak.

A Szervezeti és MkOdési Szabdlyzat elfogadasakor és mabdositasakatindennapi
testedzés formai, tovabba az iskolai sportkor, mala az iskola vezetése kozotti
kapcsolattartas formai és rendje kérdésében amhkékinanyzatot egyetértési jog illeti meg.

11. A tanuldk rendszeres egészségugyi felligyeleteediatasa

77, 7

A tanulok rendszeres egészségiigyi feliigyeletéti@sisat az ANTSZ és az iskolaorvosi
ellatassal kapcsolatos @lasok és a gyermekjoléti szolgalat rendelkezésapjan, az
iskolaorvos és véd veégzi, az altalanos igazgatdhelyettessel egyétztétamterv alapjan.

Az iskolaorvos munkdjanak Utemezését mindesa&@ptember 15ig egyezteti a tagiskola
igazgatojaval. A didkok sz vizsgalatanak tervezet@ktdber 15 ig kiflggeszti a tanari
szobaban.

Az iskolaorvogendelési ideje

Csonka Janos Tagintézmény: kedd, csiitortdk 82° 6raig
Géabor Dénes Tagintézmény: hétEsutortok 8 - 13 éraig
Széchenyi Istvan Tagintézmény: kedd, csiitorfBk 822 6raig

A tanuldk egészséguigyi allapotanak ellegse, szrése az alabbi terlileteken torténik:
altalanos orvosi vizsgéalat évente 1 alkalommal
a tanulok fizikai allapotanak felmérése éventekalaimmal
tovabbtanulas ett allo tanuldk altalanos orvosi vizsgalata
egészségugyi felvilagosito foglalkozasok
szakképz évfolyamokra torténfelvétel el tti alkalmassagi vizsgalat
a testnevelési orékkal kapcsolatos gyogytestnayedéanyitett, felmentett, illetve
normal testnevelési csoportokba valé besorolasa
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slirg sségi eseti ellatas végzése
A szikséges vizsgalatokra beutalot biztosit a dialik, ket a legszikségesebb
gyogyszerekkel ellatja

A kotelez orvosi vizsgalat megszervezése az altalanos it@lzgigettes feladata. A
tanulokat a vizsgalat idejdrés helyérl az osztalyfnokon keresztil legkébb a vizsgalatot
egel z napon tajékoztatja. A se vizsgalatok idejére az iskola tanari feligyeleietdsit.

11. 1. Egészségnevelés

Az egészségnevelés az osztahiki ordkon az iskolai pedagodgiai programban
meghatarozottak szerint folyik. Témaktél fugg az osztalyndokok, az iskolaorvos
vagy meghivott elado tartja

A tandran Kkivili iskolai tevékenység keretében Bmonként, az életkori
sajatossagoknak megfeleiémakban eladasokat, beszélgetéseket szervez az iskola.
A szervezés az Aaltalanos igazgatdhelyettes feladatfmglalkozdsokat a véd |,
vagy az altala felkért szakemberek végzik

A 9. évfolyamon osztalyhoki éra keretében felvilagositd munka folyik a dar
szenvedélyek (dohanyzas, az alkohol, a drogok)szexualitas témajaban

Az SZTE Gyermekklinika 4&ltal foglalkoztatott iskolwos és vedh az
osztalyf noki munkakozosség altal elfogadott Utemterv alapjészt vesz az
egeszséges életmadrol sz6l6 osztalgki orakon. Egészségnevelési, mentalhigiénés
programok, rendezvények, 6rak tervezése, szerveeésmyolitdsa.

11. 2. Ifjasagvédelmi feladatok

Szocialis tamogatasok koordinélasa
Jogszabalyi ismertetések nyujtasa (pedagdgusok kszénulok szamara)

Kapcsolattartas
a SZMJV Polgarmesteri Hivatal (Szocialis és Csatdeymi Irodaval, Oktatasi,
Kulturalis és Sportirodaval; Kézgazdasagi Irodaval
Humanszolgaltato Irodaval
Pedagogiai Szakszolgalattal
Kdzépiskolai ifjlusagvédelmi felesdkkel
Délalfoldi Regiondlis Drogkoordinator Csoporttal
Civil szervezetekkel

Az egészseégnevelési program kidolgozasa az osatélyf munkakdzosség és vezet
szabadid szervez tanarok, az iskolaorvos és az iskolai ifjusagi védsegitségével torténik.

Fogadddrak Minden tagintézményben, az éves munkarendben am@gizott idben és
helyen

12. Az intézmény dolgozdinak feladatai a tanuldbasetek
megel zésében, illetve baleset esetén

Az iskola minden dolgozoéjanak alapvdeladatai kozé tartozik, hogy a tanulok részére az
egészséquk, testi épségik nmegséhez szilkséges ismereteket atadja, valamirkajatiiigy
végezze, hogy baleseti veszélyforrast ne okozzam.aHdolgozé észleli, hogy a tanulo
balesetet szenvedett, vagy annak veszélye ferm&itiikséges intézkedéseket haladéktanul
tegye meg.
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A megel zéssel kapcsolatofeladatok:
Az iskola helyi tanterve alapjan minden tantargyek&ben oktatni kell a tanuldk
biztonsdganak és testi épségének megovasaval kapsso ismereteket,
rendszabalyokat és viselkedési formakat.
A pedagolgusok a tanédrai és tanodran kivili fogladlsokon, valamint az Ugyeleti
beosztasukban meghatarozotthidn kotelesek a rajuk bizott tanulok tevékenységét
folyamatosan figyelemmel Kkisérni, a rendet megt@rtavzalamint a baleset-
megel zési rendszabalyokat a tanuldkkal betartatni.

A tanulék szaméara minden tanév elsmapjan az osztalyhok t z-, baleset- és
munkavédelmi tajékoztatot tart, amelynek soran felhivia a figyet a veszélyforrasok
kikiszobolésére. A tajékoztatd soran szoélni kell tamiskola kozvetlen kornyékének
kozlekedési rendjét, annak veszélyeit is. A tdjékoztatd megtorténtét és tartalmat
dokumentalni kell, amelyet a tanulok alairasuklgalzoljak.

Balesetvédelmi, munkaveédelmbktatast kell tartani minden tanév elején azomargyak
tanarainak, amelyek tanuldsa soran technikai jellegjesetveszély lehetége all fonn. Az
oktatas megtortéentét dokumentalni kell.

Az egyes szaktantermekben érvényes balesetvéddifmasokat bels utasitdsok és
szabalyzatok tartalmazzak. A tagiskolak szamitdgépmnulok csak tanari fellgyelet mellett
hasznalhatjak.

Kulon téjékoztatét kell tartani a diakok szamara minden olyan esetl@nikor a
megszokottdl eltér korulmények kozott végeznek valamely tevéekenysé@mdldaul
osztalykirandulas, munkavégzés). A tajékoztatasbgalkozast vezet pedagdégus koteles
elvégezni.

A tanulobalesetek bejelentése tanuldink szamaralddt A balesetek jegykonyvezéseét
és nyilvantartasat a tagintézményvezagazgato altal megbizott munkavédelmi fetelégzi.

A pedagogusok és egyéb alkalmazottak szamara mitadetv elejérnt z-, baleset- és
munkavédelmi tdjékoztatot tart az intézmény munkavédelmi fedel A munkavédelmi
felel s megbizasa a tagintézmény vepgaiek feladata. A tajékoztato tényét és tartalmat
dokumentalni kell. Az oktatason val6 részvételatkalmazottak aldirasukkal igazoljak.

Az intézmény dolgozéira a munkabiztonsagi szabalyzmatkozik, amely rogziti az
altalanos magatartasi szabalyokat, a munkavédalrhizéonsagtechnikai oktatas tematikajat,
a balesetkor szilkséges intézkedéseket.mlAnkabiztonsagi szabalyzatnak az iskola
elektronikus halézatan, valamint egy példanyageskalak portajan kell elhelyezni.

13. Feln ttoktatas

13. 1. Szakképesités megszerzésere felkésidkolarendszer feln ttoktatas

Az intézményalapitdé okirata alapjan ellatandd alaptevékenységként slwrban azokat
az Orszagos Képzési Jegyzékben szereggakmak oktatasat vallalja az intézmény,
amelyeknek a személyi és targyi feltételei megvknna
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13. 2. Iskolarendszeren kivuli szakmai oktatas, sgaztatas

13. 2. 1. A Csonka Janos Tagintézményben

Onkoltséges tanfolyam, az iskola szakiranyanak elelgfszakteriileten
Mestervizsgara felkészit tanfolyam a Csongrad Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara megbizasabol

13. 2. 2. A Gabor Dénes Tagintézményben

Iskolarendszeren kivili, nem tanul6i jogviszonyhkatott esti, levelez, tévoktato
rendszer képzések. Ezen képzések koltségtéritéses fornkanaimek megszervezésre.

Iskolarendszeren kivili, nem tanuléi jogviszonyhkoémtt, mas képzszervek altal oktatott
szakképesitések szakmai vizsgaztatasa

Szamitastechnikai szoftveriizemeltet

Szamitdgépszerel-karbantart

ECDL vizsgara valo felkészités

EBC*L vizsgara valo felkészités

IT Akadémia MCP (Microsoft Certified Professionajsgéajara felkészités

CISCO Halozati Akadémia CCNA (Cisco Certified Netwdssociate) vizsgajara
felkészités

14. A konyvtar fenntartasa és felligyelete:

Az tagiskolak konyvtarai az intézmény szerves resaek0dését a tagintézményvezet
igazgatok iranyitjak. E feladataban az igazgatd@tedgekkel egyutt ellenzi:

a konyvtar hasznalatat a tanulok és a tanarok koréb

a kényvtarhasznalatra nevakvékenységet valamennyi tantargy oktatasa kexetéb
a konyvtéar szolgaltatasait, azok kihasznaltsagat;

a neveltestilet és a konyvtaros egyuttkddését, szorgalmazza a kdnyvtarban
megtartott orakat.

A tagintézményvezetigazgato iranyitd munkaja mellett tanévente egyyktarfejlesztési
tervet nyujt be a figazgatosagra.

A f igazgatd folyamatosan gondoskodik a konyvtari aflagn tervszer fejlesztésének
anyagi feltételeirl (évenként megfelel beszerzési 6sszeg biztositasa, a |edgekhez
képest az arak novekedésének figyelembevételéaekiinyvtari berendezéesekr sziikség
szerinti feltjitasarol, a konyvtar rkddéséhez szilkséges technikai eszkdzokr

14. 1. A konyvtar feladatai

Az iskolai konyvtar alapfeladata:
gy jteményének folyamatos fejlesztése, feldolgozasargdelkezésre bocséatasa;
tajékoztatas a rendelkezésre all6 dokumentumokréiélgaltatasokrol;
az iskolaban foly6 oktatd-nevel munka segitése, a tanulok olvasasra és
konyvtarhasznalatra nevelése;
a pedagoégusok szakirodalmi igényeinek kielégitése;
a dokumentumok egyeéni és csoportos helyben hasanalabiztositasa;
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a dokumentumok koélcsdnzése (beleértve a tartodtgmieket).

Az iskolai konyvtar kiegészitfeladatai:
szamitogeépes informatikai szolgaltatasok biztoajtas
mas konyvtarak altal nyujtott szolgaltatasok elénék biztositasa;
tandran kivuli foglalkozasok tartasa.;
részveétel a konyvtarak kdzotti informacio- és dokatamcserében.

14. 2. A konyvtar gy jt kore, allomanyanak gyarapitasa

A konyvtar allomanyat az utmutatokban meghataroggtit kori alapelvek szerint az
iskola feladataihoz és szlkségleteihez igazodvgafoatosan, tervszean és aranyosan
fejleszti. Az allomany rendszeres és tervszgyarapitasaval, illetve selejtezésével igyekszik
megfelelni a korszerkdvetelményeknek.

A konyvtar megfelel példanyszadmban gjti:
az oktatasban nélkulozhetetlen, munkaeszkdzkérinbism veket (kotelez és
ajanlott irodalmakat)
a pedagogusok munkajahoz segédeszkozil szolg@detlalokumentumokat;
A pedagbgusok és a didkok dnképzéshez és tovabddttgz szikséges konyveket
és folyodiratokat
a nyomtatatott dokumentumok mellett egyéb informidcrdozék gyjtése (CD,
hangkazetta, CD-ROM, videokazetta) és nyilvantartas

A gy jt kor részletes leirasat az SzMSz |. szamu melléket@y jt kori Szabalyzat
tartalmazza.

Az éallomany gyarapitasat az iskolai konyvtarosogzié Az allomanyfejlesztés soran
figyelembe veszik az iskolavezetés, a tantestided éanuldifjisag igényét, javaslatait. Az
allomany gyarapitasara szolgalé 6sszeg az iskolségvetésében szerepel, egész évben
folyamatosan a konyvtarosok rendelkezésére allekEmyy részét a Konyvtérellatd Vallalat
F osztalyanal kotik le, igy a tervszegyarapitas biztositott.

14. 3. A kdnyvek elhelyezése

A raktari rend az ETO szerint szervdptt, a kbvetkez részegysegekiball:
Szépirodalom
Ismeretterjesztirodalom
Kézikdnyvtar
Hazi olvasmanyok
CD-tér
Videofilm-tar
CD-ROM-tar
M szaki jegyzetek

A konyvtarban az eligazodast a breindes mutatok, szakjelzetek, feliratok konnyitigm

14. 4. Allomanybavétel, allomanyfeltaras, allomarsilen rzés

A konyvtarba érkezett dokumentumokat el kell l&nkdnyvtar tulajdonbélyegivel,
leltari szammal és raktari jelzettel. A konyvtarodailon leltari nyilvantartdst vezetnek a
konyvek, brosurdk, CD-k, CD-ROM-ok, hangkazettak wsleokazettak szamara. A
szamitogépes nyilvantartas és feldolgozas folyasnatietve retrospektiv. A kényvtarban
SZIREN 8.6 konyvtari programmal végezziik a feldakig.
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A leltarkonyv selejtezése tilos!

Az allomanyellenrzést a 3/1975 KM-PM sz. rendelet alapjan kell wége Az
allomanyellenrzésben legalabb 2 személynek kell részt vennie.aka@manyellenrzést
célszer juniusban végezni, eite be kell gyjteni a kint lév kdnyveket. Az
allomanyellenrzés alatt a kélcsdonzeés sziinetel. A befejezésjetpz konyvet kell késziteni,
ebben rdgziteni kell az esetleges hianyokat, aageknd feladatokat.

14. 5. A kélcsbnzés rendje

A konyvtar felhasznaldinak kore:
Az iskolai kdnyvtarzart rendszer, csak az intézmény tanuldi és dolgozéi lehetnek a
tagjai.

A beiratkozas médja:
A konyvtarba tortén beiratkozas kulon eljarast nem igényel a kényatagatok részét.
Beiratkozasi, kblcsdnzési dij nincs.

A konyvtaros tanar szamitogépes nyilvantar{&EIREN 8.6) vezet, amely az olvasok
adatait (név, lakcim) és a kolcsonzott dokumentuadaait (cim, leltari szam) tartalmazza.
Az esetleges lakcimvaltozast mindenki koteles bajehi.

A tanuloknak a tanév végén az utolso tanitasinhét@amint iskolabol torténtavozaskor
a konyvtéri tartozasaikat rendeznitk kell.

A nyugdijba vonul6 vagy mas okbdl tadvozd pedagékuoak az altaluk koélcsdonzott
anyagot le kell adniuk.

A szolgaltatasok igénybevétele:

A kézikonyvtari allomanyon kivil a konyvek mindervasd szamara ingyenesen
kolcsondzhetek. CD-k, CD-ROM-0k és videokazettak kblcsonzésak & tanarok szamara
lehetséges.

A konyvtarban - halézati eléréssel - szamitdégépaall olvasdk rendelkezésére, mely
lehet vé teszi a kdnyvtar sajat allomanyaban vald ketedlésve az Internetes hozzaférést.

Eljaras a dokumentum elvesztése illetve rongalasaetén
Elveszett kbnyv helyett egy azonos példany besgerzé
Beszerzeés sikertelensége esetén masolat készitése
Amennyiben ez sem lehetséges a kbnyv mindenkagafor értékének megtéritése.
Rongélas esetén uUjrakottetés

Kblcsonzés darabszama és ideje
Maximum 5 db dokumentum
A dokumentum fajtajatol fuggen egy vagy harom hét

A konyvtarhasznalat szabalyait a tagintézmérg@hyvtari Hazirendje tartalmazza.

14. 6. A kbnyvtar nyitva tartasa

A konyvtar nyitva tartasa (heti 22) ora igazodik a tanuldk és tanarok igéngeiminden
tanitasi napon nyitva tart. A nyitva tartas szereprgintézmeények tanévi munkarendjében A
nyitva tartast jol lathato helyen kKanyvtari Hirdet n kell megjeleniteni.
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15. A tanulé Altal el allitott dolog vagyoni jogara vonatkozo
dijazas szabalyai

A tanulo altal elallitott termékek, pl.: elektronikai szerelt panptpgram stb. Ha
sajat maguk altal vasarolt anyagbdl torténik, akk&esztermék a tanulé tulajdona.
Ha iskolai anyagbeszerzéssel torténik, akkor awlaskulajdonat képezi. Tanuloi
vasarlasi igény esetén, 6nkoltségi aron engedédyealn értékesités.

Engedélyezési eljaras: a gazdasagi veebenjegyzesével a gyakorlati oktatasvezet
vagy a szakmai igazgatdhelyettes véleménye alapjémik.

A Kt. 12. 8. (2) szerint a tanul6 jogutodjakéntiskola szerzi meg a vagyoni jogokat
minden olyan, a birtok&ba kerilt dolog felett, ayeéla tanuld allitott el a tanuloi
jogviszonybdl ered kotelezettség teljesitésével dsszefliggésben.

Az iskolai &rbevétell a tanulét dijazas illetik meg:

16. Mellékletek

) Az iskolai kdbnyvtar mkddési szabalyzata
)  Adatvédelmi szabalyzat

) A koltségvetési szerv ellereési nyomvonala
IV) A szabdlytalansadgok kezelésének rendje

17. Zar6 rendelkezések

Az Szervezeti és Modeési Szabalyzat (SzMSz) modositasat a tantestiietely
szervezete és/vagy kozossége kezdeményezheti.

A f igazgaté évente hdrom alkalommal (tanévnyito, -Zw@vkozi értekezlet) koteles a
tantestllettel a kezdeményezést megvitatni.

A modositasra a kezdeményezéstzamitott 30 napon belul kell javaslatot tenni. A
maédositas a fenntart6 jovahagyasakor 1ép hatalyba.

Az intézmény eredményes és hatékonkautetéséhez szikséges tovabbi rendelkezéseket
- mint példaul a belsellen rzés szabalyzatat, az irat- és pénzkezelés, biamigs rendjét,
az intézmeényi gazdalkodas szabalyait - 0nall6 dyabtbk tartalmazzak. E szabalyzatok,
mint igazgatoi utasitasok jelen SZMSZ valtoztatasdkil is mddosithatok, amennyiben
jogszabdlyi elirasok, bels intézményi megfontolasok vagy az intézmény felelezetjének
megitélése ezt szilkségesseé teszi.

Szeged, 2010. marcius 31.
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Lengyel Zoltan Tamas

f igazgato
Péterné Szabd Irén Eitler Jozsef
Csonka Janos Tagintézmény Széchenyi Istvan Tagndtéy
igazgatoja igazgatoja

Abraham Ferenc
Gabor Dénes Tagintézmény
igazgatdja

A nevel testlilet képviseletében alairasunkkal tanusitjuk, hogy eavezeti €és mkodeési
szabdlyzat modositott valtozatat a Kozoktatasrélés1993. évi LXXIX. Torvény 40.8 (2)
bekezdésének megfeleh elfogadjuk.

Balint Antal Majoros Julia
KT tag KT tag
Csonka Janos Tagintézmény Gabor Dénes Tagintézmény

Deme Lé&szI0
KT elnok
Széchenyi Istvan Tagintézmény
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A szul k kbzossegenelképviseletében és felhatalmazasa alapjan alakksutanusitjuk,
hogy a szervezeti és moOdési szabalyzat moddositott valtozatavedyetértink, a
Kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. Torvény 40.8) (bekezdésében éit egyetértési
jogunkatgyakoroltuk.

Gargyanné Lampert Magdolna Dr. Csorba Agnes
SZMK elndk SZMK elnok

Az iskolai diakdnkormanyzat képviseletében és felhatalmazédsa alapjan aldkkaln
tanusitjuk, hogy a szervezeti éskiidési szabalyzat modositott valtozataegyetértiink, a
Kbdzoktatasrol szOld 1993. évi LXXIX. Torvény 40.8) (bekezdésében éit egyetértési
jogunkat gyakoroltuk.

Csordas Rita Baté Brigitta
DOK elnok DOK elndkhelyettes

71



Szegedi Mszaki és Kornyezetvédelmi Kozépiskola és Szakksda Szervezeti és Mkddési Szabalyzat

TARTALOMJEGYZEK

1. Altalanos rendelkezések

1. 1. A szervezeti és nkodési szabalyzat célja, jogszabalyi alapja....cccueveeeeeeeeeiiiiiiiiiiiineeeen. 1

1. 2. A szervezeti és nmkodési szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa, megtetése ...................... 1
1. 3. A szervezeti és nkddési szabalyzat személyi és ibeli hatalya..................ccoevvvvvevevieee. 2

2. Az intézmeény altalanos jellemiz

2. 1. Az intézmény neve, cime, tipusa, alapfeladatapecidlis képzési formai, feladat-ellatasi
1= 0o T P PSSUPPPTPPPRN 2

2. 2. A kozoktatasi intézmény hivatalos bélyegzés hasznalatanak rendje .........ccccceeeevvvmeen 7

2. 3. Az intézmény gazdalkodasanak JellemME.............c.uvueiiiiieeeiiiiceee e 8
3. Az intézményvezetés rendje, a szervezeti fémtvezek kozotti feladatmegosztés ...... 9
3. 1. AZ iNtEZMENY fEIEIS VEZELJE.. .ot a et 9..
3. 2. Az intézményvezet (f igazgatd) kozvetlen MUNKatArsai ..............vvmmmeeeeiiieiiiiiiiiiieiieeeeenn. 9
3. 3. AZ INtEZMENY VEZEBEUE ...vvvvvvriiiiiiiiiitiiiitii e smmansesssasssessaeesaeesaseesnssnnnssnnssnsnnnnns 10

3. 4. AtagiNtEZMENY VEZEBEUE .....eeiiieee i ittt e e e e ee e e e e st e e e e e e e e s eennaenneeeeeeeeesannns 10
3. 5. Intézményegységek, tagintézmeények kozotti delatmegosztas.........cccovevvveiiiiiiiieeenee, 12
3. 5. 1. Figazgatdsag, vagy kOzponti iINtEZMENYEQY.SED. ... uuuurrrrriiiiiieeieeeeeeeeee s ie s erenreeeeeereeaaaaaaaaeees 12
3. 5. 2. TagintézZmeények felad@alal............uuuurriiiiiiiiiiiieiee e 13
3. 6. Az intézmény és a tagintézmeények KEPVISEleLe............ovvvvviiiiiiviiiiiiiiiiiereeee e 15
3. 7. A kiadmanyozasi JOgKOr gYaKOrASa ........cccuvuiiiiieeeieiiiiiiiiiie e e e e 16
3. 8. Kotelezettségvallalas, UtalVANYOZAS......ccceuvvvvieiiiiiiiiiiiiiiiiiii s s e smsseeseresnnnennnennne 16
TS AV A1 (o] F= We (o] ([0 o T 16
3. 10. Az iskola SZervezeteNek VAZIALA ........ceeeeireeeeeee it e e e e s s ee e e e esieaereeeeeaeeeeeans 11
3. 10. 1. A figazgat0sag Szervezeti fRlEPITESE. ... ...uiii it 11
3.10. 2. A tagintézmények szervezeti fElEPILESE. .......uvviii e 17
3.10. 2. 1. A Csonka Janos Tagintézmény szerveZelEpitese........ccccccvveieeeeeeeii e, 17
3. 10. 2. 2. A Gabor Dénes Tagintézmeény szerveZRiEpiteSe........cccccvvviiiiiiiiiiiiiiiie e e 18
3. 10. 2. 3. Széchenyi Istvan Tagintézmény szervBZelepitése..............ccovveeviiviiiiiiiieeeeeeeeeee, 19
3. 11. Az intézmény mkddési rendjét meghatarozé dokumentumok.........cccccvvvvvveviinnninnnnnns 19
3. 11. 1. A hataskorokbe tartoz6 jogositvanyokeiggései, kapcsolatai:........ccoocuveeeiieeeiiiieeiiieeeeninen. 20
3. 11. 2. Tovabbi intézményi kddést biztositd szabalyzatoK..............cccvvvviiiiiiiiiiiiee e 20
4. A pedagogiai MUNKa €lIEMZESE .......ccoviiiii e 21
4. 1. A pedagégiai munka belsellen rzésének szempontjai, elvei, rendje...........occeeeeeee. 21
4. 1. 1. Szempontok a pedagdgiai munka ballen rz&séhez.............ccocveiiiiiiiiii e 21
4. 1. 2. A pedagogiai munka ellgRESENEK EIVEILL..........cccciiiiiiiiie et 21
4. 2. Az ellenrzés terlletei €S hatASKOIE .........cocuviiiieec et smnnaa e 22
4. 2. 1. AZ €llerTZES tEIUIELRL .....eeii e 22
4. 2. 2. AZ ellerntzE€Si NATASKOIOK. .......cciiiiiiiiiiiee ittt s e e e e e nnebeeas 22
4. 3. Oktato-nevel MUNKa EIIEN FZESE.........uuiiiiiiiiiiiiiiiiii et e e e e e 22
5. AZ iNtEzMeENY MUNKAIrENJE .......ccoiiiiiiei et e e e e e e e e e e e e e e e eeneeeeeeeseeennnne 23
5. 1. Az intézmény kozalkalmazottainak munkarendje..........ccoooeeeveeeiiiii e, 23
5. 2. Pedagdgusok munkarendjének szabAly0ZASa e .cccooveieiiiiiiiiiiie e, 23
T B N o 1o YT (=Y (T =TT |- TR 24
5. 3. Tanulok munkarendjének SzabalyOzZasa.........cccceeeviiiiiiiiiiiiiiee e 25




Szegedi Mszaki és Kérnyezetvédelmi Kozépiskola és Szaklsmta Szervezeti és Mkddési Szabalyzat

5.4, Atanitas Napi reNAJE ......ccooooiiiiie 25
5. 4. 1. Csonka JAN0S TagiNtEZMEBNY......cccoiiii ettt e e e e e e e e e e es s as e eaeeerreaeaaaaeaeesessannanes 26
5. 4. 2. GADOr DENES TAGINIEZMEILY. ... .eeiiieiiiiiiiiee e iititiee e e e ee e e et e e e e s sttt e e e e e s sbbbeeeeeesanraeeesane 26
5. 4. 3. Széchenyi IStvan TagiNtEZMEANY.........ccccuuriiiiiiiiiiie e e e e e e e ee e e e rreeraeaaaaaeaeeeeesaan 27

5. 5. Az iskola sportlétesitményeinek hasznalatendje ............cccceeiiiiiiiiiiiiiie e 28

5. 6. A mindennapi teStedzEs fOrMAI ..........occeriiiiiiiii e 28

5. 7. Az oktatd- nevelmunka €Vi reNAJE...........uuuuuiieiiiiiiiiieee e, 29

5. 8. Az iskola hasznalatdnak reNdE ..........cceeeiiiiiiiiii e 30
5. 8. 1. Az iskolaba belépés és tartozkodas, valeangépkocsi parkolas rendje............ccccvvveveeiiininnnnn. 31

5. 9. A dohanyzas intEZmMeENYi SZADAIYAI ........ceeeeeeeeeiiiiiiiiiiiiie e e eeeeeee e e e e e e e e e ennees 32

5. 10. Teendk bombariaddk és egyéb rendkivili események esetere..........cccvvvvvvvvvrvvninnnnnnns 33
5. 10. 1. Rendkivili esemény esetén SZUKSEGESKEENG..........cuvviiiieiiiiiiiiie e 33
5. 10. 2. Bombariado esetén a legfontosabb taend............cccooiiiiiiiieiiiiiii e 34

5. 11. Az osztalyozo-, és javitovizsga rendje, az ehozott érettségi vizsgak és nyelvvizsgak

MIALE KEAVEZIMENYEK .....eeiiiiiiee ettt e ettt e e e e et e e e e e e e e s e s rmmneee e e s s anssseneeaeeaaeeeaannnes 35
5. 11. 1. Osztalyoz6- és kiilénbozeti vizsgara Hasdaltétele.........ooovvvveeeeeeiiiiiiereeee e, 35
N N o\ 1 (0 )Y 4o = W =10 o 1= PP PERP 36
N T R Q= To AV =43 =T 0= SRR 36

5. 12. A tankdnyvkolcsonzés, tankdnyvtamogatas, iskai tankonyvellatas rendje................... 37

5. 13. Az intézmény gazdéalkodasi és belgllen rzési tevékenysége...........ccocvvveeiiiieeeennnne. 39

5. 14. Reklamtevékenyseg az iNntEZMENYDEN .....ccccuruiiiiiiiiie i 39

6. Az intézményi koz6sségek, valamint a kapcsattds formai és rendje .........cccvvvvvveeeeee. 40

6. 1. A SZUIK KOZOSSEUE ....cciiceeieiieiieee e e e e e e et e e e e e ettt e e e e e e e e s s sttt e e e e e e e e sammneeeeeeeeennnssneees 40

B. 2. OSZEAIYKOZOSSEQ. ... ieeeiie e e ettt 41

6. 3. Iskola diAKONKOIMANYZALA ........uvvviiiiiiieeie e ee et e ee e e e e e e e e e e 41

6. 4. A kozalkalmazotti tanacs, A SZAKSZEIVEZEEK . vee e 44

6. 5. Szakmai MUNKAKOZOSSEGEK ... ...uuuuuuuitceeeeetiiitiii s s s s e e e e s e e s e s seene s e annnannaaaas 44
6. 5. 1. Csonka Janos Tagintézmeény MunKakOZOSSEGEI.........uuuriieiiiiiiiiiee e 46
6. 5. 2. Gabor Dénes Tagintézmény munkakKOzZOSSEQEI..........cceeveecuuririiiiiieiee e e e e e 46
6. 5. 3. Széchenyi Istvan Tagintézmeény munkal@EISS............coeeeiiiiiiieeee e e e 46
6. 5. 4. A szakmai munkakozdsség egyitinesi és kapcsolattartasanak rendje............cccocvveeeiinnnen. 47

6. 6. AZ INtEZMENY NEVERESLUIETE .....oeieeeeieeee e e ee e a7

6. 7. Az intézményi alkalmazottak (k6zalkalmazottakk0zOSSEge ........uvvvvvveeeeeiiiiiiiiiiiviemes 50

6. 8. NevelteStlleti DIZOMSAQ ......cvvvvriiiiiiiiiiiii ettt e e e ee e e e e e e e e e eeaeeees 50

6. 9. Alkalmi feladatokra alakult munkacsSOpPOrtoK ..............coovviiiiiiiiiiiiiieee e 50

6. 10. Az intézmény egyéb terlleteinek doIgOZO0i..........cvvvveeeiiiiiiiiiiiiieeee e 50

6. 11. A kuls kapcsolatok rendszere, formaja €s MOdja .......ceeeeveeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiee e 15
6. 11. 1. Orszagos és regionalis sziagyéb kiils kapcsolatok:...........cccccvvvrimiiiiieiiiiiiiieee e 51
6. 11. 2. Helyi és térségi szintgyéb kils KapCsolatoK:.............oocurriiiiiiiiiiiiiie s eeeiree e 52
6. 11. 3. TagintéZmeEny SZIKAPCSOIALOK. ........ccuvviiiiee ittt e e e s e e e e s s eaeeeeanees 52

6.11. 3. 1. A Csonka JAN0S TAGINTEZMEILY.......ceeeeiiiurrrieeeeiiiireeeeesisirreessesrrreeeesssssrreeesesssssrereeaeesans 52
6.11.3.2. A GAbor DENES TagiNIEZMENY ...ciceiiiiiiiieeeeiiiiiieee e e st e e esser e e e e s stbreraeeesstbaeeaeeeanserees 53
6. 11. 3. 3. A Széchenyi IStvan TagiNtEZMENY..........cveiiiiiiriireeiiiiiiieee e s eirreaeesireree s s e snereeeeeeeneees 53
7. A szil k és tanulok tajékoztatasanak rendje.........ccceeevvveieiiiiiiiiiiiiie e 53
A AN = 1 101 (0] =T (0 A = L = - O 53
7. 2. SZUIK tAJEKOZIAIASA .....eee ittt ettt e e et e e e as 54

73



Szegedi Mszaki és Kérnyezetvédelmi Kozépiskola és Szaklsmta Szervezeti és Mkddési Szabalyzat

8. A tanuldk felvételének, tanulmanyi ainenetelének, elvei és formai..............cccceeeune. 55
8. 1. AtANUIOK FEIVELEIE ...ttt e e e e e e e e e e e eeaeeeeeeeaanns 55
8. 1. 1. Csonka JAN0S TagiNIEZIMEBNY . ..cceiiuriiiieeeiiitiiieeeeeesittereeseaareeeeeesssttareeeesssstbeeaeesssnsreeeesennnnnes 55
8. 1. 2. GADOr DENES TAGINTEZIMEILY. ... .eeiiieeiiiiiiieeeeietirieeeesssieeeeassttreeeeessnstbeeeeaessnsrreeeeeesanssaeeasanes 55
8. 1. 3. Széchenyi IStVAN TagiNtEZMENY........ccceeiiiiiiieeeeeiiiiiee e e e e streee s s stbrre e e e s s rtbeeaaeeassbaeeaeeeennsrees 55
8. 2. Atanuldk ellen rzese €S ErteKEIESE. ..........uuuiiiiiiiiiii et 56
8. 3. TAJEKOZLIALAS, @ SZUIEIESIIESE . uuuvuiiiiiiiiiiiiiiii e eerrrn e eaas 56
9. Az Uinnepélyek, megemlékezések rendje, az iskalgyomanyok apolasaval kapcsolatos
FRIAAALOK. ... e ra e e e e e a b 57
9. 1. Aziskolai innepélyek, megemlékezések, remdenyek ............ccccoeviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeenn. 57
9. 2. A tagintézmények helyi Unnepei, megemlékezédgagyomanyos rendezveényei ............... 58
9. 2. 1. A Csonka JAanos TagintEZMENYDEN..........cooi it e e e e 58
9. 2. 2. A Gabor Dénes TagiNtEZMENYDEIL........uviiiiiiieee e 85
9. 2. 3. A Széchenyi Istvan TagintEZmMENYDEN. .......vvviiiiiiiiei e 59
9. 3. A hagyomanyapolas kilsmegjelen€si fOrMAi..............oeeueeeeeeiiiimmmeeeeeeeeeeiiiiieee e e e e e 59
9. 3. 1. A Csonka Janos TagintEZMENYDEN..........ciiiiiiiiiiie ettt e e eebaee e e e e aees 59
9. 3. 2. A Gabor DéNnes TagintEZMENYDEIL........cuuiiiiie i e e e e s snneneeesd 06
9. 3. 3. A Széchenyi Istvan TagintEZmeENYDEN............oeviiiiiiii e 60
10. A tanéran kivili foglalkozdsok szervezeti forfa@s rendje............ooooeeeeiiiiiiiinns 60
10. 1. Csonka JAN0S TagINtEZMENY.......cciiiiicmmiiiiiiiie e e e e e e e ettt e e e e e e e s e s s nneeee e e e s nnneeeeeeeaeens 62
10. 2. GAbOr DENES TaAQINtEZMENY ......cciiieeeeeeeieee e et e e e e e e e e e nneeee e s e s neeeeeaeens 62
10. 3. Széchenyi IStVAN TagiNtEZMENY .......uuiueeii e 62
10. 4. A mindennapi testedzés fOrMAi .........uceeeeeiieeiiiii e, 63
11. A tanuldk rendszeres egészségugyi felligyeletallatasa ............ccccvvvviveeiieiiieics e 63

11. 1. Egészségnevelés.........................

11. 2. Ifjasdgvédelmi feladatok
12. Az intézmény dolgozdinak feladatai a tanulolsdeek megelkzéseben, illetve baleset

LS ESY= = o P PPPPPRURPRPRPRR 64
13, FeIN tHOKEALAS ...ttt e e e 65
13. 1. Szakképesités megszerzésére felkésigkolarendszer feln ttoktatas.............ccccoeee. 65
13. 2. Iskolarendszeren Kivili szakmai oktatas, 6gaztatas.............ccccvvvvviieeieeeeeesieeeeeeeeenn 66
13. 2. 1. A Csonka JAn0S TagintEZMENYDEN........cciiiiiiiiiiiee ettt e e st e e e e s srraeeaee e e e 66
13. 2. 2. A Gabor Dénes TagintEZMENYREIL. ........uuuuiiiiiiiiiieiiee i e e e s eecec e e e e e e e e aa e e e e e e e e e s e e e annanes 66
14. A konyvtar fenntartdsa €s fellgyelete: ... e 66
I I N (o 1 0 \YAY] = Vg (=1 F= o = PP ESEURR P 66
14. 2. Akdnyvtar gy jt kore, dllomanyanak gyarapitasa ...........cceeeeammeeeeiiiiiieieieeeeeeeeeeenenne 67
14. 3. AKONYVEK EINEIYEZESE ..., 67
14. 4. Allomanybavétel, allomanyfeltaras, AllomAmBIEN rZE€S ...........cccccvevevveveeeeeerererins 67
14. 5. A KOICSONZES FENMAJE ....eeeiiiiiiie et ettt e e e e e e et e e e e e e e e e e e nnees 68
14. 6. A KONYVEAr NYItVA tartASaA .......ccoe e i e e e 68
15. A tanulo altal el allitott dolog vagyoni jogara vonatkozé dijazas kalai................... 69
16. MEIEKIETIEK ...ttt ettt eeeeeea bbbt e e e e e e e e e aaeeeas 69
17. ZAr0 reNdeIKEZESEK ...ttt o444 e e e e e ettt e et e e e e aaaaannnnnnn e n e b b e e e e eeee s 69




